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1 Die Sozialkassen und ihre Aufgaben

Die Arbeitsbedingungen im Baugewerbe weisen gegeniber anderen Gewerbezweigen
verschiedene Besonderheiten auf, wie z.B. die Witterungsabhangigkeit der Arbeitsplatze oder
standig wechselnde Arbeitsstatten und Einsatzgebiete. Das erfordert eine hohe
personalpolitische Flexibilitat.

Diesen Besonderheiten haben der Gesetzgeber und die Tarifvertragsparteien der
Bauwirtschaft durch die Grindung von Sozialkassen Rechnung getragen. Die Sozialkassen
Ubernehmen fur die Baubetriebe u.a. folgende Aufgaben:

®  Sicherung von Urlaubsanspriichen gewerblicher Arbeitnehmer

B Sijcherung der ganzjahrigen Beschaftigung, auch in der Schlechtwetterzeit
®  Forderung der Berufsausbildung

®  Uberbetriebliche Altersversorgung

B Einzug und Weiterleitung der Winterbeschéaftigungs-Umlage an die Bundesagentur fir
Arbeit

Die Leistungen der Sozialkassen werden durch Beitrage der Arbeitgeber finanziert. Die Pflicht,
an die jeweilige Kasse Beitrage zu entrichten und das Recht, von der Kasse Leistungen zu

empfangen, richten sich nach den jeweils geltenden Tarifvertragen.

Die Tarifvertrage im Baugewerbe sind vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zum
Teil als allgemeinverbindlich erklart worden und daher von jedem Baubetrieb der jeweiligen

Branche anzuwenden.

Fur die einzelnen Branchen der Bauwirtschaft sind unterschiedliche Sozialkassen zustandig.

Fir das Maler- und Lackiererhandwerk sind das:

B die Gemeinnutzige Urlaubskasse flir das Maler- und Lackiererhandwerk e.V.

B die Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG

Die Kassen treten gemeinsam unter dem Namen Die Malerkasse auf.

Zur Teilnahme am Sozialkassenverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk sind alle Betriebe
verpflichtet, die dem raumlichen und betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber

das Verfahren fiir den Urlaub und die Zusatzversorgung (VTV) unterliegen.
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2 Das Beitragseinzugsverfahren im Maler- und
Lackiererhandwerk

2.1 Tarifliche Regelungen

2.1.1 Beitragseinzug fur gewerbliche Arbeitnehmer

Sozialkassenbeitrage sind fur alle gewerblichen Arbeitnehmer abzufihren, die eine
rentenversicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben. Die personliche Versicherungspflicht spielt
dabei keine Rolle. Somit werden z.B. auch aushilfsweise Beschaftigte erfasst.

Keine Beitrage sind dagegen abzufiihren fir Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer. Am

1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Verfahren teil:

® ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet

haben und

® Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder
Umschulungsverhéltnis im Maler- und Lackiererhandwerk beendet haben und
18 Jahre alt sind.

Der Sozialkassenbeitrag fur gewerbliche Arbeitnehmer ermittelt sich aus einem Prozentsatz

der Bruttolohnsumme. Der Beitragssatz betragt 14,30 %.

Im VTV ist geregelt, welche Einkinfte in die Bruttolohnsumme gehdren und welche nicht zu

bericksichtigen sind.

Zur Bruttolohnsumme gehort u.a. der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende
und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlie3lich der

Sachbezlige bzw. fur Teilzeitbeschaftigte der pauschal versteuerte Arbeitslohn.

Sofern eine betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung durchgefihrt wird,
pauschal versteuerte oder steuerfreie Zukunftssicherungsleistungen (Altersvorsorge), soweit
sie vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebracht werden (zum Beispiel Maler-
Lackierer-Rente, andere Pensionskassen, Pensionsfonds, Direktversicherungen,

Unterstiitzungskassen).

Eine detaillierte Definition der Bruttolohnsumme finden Sie hier: Die Malerkasse.

Die Bruttolohnsumme und Beitrdge sind monatlich an die Sozialkasse zu melden und

abzufuhren.

Bitte beachten Sie die Hinweise unter Punkt 2.2.3 Ermittlung der Bruttolohnsumme!
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2.1.2 Beitragseinzug fur Angestellte

Sozialkassenbeitrage sind far alle Angestellten abzufuhren, die eine
rentenversicherungspflichtige Tatigkeit austiben. Die personliche Versicherungspflicht spielt
dabei keine Rolle. Somit werden z.B. auch aushilfsweise Beschéftigte erfasst.

Keine Beitrdge sind dagegen abzufihren fir Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer.

Der Beitrag fur jeden Angestellten betragt 2 % der Bruttolohnsumme.

Zur Bruttolohnsumme gehdrt u.a. der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende
und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlie3lich der
Sachbeziige bzw. fur Teilzeitbeschaftigte der pauschal versteuerte Arbeitslohn.

Sofern eine betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung durchgefiihrt wird,
pauschal versteuerte oder steuerfreie Zukunftssicherungsleistungen (Altersvorsorge), soweit
sie vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebracht werden (zum Beispiel Maler-
Lackierer-Rente, andere Pensionskassen, Pensionsfonds, Direktversicherungen,

Unterstitzungskassen).

Eine detaillierte Definition der Bruttolohnsumme finden Sie unter Die Malerkasse.

Die Bruttolohnsumme und Beitrdge sind monatlich an die Sozialkasse zu melden und

abzufihren.

Bitte beachten Sie die Hinweise unter Punkt 2.2.3 Ermittlung der Bruttolohnsumme!

2.1.3 Zusatzversorgung

Die Beitrage fur Angestellte werden in voller Héhe flr eine Zusatzversorgung im Alter
verwendet. Bei gewerblichen Arbeitnehmern wird ein Teil des Sozialkassenbeitrags (2% der

Bruttolohnsumme) fiir eine zusatzliche Altersvorsorge verwendet.

Ist die Zusatzversorgungskasse eine Pensionskasse im Sinne des § 3 Nr. 63 EStG gelten die
gesetzlichen Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) auch hier. Die Beitrage
bleiben im Rahmen der bAV steuer- und sozialversicherungsfrei und sind in der

Lohnabrechnung zu dokumentieren.

Gemeldete Bruttoarbeitsentgelte, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze RV West

liegen, werden flr die Berechnung des Anteils Zusatzversorgung nicht berlicksichtigt.
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2.2 Das Verfahrenin edlohn

2.2.1 Allgemeine Merkmale der Sozialkasse

Um eine neue Sozialkasse anzulegen, markieren Sie die Betriebstatte (Hauptsitz) und wahlen
Baulohn > Sozialkassen aus.

i Maler Bunt
JAN 2023 > 9 023991026
Y Mandant
Ubersicht
/" Bearbeiten &
" [Bearbef &, suchen 4 Abrechnungsdaten [ schnellerfassung ] o
/ Abrechnung v Arbeitnehmer 4 Bemerkung Eintritt Austritt ANAL @& @ # 3 ] Gesamtbrutto  Personeng...
Maler Bunt
) Auswertungen - B ElHauptsitz
01.01.2023 z 3551.27€ 101- SV-pfl
o Ay Sozialkassen
A, Baulchn I} 01.01.2023 FB 420000€ 101 - SV-pfl
Sozialkassen bearbeiten 01.01.2023 FS 3168.00€ 101- SV-pfl.

Uber Neu konnen Sie die Sozialkasse fiir den Mandanten anlegen. Nach dem Fertigstellen
markieren Sie die Sozialkasse und wahlen Bearbeiten. Unter Allgemeines geben Sie die

Betriebskontonummer an, unter welcher der Mandant bei der Malerkasse gefuhrt wird.

) Sozialkasse - UK/ ZVK Maler- und Lackiererhandwerk <Jul 2023>

>
Allgemeines Sozialkasse i
Bankverbindungen Bezeichnung Betriebskontonummer
UK / ZVK Maler- und Lackiererhandwerk]| ]
Stralte AUSTILITITED
John-F.-Kennedy-Strake 6
Paostleitzahl Ort
65016 Wiesbaden
Telefon (Vorwahl) Telefon (Rufnummer)
0611 7630-0

Telefax (Rufnummer)

7630-298

Ansprechpartner E-Mail

Gesamtbetrag Lohnausgleich im Dezember Elektronische Datenibermittlung (Bauhauptgewerbe)
Nein Nein

[ &, suchen ] [ @ ok ] [ Abbrechen

Verschiedene Prufungen stellen die fachliche und formelle Richtigkeit dieser sicher:

A\ Baulohn - Betriebskontonummer bei der Sozialkasse muss 7-stellig sein.

Betriebskontonummer ungiiltig, es findet keine elektronische Ubermittlung der Meldungen statt

Soweit Sie den Fehler/ die Warnung erhalten, klaren Sie Betriebskontonummer mit der
Malerkasse. Eine elektronische Ubermittlung (Punkt 6) der Daten kann erst erfolgen, wenn die
Betriebskontonummer korrekt hinterlegt ist.
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Unter Bankverbindungen muss von lhnen mindestens die Zahlungsart fur die

Sozialkassenbeitrage festgelegt werden.

) Sozialkasse - UK/ ZVK Maler- und Lackiererhandwerk <Jan 2024

Aligemeines Zusatzversorgungskasse

Bankverbindungen Bank Zusatzversorgung Sozialkassenbeitrag

Cornmerzbank Wiesbaden

IBAN Sozialkassenbeitrag

DEZ28 5104 0038 0718 4450 02 Cornmerzbank Wiesbaden

Bank Zusatzversorgung Winterbau-Umlage

51040038 Comnmerzbank Wiesbaden

IBAN Winterbau-Umlage

DE28 5104 0038 0718 4450 02 Cormnmerzbank Wiesbaden

Zahlungsart

i

s

Sozialkassenbeitrag - Zahlungsart

[ohne Inhalt]

Sozialkassenbeitrag - zusatzlich zu zahlender Betrag [€]

0,00

Winterbau - Zahlungsart

[ohne Inhalt]

Winterbau - zusétzlich zu zahlender Betrag [€]

0,00

Kontonummer Sozialkassenbeitrag

718445002

Kontonummer Winterbau-Umlage

718445002

Sozialkassenbeitrag - bereits gezahlter Betrag [€]

0,00

Winterbau - bereits gezahlter Betrag [£]

0,00

), suchen } [ @ ok

] [ Abbrechen
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2.2.2 Allgemeine Merkmale des Arbeitnehmers

Ordnen Sie dem Arbeithehmer die Sozialkasse zu, indem Sie ihn markieren und Baulohn

> Sozialkasse zuordnen wahlen.

Mandant
Ubersicht
Bearbeiten .
marbetten €, suchen £ nbrechnungsdaten [ schnellerfassung [
Abrechnung ' Arbeitnehmer & Bemerkung Eintritt Austritt
alle Gewerke Bau GmbH
Auswertungen 1 West
=] ¥ nonnnd - nawarblicher, Arbeitnehmer Stunde.. 01.08.2021
BB Kalendarium bearbeiten
Baulohn
Dienste I} - .
Tarifwerte akiualisieren... | o i1k asse des Arbeitnehmers andem
Ansparkonto T
Archiv
Ubersicht Zeitkonten
Extras
Meldeschein gew. AN
Berater

Markieren Sie die Sozialkasse und bestatigen Sie mit OK. Im folgenden Fenster werden Sie

zur Ubernahme der Sozialkassentarife aufgefordert. Bestatigen Sie mit Aktualisieren.

} Tarifwerte aktualisieren

Sozialkassentarif libernehmen?
Machten Sie folgende tariflichen Werte dbernehmen.

M= MName
Ausgleichsbetrag A
Ausgleichsbetrag B
Ausgleichsbetrag E
Ausgleichsbetrag K
Ausgleichsbetrag M
Ausgleichsbetrag U
Ausgleichsbetrag W
Ausgleichsbetrag 2
VWL - Arbeitgeberzulage pro Std
zusatzl Urlaubsgeld (gewerbl. AN)
ZVWK Beitragssatz Ost
ZVK Beitragssatz West
ZWHK Zusatzversorgung Arbeiter - Ost

ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - West

Verwendet @

Wert

3835€

38.35€

38.35€
38.35€
38.35€
38.35€

38.35€

14,3 %

14,3 %

P

67 £

015€

15 %

2 %

2 %
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Die Beitragssatze zu den Sozialkassen werden systemseitig gepflegt. Werden bei dem
Arbeitnehmer andere Werte verwendet, wird fir den abweichenden Wert eine Warnung

ausgegeben:

* Warnungen (1)

Unterschiedliche Tarifwerte: ZVK Beitragssatz West - Tarifwerte eventl. aktualisieren.

Um die Tarifwerte zu aktualisieren, wahlen Sie Baulohn > Tarifwerte aktualisieren. Stehen
Sie dabei auf der Firma, werden die Tarifwerte fir alle Arbeitnehmer aktualisiert.

Beachte:

Ordnen Sie die Sozialkasse nur den Arbeitnehmern zu, die auch am Sozialkassenverfahren
teilnehmen. Sind keine Beitrage abzufiuihren, wie ggf. fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer (nicht
sozialversicherungspflichtig), ist auch keine Sozialkasse erforderlich.

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers finden Sie nun zusatzlich den Ordner Baulohn,

in dem alle baulohnspezifischen Merkmale enthalten sind:

Unter Allgemeines tragen Sie die Arbeitnehmernummer ein, unter der der Arbeithehmer bei
der Sozialkasse geflhrt wird.
Die Angabe der Arbeitnehmer-Gruppe ist zwingend erforderlich. Fir das Maler- und

Lackiererhandwerk kommen nur
B gewerblicher Arbeitnehmer*
B Technisch/kaufm. Angestellter* (auch fur techn./kaufm. Aushilfen) und

B Aushilfe/Teilzeitkraft — gewerblich*

in Betracht.

Diese Auswahl wird entsprechend im elektronischen Meldeverfahren (Punkt 6) verwendet.
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Allgemeine Merkmale

Steuermerkmale

SV-Merkmale

Lohnartengruppen
Dienstwagen

Dienstfahrrad

Nettobe-/-abziige

4

Baulohn

Allgemeines

Tarifliche Lohnarten

Urlaub

Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Einordnung des Arbeitnehmers

Arbeitnehmernummer (Sozialkasse)

Arbeitnehmer-Gruppe

Gewerblicher Arbeitnehmer

Sozialkassenbeitrag berechnen

Ja

Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

Zeitraum zur Fuhrung des Ausgleichskontos

Zusatzversorgung Bau

Beitrag Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung

steuerfrei

Stundenfalktor [£]

Bl (oo

Schwerbehindert
Schwerbehindert
Nein

Ausweis giltig bis

Ausweis gltig von

[ ), suchen ] [ @ ok

l [ Abbrechen l

Eine bestehende Schwerbehinderung des Arbeitnehmers, die Berlicksichtigung bei der Héhe

des Urlaubsanspruchs findet, kobnnen Sie ebenfalls hier hinterlegen.

Falls notwendig, kann die Berechnung des Sozialkassenbeitrages fir einzelne Arbeitnehmer

Uber das Merkmal Sozialkassenbeitrag Berechnen > Nein unterdriickt werden.

Wenn die Beitrage zur Zusatzversorgung wegen Uberschreitens der bAV-Freibetrage nicht

vollstandig steuer- und sozialversicherungsfrei bleiben kénnen, besteht die Méglichkeit, unter

Beitrag Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung eine andere Steuerung zu wéahlen.

Beachten Sie hier unsere Beschreibung zur Betrieblichen Altersversorgung (Punkt 1.13).
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2.2.3 Ermittlung der Bruttolohnsumme

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung der Sozialkassenbeitrage wird

systemseitig ermittelt.

Die Standard-Lohnarten sind systemseitig vorbelegt. Die Vorbelegung ist jedoch nach den
tariflichen Regelungen des Bauhauptgewerbes erfolgt. Nach dem Berechnen auf der
Betriebsstatte (Hauptsitz) erhalten Sie eine Warnung, sobald Lohnarten verwendet wurden,
fur die eine abweichende Regelung fir das Maler- und Lackierer-Handwerk in Frage kommt:

I Die bei den Einstellungen vorgenommenen 1gen zum ZVK-Brutt p «den Vorgaben des Bauhauptgewerbes. Abweichungen zu dieser Branche (z.B. Einmalbeziige) miissen entsprechend geschliisselt werden I

Die Anpassung an den Tarifvertrag des Maler- und Lackiererhandwerks muss von Ihnen unter

Abrechnung > Einstellungen > ZVK-Brutto/Baulohn erfolgen. Alle selbst angelegten

Lohnarten sind ebenfalls hier nachzupflegen.

= BB o
" Mandant
Ubersicht Nachr n 3 [ AAG-Lohnfortzahlung
P ; AG-Leistungen § 23c
Bearbeiten
Suchen Laden n
Q & Altersteilzeit 9 @ v
/  Abrechnung . Durchschnitte Eintritt Ausl
Betriebsstatte erstellen.. Erfolgswirksame Nettobe-/-abziige
. &8 Abrechnungskreis erstellen Grundlohn
Auswertungen
Berechnen Kirzungen
. Abrechnen... Kurzarbeit
A Baulohn
Pfandung
& . Rickstellungen
£ Dienste o
Schatzung SV-Beitrage > stundenzuordnungen
Unfallversicherung >
Archiv
Verdiensterhebung >
= Zuordnung - Sonstiger Bezug
¥ Extras
Zuordnung - Steuerfreier Bezug
2 Zuschlage Lohnfortzahlung (3M/Durchschn.)
9. Berater
IZVK > ZVK-Brutto/Bau!ohnr\
/ ZVK-Brutto/TVOD g
I Einstellungen > |
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2.2.4 Auswertungen

Unter dem Menipunkt Baulohn kdnnen Sie verschiedene Auswertungen aufrufen.

Beachte:

Zum Anzeigen der Baulohn-Auswertungen muissen Sie auf der Betriebsstatte stehen.

® Eine Ubersicht der zu meldenden Werte finden Sie in der Beitragsmeldung
Malerkasse.

®  Der ZVK-Beitragsnachweis gibt einen Uberblick ber alle anfallenden Beitrage.

®  Der im Sozialkassenbeitrag enthaltene und somit vom Arbeitgeber finanzierte Beitrag
zur Zusatzversorgung des Arbeitnehmers wird auf der Entgeltabrechnung

ausgewiesen.

B (Uber Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse)

= Zahlungsverkehr >
{3+~ Dienste
; & Rechnungswesen >
SV-Meldungen >
[%] Archiv
Elekir. Erstattungsantrage (AAG) >
~ Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)
¢~ Extras
) Elektr. Arbeitsbescheinigung (BEA)
. Elektr. Bescheinigungen (rvBEA) >
J. Berater

Elektr. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)

ELSTER )
& Digitaler Lohnnachweis >
T Berufsstandische Versorgungswerke >
Arbeitgeberkontodaten (DSAK) >

Zahlstellen-Meldungen

Sozialkassen-Meldungen (Bau)

A, Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) N

die elektronisch an die Malerkasse Ubermittelten Meldungen.
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3 Das Urlaubsverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk
3.1 Tarifliche Regelungen

3.1.1 Allgemeines

Das Urlaubsverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk ermdglicht gewerblichen
Arbeitnehmern Urlaubsanspruche fiir einen zusammenhangenden Urlaub anzusparen. Da ein
grolRer Teil der Arbeiter nicht ganzjéhrig in einem Beschéftigungsverhaltnis zu einem Betrieb
stehen, wirden ihnen ohne diese Branchenregelung Nachteile nach dem

Bundesurlaubsgesetz entstehen.

Die Arbeitgeber des Maler- und Lackiererhandwerks sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer auch
Urlaubsanspriiche zu gewéhren, die in anderen Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks

entstanden sind.

Der Arbeitgeber zahlt das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld an seine
Arbeitnehmer aus und bekommt die Betrage von der Sozialkasse erstattet. Dazu meldet der

Arbeitgeber die ausgezahlten Urlaubsvergiitungen an die Sozialkasse.

Zum Nachweis der Beschaftigungszeiten und der Urlaubsanspriiche wird fir jeden
Arbeitnehmer eine elektronische Lohnnachweiskarte gefuhrt. Die Malerkasse sendet anhand
der monatlichen Meldungen elektronisch ausgestellte Lohnnachweiskarten an die Betriebe.
Am Jahresanfang erhalten die Betriebe eine Ubersicht (ber die bestehenden

Urlaubsanspriiche ihrer Arbeitnehmer.

Der Urlaub darf nur unter bestimmten Voraussetzungen abgegolten werden. Fir
Urlaubsabgeltungen sind ebenfalls Sozialkassenbeitrdage zu entrichten, jedoch entsteht

daraus kein neuer Urlaubsentgeltanspruch.

Urlaubsanspriiche verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung
der Urlaubsanspriche folgt. Verfallene Urlaubsanspriiche werden auf Antrag des

Arbeithehmers durch die Sozialkasse entschadigt.

Weitere Informationen zum Urlaubsverfahren finden Sie unter Die Malerkasse.
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3.1.2 Urlaub far volljahrige gewerbliche Arbeitnehmer

Die Urlaubsanspriche sind im Rahmentarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk
(RTV) geregelt. Die HOhe des Urlaubsanspruchs richtet sich nach der Dauer der
Gewerbezugehdrigkeit (Beschaftigungszeiten im Maler- und Lackiererhandwerk):

Gewerbezugehdrigkeit Urlaubsanspruch im
Kalenderjahr
von weniger als 12 Jahren 25 Tage
ab 12 Jahren 28 Tage
ab 22 Jahren 30 Tage

Fir Schwerbehinderte besteht ein zusatzlicher Urlaubsanspruch von 5 Tagen.

Urlaubstageanspruch im Kalenderjahr

= Urlaubstageanspruch pro Monat

12 Monate

Die Gewerbezugehdorigkeit wird von der Malerkasse ermittelt und dem Betrieb zum Anfang

jeden Jahres schriftlich mitgeteilt.

Am Jahresende sind unverbrauchte Urlaubstage ins Folgejahr vorzutragen. Dabei sind

Bruchteile von Urlaubstagen auf volle Urlaubstage kaufméannisch zu runden.

Urlaubsentgelt tritt wahrend des Urlaubs an die Stelle des Lohnes. Fur die Berechnung des
Urlaubsentgeltes vom Bruttolohn sind unterschiedliche Prozentsitze festgelegt, die den

unterschiedlichen Anspriichen auf Freizeit Rechnung tragen:

Gewerbezugehdrigkeit Urlaubsanspruch %-Satz vom Bruttolohn
von weniger als 12 Jahren 25 Tage 9,5%
ab 12 Jahren 28 Tage 10,6%
ab 22 Jahren 30 Tage 11,4 %
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Fur Schwerbehinderte besteht ein zusatzlicher Urlaubsentgeltanspruch von 1,9 % des
lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes.

Wird der Urlaub nur teilweise genommen, ist das Urlaubsentgelt anteilig zu berechnen:

Summe des verfugbaren Urlaubsentgelts bei Urlaubsantritt
= Urlaubsentgelt pro Tag

Summe der errechneten Urlaubstage bei Urlaubsantritt

Urlaubsentgelt pro Tag x beantragte Urlaubstage = auszuzahlendes Urlaubsentgelt

Zusammen mit dem Urlaubsentgelt wird dem Arbeitnehmer ein zusatzliches Urlaubsgeld

gewadhrt. Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 15 % des ausgezahlten Urlaubsentgelts.

Urlaubsentgelte fir bereits gewahrte Urlaubstage gelten als verbraucht.

Am Jahresende sind Restanspriiche in das Folgejahr zu tbertragen. Urlaubsanspriiche aus

dem Vorjahr sind immer zuerst zu verbrauchen.
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3.1.3 Ausgleichsbetrage fur Urlaub

Entsteht ein Lohnausfall, der nicht vergitet wurde, steht dem Arbeitnehmer ein
Ausgleichsbetrag zu. Dieser Ausgleichsbetrag erhoht den Urlaubsentgeltanspruch, er ist
deshalb wie ein Anspruch aus Bruttolohn zu behandeln. Ein Anspruch auf Ausgleichsbetrage
besteht:

1. Ausgleichsbetrdge fur Zeiten infolge von:
Krankheit auBerhalb der Lohnfortzahlungspflicht (Beginn des Krankengeldbe-
zuges i. d. R. ab der siebten Krankheitswoche) héchstens bis zur Dauer von 26
Wochen je Urlaubsjahr,
fiir jede volle Woche QXL
Betriebsunfall (Beginn des Krankengeldbezuges i. d. R. ab der siebten Krank-
heitswoche) hdchstens bis zur Dauer von 36 Wochen je Urlaubsjahr,
fiir jede volle Woche Rl ELIJIT
Mutterschutzzeiten (nicht Elternzeit), sofern in diesen Zeitraumen keine lohn-
steuerpflichtigen Beziige anfallen, 14 Wochen (bei Mehrlingsgeburten héchstens
bis zur Dauer von 18 Wochen) je Urlaubsjahr,
fiir jede volle Woche QbR LJIT
Die Ausgleichsbetrage fir Krankheit, Betriebsunfall und Mutterschutzzeiten
konnen insgesamt maximal 36 Wochen je Urlaubsjahr gewahrt werden.
2. fur Zeiten der Wehribung (nicht Grundwehrdienst), sofern dort kein Urlaub ge-
wahrt wurde,
fiir jede volle Woche JEEL-RLRIT
3. fir Zeiten der Arbeitsverhinderung wegen schlechter Witterung im Sinne des
§ 46 RTV*, héchstens bis zur Dauer von 6 Wochen je Urlaubsjahr,
fiir jede volle Woche LA
4.fur Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeitsverhaltnis-
ses, hdchstens bis zur Dauer von 4 Wochen je Urlaubsjahr,
fiir jede volle Woche BEL:XERIT0)
Bei Besuch einer Meisterschule gilt das Arbeitsverhaltnis nicht als unterbrochen,
sondern als ruhend. Deshalb konnen keine Ausgleichsbetrage gewahrt werden
5. fiir Zeiten der Kurzarbeit bis zu 6 Wochen je Urlaubsjahr, wenn Kurzarbeit beim
Arbeitsamt angemeldet wurde,

fiir jede volle Woche QeI EERIT0)
6.fiir Lohnausfallzeiten bei Ausibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus offent-
lichen Ehrenamtern, bei Ausibung der Pflichten als Mitglied von gesetzlichen
Prifungsausschissen, bei Wahrnehmung von Mandatspflichten tarifvertraglicher
Art, nach der Handwerksordnung oder nach dem Berufsbildungsgesetz,

fiir jeden vollen Arbeitstag 7,67 Euro

Als volle Woche im Sinne der oben aufgefiihrten Bestimmungen gelten funf
zusammenhangende Arbeitstage. (Als Arbeitstage gelten grundsatzlich Montag bis Freitag.
Die volle Woche kann auch wochenlbergreifend erreicht werden, z.B. Mittwoch bis Dienstag.
Falls in dem Zeitraum ein Feiertag auf einen Wochentag fallt, wird dieser Tag auch als

Arbeitstag angerechnet. Das Wochenende findet keine Bertcksichtigung.)
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Die Kundigung wegen schlechter Witterung kann laut 8 46 RTV nur im Zeitraum vom
15. November bis 15. Méarz ausgesprochen werden. Der Arbeitnehmer muss bis spéatestens
zum 30. April oder vor Ablauf von 4 Monaten wiedereingestellt werden. Erfolgt die Einstellung
nach dem 30. April oder dauerte die Schlechtwetterkiindigung langer als 4 Monate, stehen

dem Arbeitnehmer keine Ausgleichsbetrage zu.

3.1.4 Erstmalige Teilnahme am Verfahren

Jugendliche Arbeitnehmer, Umschiler und Auszubildende nehmen erstmals am

Urlaubsverfahren teil, wenn sie
B am 1. Januar eines Jahres das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben bzw.

® im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis beendet

haben und mindestens 18 Jahre alt sind.

Diese Arbeitnehmer erhalten einen einmaligen Vortrag von 153,39 € Urlaubsentgelt.
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3.2.1 Ermittlung des Urlaubsanspruchs
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In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers geben Sie unter Baulohn > Urlaub im Merkmal

Jahresurlaubsanspruch an, welche Urlaubsanspriiche fir diesen Arbeithehmer zu

bertcksichtigen sind.

Fir Teilzeitbeschéaftigte kann unter Jahresurlaubsanspruch (manuell) ein abweichender

Urlaubsanspruch angegeben werden, der dann vorrangig behandelt wird.

3

4

Aligemeine Merkmale
Steuermerkmale
SV-Merkmale
Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
Nettobe-/-abziige
Tarif

Baulohn

Aligemeines

Tarifliche Lohnarten

Urlaub

Vortragswerte

Tarif - Werte

Version

Allgemeines

ahresurlaubsanspruch

25 Tage

[ohne Inhalt]
+/ 25Tage

28 Tage

30 Tage

Jahresurlaubsanspruch (manuell)

0

Ausgleichsbetrége fiir Lohnausfall

Ausgleichswachen (K)
0

Ausgleichswochen (A)
0

Ausgleichswochen (Z)

0

Arbeitsausfall
Stunden Urlaub fdr KUG

0,00

Urlaubsabgeltung

Nein

Ausgleichswochen (W)
0

Ausgleichswochen (B)
0

Ausgleichstage (E)

0

[ Q, suchen ] [ @ ok

H Abbrechen ]

Bei Schwerbehinderten miissen Sie in den Abrechnungsdaten unter Baulohn > Allgemeines

das Merkmal Schwerbehindert auf Ja setzen. Bitte beachten Sie die Hinweise in der Hilfe zu

diesem Merkmal. Gleichzeitig kbnnen Sie hier Ausweis gultig von mit einem entsprechenden

Datum hinterlegen.
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» Allgemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers
»
stevermerkmale Arbeitnehmernummer (Sozialkasse) Arbeitnehmer-Gruppe
r SV-Merkmale
[ ‘ ] Gewerblicher Arbeitnehmer
»

Lohnartengruppen

. Sozialkassenbeitrag berechnen
Dienstwagen

Dienstfahrrad Ja

Nettobe-/-abziige

Baulohn

Allgemeines Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

Tarifliche Lohnarten Zeitraum zur Fiihrung des Ausgleichskontos Stundenfaktor [€]

Urlaub B 0,00

Vortragswerte

Tarif - Werte
Version Zusatzversorgung Bau

Beitrag Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung

steuerfrei

Schwerbehindert
Schwerbehindert Ausweis gliltig von
Nein

Ausweis gultig bis

[ &}, Suchen ] [ @ ok ] [ Abbrechen ]

Die Merkmale sind identisch zu den Angaben unter Allgemeine Merkmale >
Schwerbehinderung. Die erhthten Urlaubsanspriiche fir Schwerbehinderte gemal dem

Tarifvertrag werden dann systemseitig beriicksichtigt.

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung des Urlaubsentgeltanspruchs
wird systemseitig ermittelt. Diese ist identisch mit der Bruttolohnsumme, fir die
Sozialkassenbeitrage berechnet werden. Die Ausfihrungen unter 2.2.3 gelten entsprechend.
Aus der Bruttolohnsumme wird systemseitig der Urlaubsentgeltanspruch gemafR dem

Tarifvertrag errechnet.
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3.2.2 Abrechnung von genommenen Urlaubstagen

Die genommenen Urlaubstage geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers
unter Baulohn > Urlaub im Merkmal Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle
Tage) ein. Wenn Sie die Stunden tber das Kalendarium erfassen, werden die (vollen)
Urlaubstage systemseitig generiert.

+ Allgemeine Merkmale Allgemeines
b FETTTE Jahresurlaubsanspruch Jahresurlaubsanspruch (manuell)
» SV-Merkmale
25 Tage 0
» Lohnartengruppen
) Urlaubstage im Abrechnungsmenat (nur volle Tage)
Dienstwagen 9 o 9 : ge)
Dienstfahrrad o B
¥ Nettobe-/-abziige Urlaubsabgeltung Abgeltungsgrund
Tarif Ja [ohne Inhalt]
~ Baulohn
Allgemeines

¢ Tarifliche Lohnarten

Urlaub

Systemseitig wird prift, ob ein ausreichender Urlaubstageanspruch vorhanden ist. Ist das nicht

der Fall, wird eine Warnung ausgegeben und die Urlaubstage automatisch gekdrzt.

* Warnungen (1)

Zuviele Urlaubstage beantragt - Urlaubstage gekiirzt.

Zunachst werden die Urlaubsanspriiche aus dem Vorjahr berticksichtigt. Reichen diese nicht

aus, wird auf die Urlaubsanspriiche aus dem laufenden Jahr zurlickgegriffen.

Beachte:
Im Maler- und Lackierhandwerk werden grundsatzlich auch die Anspriiche aus dem aktuellen

Monat bertcksichtigt.

Das auszuzahlende Urlaubsentgelt und zusatzliche Urlaubsgeld werden systemseitig ermittelt
und auf der Entgeltabrechnung getrennt ausgewiesen. Der Gesamtbetrag fur den Urlaub wird
in den Datensatz URMEL (monatliche Meldung fur den Arbeithehmer) (bernommen
(Punkt 6.2.).

Die Resturlaubsanspriiche werden ebenfalls systemseitig ermittelt.
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Personal-Nr. | Abteilung/Kostenstelle Eintritt/Austritt
000086 01.07.2019

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 172,50 30,00 L L 5.175,00
Zusatzversorgung stsv-frei f f 146,00
Urlaubsentgelt Vorjahr 3.00 L L 681,93
Urlaubsgeld Vorjahr S E 102,29
Urlaubsentgelt Ifd Jahr 14,00 L L 3.529,68
Urlaubsgeld Ifd Jahr S E 529,45
Gesamtbrutto 10.018,35 41.998,35
Lohnsteuer Brutto (M/J) 10.018,35 41.998,35 2.812,83 8.722,23
Kirchensteuer 253,15 784,97
Solidaritatszuschlag 133,50 133,50
Krankenversicherung Brutto (M/J) 5.122,50 34.912 50 412,37 2.810,49
Rentenversicherung Brutto (M/J) 7.931,74 39.911,74 737.65 3.711,80
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 7.931,74 39.911,74 103,11 518,86
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 5.122,50 34.912,50 87,09 541,39
Gesamtnetto 5.478,65 24.775,11
Auszahlung 5.478,65 2477511
Bar
Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 14,66  3.989,85 Url-Anspruch 3,00 681,93
Url-erhalten 14,00 3.529,68 Url-erhalten 3,00 681,93
Url-Rest 0,56 46017 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 0

Werden Arbeitsausfalle mit konjunkturellem Kurzarbeitergeld abgerechnet, miissen die auf die
Urlaubstage entfallenden Stunden unter Baulohn > Urlaub > Arbeitsausfall > Stunden
Urlaub fur KUG eingegeben werden, damit das Soll- und Istentgelt korrekt ermittelt werden

kdnnen.
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Liegt ein unter Punkt 3.1.3 genannter Ausfallgrund fir die Gewéahrung von Ausgleichsbetragen

vor, erhalten Sie beim Berechnen des betroffenen Arbeitnehmers eine Warnung (Beispiel):

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund , Krankheit* vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

Ausgleichswochen, fir die im elektronischen Meldeverfahren (Punkt 6.3) entsprechende

AUMEL-Meldungen erzeugt werden, flieBen in die Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers:

» Allgemeine Merkmale
} Steuermerkmale
¥ SV-Merkmale
*» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
} Nettobe-/-abziige
Tarif
~ Baulohn
Allgemeines
b Tarifliche Lohnarten
Urlaub
» Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Allgemeines

Jahresurlaubsanspruch

Jahresurlaubsanspruch (manuell)

25 Tage

o

Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage)

o

Urlaubsabgeltung

] Nein

Ausgleichsbetrége fiir Lohnausfall
Ausgleichswochen (K)
o
Ausgleichswochen (A)
o
Ausgleichswochen (2)
o
Ausgleichswachen (M)

o

Ausgleichswochen (W)
o

Ausgleichswochen (B)
o

Ausgleichswochen (U)
o

Ausgleichstage (E)

o

Die Ausgleichsbetrdge werden systemseitig

bertcksichtigt.

ermittelt und im

Urlaubsentgeltanspruch
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3.2.4 Eingabe von Vortragswerten

Unverbrauchte Urlaubsanspriiche aus vorherigen Beschéftigungen bei Arbeitgebern des
Maler- und Lackiererhandwerks mussen unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub kumulativ
erfasst werden. Die Werte missen getrennt nach dem Vorjahr und dem laufenden Jahr erfasst
werden. Dasselbe gilt fir Urlaubsanspriiche des eigenen Arbeitgebers bei einem
Systemwechsel.

Beachte:
Bei den Vortragen sind nur die Urlaubsentgelte (ohne zusatzliches Urlaubsgeld) unter den

Merkmalen Urlaubsvergutung einzutragen.

Die Vortragswerte sind auch bei Wiedereintritt zwingend zu pflegen.

3.2.5 Erstmalige Teilnahme

Unter Vortrag Urlaubsentgelt-Anspruch (erstm. Teilnahme) geben Sie die 153,39 € an,

B wenn der Arbeitnehmer im Vorjahr das 18. Lebensjahr vollendet hat und nun erstmalig

am Verfahren teilnimmt oder
B der volljahrige Arbeitnehmer im Vorjahr seine Ausbildung beendet hat.
Der Wert wird als Urlaubsanspruch im entsprechenden Urlaubsjahr berlcksichtigt.

Im elektronischen Meldeverfahren

B weiB die Urlaubskasse automatisch bei einer erstmaligen Anmeldung eines
Arbeitnehmers, der im Vorjahr sein 18. Lebensjahr vollendet hat (anhand des

Geburtsdatums) und

B durch Angabe der Kennzeichnung (Ausbildungsende) im Datensatz ANMEL (siehe
Punkt 6.1.3),

dass fir diese Arbeitnehmer der erstmalige Vortrag zu verbuchen ist. Der Vortrag dient der

Beriicksichtigung im Gesamturlaubsanspruch fiir das aktuelle Urlaubsjahr.
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-

-

-

£

-

Allgemeine Merkmale
Steuermerkmale
SV-Merkmale
Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
Nettobe-/-abziige
Tarif

Vortrag erstmalige Teilnahme
Wortrag Urlaubsentgelt -Anspruch (erstm. Teilnahme) [€]

0,00

Baulohn
Allgemeines

+ Tarifliche Lohnarten
Urlaub

~ Vortragswerte

Urlaub

Ausgleichskonto
Tarif - Werte
ADP Streamline
ADP Amazon

Celergo

Version

Vortrage - Vorjahr
Wortrag Resturlaubstage Vorjahr
0,00
Vortrag Resturlaubsvergutung Vorjahr [£]

0,00

Vortrdge eigenes Unternehmen - Ifd Jahr
Wortrag Bruttolohn Ifd Jahr [€]

0,00
Wortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewahrt

0,00

Wortrag Urlaubsvergtitung Ifd Jahr - gewahrt [€]

(o

Ende der Ausbildung - tats&chlich

15.07.2023

Vortrag Resturlaubstage Vorjahr - gewshrt
0,00
Vortrag Resturlaubsvergitung Vorjahr - gewshrt [€]

0,00

Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr
0,00
Vortrag Urlaubsvergutung Ifd Jahr [€]

0,00

[ &, Suchen ] [ @ ok ] [ Abbrechen ]

Seite 25 von 59



>eurodata

3.2.6 Abrechnung von Urlaubsabgeltungen

Die Auszahlung der Urlaubsabgeltung durch den Arbeitgeber kann nur im Austrittsmonat
erfolgen. Ist der Austrittsmonat bereits abgerechnet, miissen Sie eine Korrektur auf den
Austrittsmonat durchfuhren. Setzen Sie unter Baulohn > Urlaub das Merkmal
Urlaubsabgeltung auf Ja. Unter Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) ist
keine Angabe erforderlich.

Unter Punkt 6.1.4 (ANMEL) und 6.2.3 (URMEL) ist die Umsetzung der elektronischen Meldung
dieses Sachverhaltes beschrieben.

3.2.7 Ubertrag der Urlaubsanspriiche ins Folgejahr

Mit der Januar-Abrechnung werden die Resturlaubsanspriiche aus dem Vorjahr ermittelt und
automatisch unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub als Resturlaub Vorjahr ilbernommen.

Diese Werte kbnnen von lhnen abgeéandert werden.

3.2.8 Auswertungen

Beachte:

Zum Anzeigen von Baulohn-Auswertungen missen Sie auf der Betriebsstatte stehen.

Unter Baulohn > Urlaubstbersicht erhalten Sie eine Aufstellung tber alle Urlaubsanspriiche
aller gewerblichen Arbeitnehmer. Diese Liste beinhaltet bereits die Werte des aktuellen
Abrechnungsmonats. Die Auswertung Urlaubstbersicht weist also den Stand per

Abrechnungsmonat aus.

Eine Zusammenfassung der im Abrechnungsmonat ausgezahlten Urlaubsvergiitung finden

Sie unter Baulohn > ZVK-Monatsmeldung.
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4 Die Vermogensbildung im Maler- und Lackiererhnandwerk
4.1 Tarifliche Reglungen

Betrifft nur alte Bundeslander und Berlin West!
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer monatlich eine vermégenswirksame
Leistung im Sinne des Gesetzes zur Foérderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer in

der jeweils gelten Fassung zu gewahren.

Die Arbeitgeberzulage zur vermodgenswirksamen Leistung betragt 26,59 € bzw. 0,15 € je
geleistete Arbeitsstunde, hochstens jedoch bis zu einem Gesamtbetrag von 26,59 €.

Auf Wunsch des Arbeithehmers besteht jedoch die Méglichkeit zur Umwandlung in eine

Altersvorsorge.

4.2 Das Verfahren in edlohn

Bei gewerblichen Arbeitnehmern geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers
unter Baulohn > Tarifliche Lohnarten > VWL im Merkmal Anlage VWL- mtl. (Vertrag 1,2
oder 3) den Betrag ein, den der Arbeithehmer vermégenswirksam anlegen will. Der hier

eingegebene Wert wird automatisch als Nettoabzug generiert.

Der Arbeitgeber-Zuschusses pro Stunde ist bereits im Merkmal VWL-AG- Zuschuss - EUR

pro Stunde hinterlegt. Geben Sie die geleisteten Arbeitsstunden ein.

Der Arbeitgeber-Zuschuss zur VWL fur die geleisteten Arbeitsstunden wird sodann

systemseitig ermittelt.

» Aligemeine Merkmale VWL / AG-Zuschuss
b Steuermerkmale VWL / AG-Zuschuss - mtl [€]
» SV-Merkmale [l
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
VWL / AG-Zuschuss - berechnet nach Std
} Nettobe-/-abziige
) VWL / AG-Zuschuss - EUR pro Stunde [€] A manuell (Baug
Tarif
~ Baulohn 015 000
Allgemeines
~ Tarifliche Lohnarten
Allgemein VWL / Anlage
VWL Anlage VWL - mil (Vertrag 1) [€] Anlage VWL - mil (Vertrag 2) [€]
Berechnungsergebnisse 0,00 = ol 0,00 = ol
Urlaub .
Anlage VWL - mtl (Vertrag 3) [€]
} Vortragswerte
000 2

Tarif - Werte
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5 Die Arbeitszeitflexibilisierung im Maler- und Lackierer-
handwerk

5.1 Tarifliche Regelungen

Gemald 8§ 9 RTV kann zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen das Fuhren
eines Arbeitszeitkontos vereinbart werden. Das Arbeitszeitkonto umfasst den Zeitraum vom
01.04. bis 31.03. des Folgejahres.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelméRigen wdchentlichen
Arbeitszeit geleistete Arbeitszeit erfasst:

B Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.

®  Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos Uber die regelmafiige wdchentliche Arbeitszeit hinaus

gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Fur die Uber die regelmafigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind
die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der taglichen
Arbeitszeit von héchstens 10 Stunden (8 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

Das Arbeitszeitkonto darf héchstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab
der 171. Stunde ist die Vergutung fir mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung

und mit Mehrarbeitszuschlag auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der

monatlichen Lohnabrechnung separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Marz eines jeden
Kalenderjahres auszugleichen. Fir Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit

ausgeglichen werden, ist die Verglitung mit Mehrarbeitszuschlag auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fur
Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die

Vergutung mit Mehrarbeitszuschlag mit der abschlielenden Lohnzahlung auszuzahlen.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafiir zu sorgen, dass Guthaben jederzeit

bestimmungsgeman ausgezahlt werden kénnen.
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5.2 Das Verfahren in edlohn

5.2.1 Fuhren des Ausgleichskontos

Geben Sie unter Baulohn > Allgemeines den Zeitraum zur Fuhrung des
Ausgleichskontos an. Klicken Sie dazu auf den Button rechts neben dem Eingabefeld.

+ Aligemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers

»
Steuermerkmale Abeftnehmemummer (Sozialkasse) Arbeitnehmer-Gruppe

» SV-Merkmale ) .
| Gewerblicher Arbeitnehmer

*» Lohnartengruppen
. Sozialkassenbeitrag berechnen
Dienstwagen
Dienstfahrrad Ja
» Nettobe-/-abziige

Tarif

« Baulohn Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

Allgemeines Zeitraum zur Fiihrung des Ausgleichskontos r €]

» Tarifliche Lohnarten B 0,00

Urlaub

» Vortragswerte

Gutschreiben von Stunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus.

\,f" Mandant
Ubersicht
o~ D
Z Tl n ,
. bevies & suchen &“ Abrechnungsdaten
' Abrechnung v/ Arbeitnehmer
v i Maler Bunt
: Auswertungen v ::: Hauptsitz
v,
= B Kalendarium bearbeiten
/., Baulohn ] rblich, Tom
Sozialkasse zuordnen...
g+~ Dienste
Tarifwerte aktualisieren...
[T5] Archiv
I Ausgleichkonto I
Ubersicht Zeitkonten i -
A Extras Ausgleichkonto bearbeiten |
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Betatigen Sie den Button Buchen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter
Ansparstunden die Stunden angeben, die dem Ausgleichskonto im Abrechnungsmonat

gutgeschrieben werden sollen.

) Ausgleichkonto bearbeiten far 000001 Gewerblich Tem

) Arbeitsstunden buchen

Hier bestimmen Sie, wie viele Stunden im Abrechnungsmeonat dem Ausgleichskento gutgeschrieben werden sollen.

Name

Arbeitsstunden

Zugang - (Auszahlung + Ausgleich)
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Entnahme als Ausqgleich von Fehlstunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betatigen
Sie den Button Ausgleichen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden die
Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat zum Ausgleich des vollen Monatslohns
als laufender Bezug ausgezahlt werden sollen.

Aufldsen von Guthaben als Abgeltung:

Markieren Sie den Arbeithehmer. Wéhlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betatigen
Sie den Button Auszahlen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden die

Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat als sonstiger / Einmalbezug

ausgezahlt werden sollen.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wird ein Guthaben systemseitig automatisch aufgeldst.

Beachte:
Ausgleichen dient zum Aufstocken von Stunden auf den vollen Monatslohn und generiert

einen laufenden Bezug.

Auszahlen dient zur Abgeltung von Stunden ohne Freizeitausgleich und generiert einen

sonstigen / Einmalbezug.

Zur Entnahme von Stunden wird systemseitig ein durchschnittlicher Stundenlohn aus den
angesparten Werten errechnet. Es besteht jedoch auch die Méglichkeit, einen Stundenlohn zu
hinterlegen, der vorrangig zur Berechnung herangezogen werden soll. Diesen Stundenfaktor

kénnen Sie unter Baulohn > Allgemeines angeben.

» Aligemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers

» - , ’
Steuermerkmale Arbeitnehmermummer (Sozialkasse! Arbeitnehmer-Gruppe

» SV-Merkmale ) .
| Gewerblicher Arbeitnehmer

* Lohnartengruppen
5 Sozialkassenbeitrag berechnen
Dienstwagen g

Dienstfahrrad Ja
b Nettobe-/-abziige
Tarif
= Baulohn Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

Allgemeines Zeitraum zur Fihrung des Ausgleichskontos stundenfaktor [€]

» Tarifliche Lohnarten D 0,00

Urlaub

» Vortragswerte

Beachte:
Dieser Stundenlohn wird nur beim manuellen Ausgleichen verwendet.

Beim Auflésen von Guthaben (Austritt oder Auszahlen) wird dieser Stundenlohn nicht
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bertcksichtigt, da in diesem Fall der zum Zeitpunkt der Auszahlung angesparte Wert

auszuzahlen ist.

Unter Baulohn > Vortragswerte koénnen Werte fur das Ausgleichskonto vorgetragen werden.

Geben Sie immer Stunden und €-Betrag an.

5.2.2 Auswertungen

Die Entwicklung des Ausgleichskontos wird bei

Entgeltabrechnung dargestellt.

jedem Arbeitnehmer auf

der

Entgeltabrechnung 02999/10283 Januar 2024
Steutax & Partnerchen Geburtsdatum 28.05.1996
Steuerberatungsgesellschaft mbH Sozialversicherungsnummer 04280596M508
Ihr Partner fir Steuererklarungen Identifikationsnummer -
Steuerstr. 2 Steuerklasse 1
66121 Saarbruecken Kanfession ev
Kinderfreibetrag 0.0
Freibetrag (m/]) 0/0
Hinzurechnungsbetrag (m/f) 0,00/0,00
BGR-Schlissel 1-1-11
Al Gawerks Bau > .
:91151?;:9 11:25.; E?{:‘?'-.‘Smrnﬁmken P%-’-Eleﬂragszuschlag Ne! n
Midijob Mein
Mehrfachbeschaftigung Nein
Krankenkasse BARMER
KK-Beitragssatz 14,60
KK-Zusatzbeitragssatz 219
Steuer-/SV-Tage 30/30
Ausgleichskonto Bauhaupt Ausgleichskonto
Teststrale 50 - alt Std/EUR 3,00/66,00
" - Zu-/Abgang Std/EUR 16,00/352,00
66119 Saarbriicken - ey Std/EUR 19.00/418.00
Personal-Nr. | Abteilung/Kostenstelle Eintritt/Austritt
200004 01.08.2020
| Entgeltbestandteile Std/Stk % St SV Monat  Jahressumme |

Eine Ubersicht zum Stand der Ausgleichskonten aller Arbeitnehmer finden Sie unter Baulohn

> Ubersicht Zeitkonten. Markieren Sie dazu bitte das Unternehmen oder die Betriebsstitte.
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6 Elektronische Datentbermittlung an die Malerkasse
Mit edlohn werden die erforderlichen

®  monatlichen und

®  die unregelmaRig abzugebenden Meldungen
systemseitig erzeugt und im sicheren eXTra-Verfahren an die Malerkasse Ubertragen.

Die elektronische Datentbermittiung erfolgt, wenn bei der Sozialkasse unter Hauptsitz >
rechte Maustaste > Sozialkasse > UK/ZVK Maler- und Lackiererhandwerk die

Elektronische Datentibermittlung (Malerkasse) auf Ja eingestellt ist:

) Sozialkasse - UK / ZVK Maler- und Lackiererhandwerk <Mrz 2024> *
Allgemeines Sozialkasse
Bankverbindungen Bezeichnung Betriebskontonummer
UK / ZVK Maler- und Lackiererhandwerk 6110665
Strale Hausnummer
John-F.-Kennedy-Strafie 6
Postleitzahl Ort
65016 Wiesbaden
Telefon (Vorwahl) Telefon (Rufnummer)
0611 7630-0

Telefax (Rufnummer)

7630-298

Ansprechpartner E-Mail

Gesamtbetrag Lohnausgleich im Dezember Elektronische Datenubermittlung (Bauhauptgewerbe)
Nein Nein

Elektronische Datentibermittlung (Malerkasse)

- )

l €), suchen H @ ok H Abbrechen ]

Sobald die elektronische Datenldbermittiung an die Malerkasse aktiviert ist, erfolgt eine
Prifung der Betriebskontonummer auf Korrektheit und Gultigkeit. Ist die Eingabe nicht korrekt
(z.B. nicht 7-stellig oder nicht nummerisch, also nur aus Zahlen bestehend, ohne

Sonderzeichen), erhalten Sie beim Berechnen einen Fehler.

A\ Baulohn - Betriebskontonummer bei der Sozialkasse muss 7-stellig sein.
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AulRerdem erfolgt eine fachliche Prifung der Betriebskontonummer. Ist diese ungliltig, erhalten
Sie eine Warnung und es kann keine elektronische Ubermittlung erfolgen. Klaren Sie dann
bitte die richtige Betriebskontonummer mit der Malerkasse ab!

Betriebskontonummer ungiiltig, es findet keine elektronische Ubermittlung der Meldungen statt

Nachstehend erhalten Sie eine detaillierte Erlauterung, wie die erforderlichen Meldungen in
edlohn generiert werden.
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Der Ubergang vom Online-Melden tiber meine malerkasse zur Meldung mit edlohn:

Erste Voraussetzung zur Teilnahme am elektronischen Meldeverfahren tber edlohn, ist die
Vorlage des Antrages zur Ubermittlung der monatlichen Meldedaten bei der Malerkasse:

L) v
AR die malerkasse

die malerkasse
Gemeinniitzige Urlaubskasse
an . 2r Post
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk e . per
per Fax 0611 7630 44400 oder

- Online-Dienste - per E-Mail online@malerkasse.de
Gustav-5tresemann-Ring 7
65189 Wiesbaden

Antrag zur Ubermittlung der monatlichen Meldedaten

Angaben zum Betrieb:

Betriebskontonummer:

Firmenname:

Ansprechpartner:
Strale/Nr.:

PLZ, Ort:
Telefannummer:

E-Mail:

Ab Meldemonat:

Gewiinschte Meldeart: __ meine malerkasse mit Abrechnung
v elektronische Dateniibermittiung mit )EC”OhI'] eurodata AG

Mame Software/Softwarehersteller

Bitte flllen Sie das Formular aus, lassen es vom Betrieb unterzeichnen und leiten es dann an

die Malerkasse weiter.

Grundsatzlich muss die Datentbermittlung fur den Meldemonat der Malerkasse bis spatestens
zum 15. des Folgemonats vorliegen. Die Ubermittlung der Meldungen durch uns erfolgt am
gleichen Tag fur Abrechnungen, die bis 12:00 Uhr durchgefiihrt wurden. Alle Abrechnungen

nach 12:00 Uhr werden in der auf die Abrechnung folgenden Nacht Ubermittelt.

Beispiel:

Die Abrechnung in edlohn erfolgt am 14. Marz 2024 bis 12:00 Uhr; die Datenlibermittlung
durch uns erfolgt am 14. Marz 2024. Die Abrechnung erfolgt nach 12:00 Uhr; die
Datentibermittlung durch uns erfolgt am 15. Marz 2024 (ca. 3:00 Uhr morgens).
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Alle Daten, die bis 14:00 Uhr eines Tages bei der Malerkasse eingegangen sind, werden dort
Uber Nacht verarbeitet und sind am Folgetag (also ab 15. (Abrechnung bis 12:00 Uhr) bzw.
16. Marz 2024 (Abrechnung nach 12:00 Uhr) Uber das Online-Portal (der Malerkasse)
einsehbar unter Abrechnung > Meldungen.

Sobald die Abrechnung und Ubermittlung der Daten durch edlohn erstmals erfolgt ist, werden
bestimmte Funktionen im Meldeportal der Malerkasse deaktiviert. Alle melderelevanten Daten
werden dann lUber die Lohnabrechnung an die Malerkasse Gbermittelt.

Die Freischaltung zum Pilotverfahren erfolgt pro Beraternummer. Alle auf der freigeschalteten
Beraternummer angelegten Mandanten kdnnen am elektronischen Meldeverfahren Uber
edlohn teilnehmen. Fir jeden Mandanten ist der vorgenannte Antrag bei der Malerkasse

einzureichen.

Fur Anderungen von Abrechnungsmonaten, die im Online-Portal meine Malerkasse gemeldet

waren, sind die Korrekturen dort vorzunehmen.

Ab dem Abrechnungsmonat, zu dem die elektronische Ubermittlung erstmals mittels edlohn
erfolgte, werden Korrekturen systemseitig ermittelt. Die notwendigen Korrektursachverhalte

werden mit der nachsten Monatsabrechnung (fur die Korrekturmonate) versendet.

Fur alle Meldezeitraume gilt: Eine Korrektur kann maximal 2 Jahre rickwirkend von der

Malerkasse verarbeitet werden.

Die Uber edlohn Ubermittelten Meldungen kénnen Sie im Online-Portal meine Malerkasse
einsehen und prifen. Ein Ruckmeldeverfahren von Sachverhalten zur Klarung seitens der
Malerkasse ist (noch) nicht vorgesehen. In der Regel wendet sich die Malerkasse bei

Ruckfragen telefonisch, per E-Mail oder Brief an den zustandigen Abrechner.
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6.1 ANMEL-Datensatz — An-, Ab- und Stammdatenmeldung

6.1.1 Inhalt (Auszug)

B Betriebskontonummer des Arbeitgebers

B Arbeitnehmer-Status (Angestellt oder gewerblich)

(aus der Zuordnung unter Punkt 2.2.2)
B Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers
®  Name und Vorname des Arbeitnehmers
B Geburtsdatum, Anschrift, Geschlecht und Konfession des Arbeitnehmers
®  Meldebeginn und Meldeende (Ein- und Austritt)
®  Ende der Ausbildung im Vorjahr bei erstmaliger Anmeldung (siehe 3.2.5 und 6.1.3)
®  Namens- oder Adressanderungen

B Meldung von Grunden fir eine Urlaubsabgeltung
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6.1.2 Entstehung ANMEL-Datensatz

Der Inhalt dieser elektronischen Meldung (ANMEL) wird aus den Stammdaten systemseitig
generiert, sobald einer der nachfolgend genannten Sachverhalte vorliegt.

Die Meldung wird mit dem Berechnen erzeugt (Status: vorlaufig) und mit der Abrechnung
Ubermittelt (Status: archiviert). Einsehen kdnnen Sie diese Meldung unter dem Menupunkt
Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse).
® Ein-und Austritt
Eintritt

Neuanlage eines gewerblichen oder kaufmannischen Mitarbeiters, mit folgendem

Kennzeichen bzw. Meldeschliissel bei Eintritt:
o 08 = neuer Mitarbeiter gewerblich
o 09 = neuer Mitarbeiter kaufméannisch

Austritt

Kennzeichen bzw. Meldeschlissel bei Austritt (Besonderheiten siehe Punkt 6.1.4):
o 07 = Austritt ohne Austrittsgrund

o 04 = verstorben — Austritt und Austrittsgrund: Tod

B Anderung von Stammdaten (nur fir Anschrift- oder Namensénderung vorgesehen)
o 11

Nach Anderung der Anschrift und/oder des Namens wird ein ANMEL-Datensatz

systemseitig generiert.

B Wechsel des Arbeitnehmerstatus (Arbeitnehmer-Gruppe)
o 06 (Wechsel gewerblich ins Angestellten Arbeitsverhaltnis)
o 10 (Wechsel Angestellter ins gewerbliche Arbeitsverhaltnis)

Der Meldeschliissel wird systemseitig durch den vorliegenden Sachverhalt z.B.

Anderung der Arbeitnehmer-Gruppe erkannt.
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Beispiel:
Im Januar 2024 ist ein Arbeitnehmer Gewerblicher Arbeitnehmer. Zum Februar 2024

wird die Arbeithehmer-Gruppe in Technisch/kaufm. Angestellter geéndert. Es
entsteht im Februar 2024 ein ANMEL-Datensatz mit der Kennzeichnung 06.

Bitte beachten Sie, dass dieser Meldegrund nur monatsbezogen erfolgen kann.
Andernfalls wird eine neue Personalnummer bendétigt. AuRerdem muss gegebenenfalls
die Arbeitnehmer-Art (Zeitlohnempféanger oder Festbezugsempfanger) angepasst

werden!

B Urlaubsabgeltung (nur mit Austritt im Austrittsmonat)
siehe Punkt 6.1.4 Urlaubsabgeltung im tariflichen Sonderfall

Die ANMEL-Meldung wird mit dem Berechnen erzeugt (Status: vorlaufig) und mit der
Abrechnung Ubermittelt (Status: archiviert). Einsehen konnen Sie diese Meldung unter dem

Menupunkt > Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse):

& Zahlungsverkehr >
* Dienste
& Rechnungswesen >
SV-Meldungen >
Archiv
Elektr. Erstattungsantrage (AAG) >
) Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)
g~ Extras
Elektr. Arbeitsbescheinigung (BEA)
. Elektr. Bescheinigungen (rvBEA) »
A, Berater _ o N
! Elektr. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)
ELSTER »
& Digitaler Lohnnachweis >
M Berufsstandische Versorgungswerke >

Betriebsdatenpflege Arbeitsagentur
Arbeitgeberkontodaten (DSAK) >
Zahlstellen-Meldungen

ﬂ; Sozialkassen-Meldungen (Bau)

&, Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) b

]| Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) anzeigen

Seite 39 von 59



>eurodata

6.1.3 Erstmalige Teilnahme

Arbeitnehmer, die erstmals am Verfahren teilnehmen, erhalten einen einmaligen Urlaubs-
Vortrag (siehe Punkt 3.1.4 und 3.2.5).

a) Ein Arbeitnehmer hat im Jahr 2022 das 18. Lebensjahr vollendet. Seine Ausbildung endete in 2022. Er nimmt ab
1.1.2023 am Verfahren teil.

Der Arbeitnehmer erhalt einen einmaligen Vortrag von 153,39 Euro. Der Vortrag ist bei Anmeldung des
Arbeitnehmers zu beantragen und wird von der Kasse erfasst.

b) Ein Arbeitnehmer hat im Jahr 2022 das 18. Lebensjahr vollendet. Die Ausbildung im Maler- und
Lackiererhandwerk bricht der Arbeitnehmer in 2023 ab.

Die Teilnahme am Verfahren erfolgt sofort. Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf den Vortrag von 153,39
Euro.

) Ein Arbeitnehmer hat im Jahr 2022 das 18. Lebensjahr vollendet. Der Arbeitnehmer befindet sich in 2023 in
Ausbildung in Betrieb A und arbeitet als geringfiigig Beschdftigter in Betrieb B.

Bei Betrieb A erfolgt keine Teilnahme am Verfahren, da der Arbeithnehmer hier Auszubildender ist. Die Teilnahme

am Vferfahren bei Betrieb B erfolgt sofort. Der Arbeitnehmer hat nur bei Betrieb B einen Anspruch auf den
einmaligen Vortrag von 153,39 Euro.

Die Vollendung der Volljahrigkeit im Vorjahr erkennt die Malerkasse bei der erstmaligen
Anmeldung anhand des Geburtsdatums des Arbeitnehmers. Es ist keine weitere Angabe

erforderlich.

Die Kennzeichnung des Endes der Ausbildung im Vorjahr erfolgt Uber Baulohn >

Vortragswerte > Urlaub:

» Aligemeine Merkmale Vortrag erstmalige Teilnahme
» Steuermerkmale Wortrag Urlaubsentgelt -Anspruch (erstm. Teilnahme) [£] Ende der Ausbildung - tatsachlich
» SV-Merkmale
0,00 15.07.2023
»

Lohnartengruppen

Dienstwagen

Dienstfahrrad . R
Vortrége - Vorjahr

Nettobe-/-abziige

Tarif Vortrag Resturlaubstage Vorjahr Vortrag Resturlaubstage Vorjahr - gewghrt
~ Baulohn .00 .00
Allgemeines Vortrag Resturlaubsvergiitung Vorjahr [£] Vortrag Resturlaubsvergiitung Vorjahr - gewshrt [€]
+ Tarifliche Lohnarten 0,00 0,00
Urlaub
~ Vortragswerte
Urlaub

Vortrdge eigenes Unternehmen - Ifd Jahr
Ausgleichskonto

Vortrag Bruttolohn Ifd Jahr [€] Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr
Tarif - Werte
0,00 0,00
ADP Streamline
ADP Amazon Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewahrt Vortrag Urlaubsvergltung Ifd Jahr [€]
Celergo 0,00 0,00

Version Vortrag Urlaubsvergltung Ifd Jahr - gewahrt [€]

(e J

[ &, Suchen ] [ @ ok ] [ Abbrechen
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Im ANMEL-Datensatz wird das Ende der Ausbildung der Malerkasse mitgeteilt und der
erstmalige Vortrag verbucht. Einsehen konnen Sie die ANMEL-Meldung unter > Dienste >
Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse):

Daten...  Monat Korrekturnummer Abrechnungsmonat Erzeugt Versendet  Datei Bemerkung  Status

URMEL Feb 2024 0 Feb2024 230324 vorldufig

I ANMEL Feb 2024 0 Feb2024 230324 vorlaufig

l Ausgleichsmeldung erstellen Details Il ‘7 ‘Ungiiltig’ markieren l
Schliefen

Stralte, Hausnurmmer Teststralle 11
Postleitzahl 66111
Wohnort Saarbriicken
Landerschlissel 000

E-Mail-Adresse

Geschlecht m
Konfession 3
(fix) Filler

(fiz) Filler

(fix) Filler

(fiz) Filler

(fix} Filler

| Ausbildungsende 15.07.2023

In der Urlaubsberechnung und der Entgeltabrechnung ist der Vortrag berticksichtigt, wenn der
Vortrag wie unter Punkt 3.2.5 (fur Vollendung der Volljahrigkeit im Vorjahr oder Ende der
Ausbildung im Vorjahr (bei Volljahrigkeit)) eingetragen ist:
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+ Aligemeine Merkmale Vortrag erstmalige Teilnahme il

S = Wortrag Urlaubsentgelt -Anspruch (erstm. Teilnahme) [€] Ende der Ausbildung - tats&chlich

» SV-Merkmale e

0,00 15.07.2023

* Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad

Vortrage - Vorjahr
» Nettobe-/-abziige
) Wortrag Resturlaubstage Vorjahr Vortrag Resturlaubstage Vorjahr - gewshrt
Tarif
~ Baulohn 000 0,00
Allgemeines Vortrag Resturlaubsvergutung Vorjahr [£] Vortrag Resturlaubsvergutung Vorjahr - gewahrt [€]
+ Tarifliche Lohnarten 0,00 0,00
Urlaub
- Vortragswerte
Urlaub Vortrdge eigenes Unternehmen - Ifd Jahr
Ausgleichskonto
Wortrag Bruttolohn Ifd Jahr [€] Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr
Tarif - Werte
0,00 0,00
ADP Streamline
ADP Amazon Wortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewahrt Vortrag Urlaubsvergutung Ifd Jahr [€]
Celergo 0,00 0,00
e icn Wortrag Urlaubsvergtitung Ifd Jahr - gewahrt [€]
0,00 ]

I &, Suchen l [ @ ok l [ Abbrechen
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 178,00 18,00 L L 3.168,00
Zusatzversorgung stsv-frei fof 63,36
Gesamtbrutto 3.168,00 3.168,00
Lohnsteuear Brutio (ML) 3.168,00 3.168,00 385,41 38541
Kirchensteuer 34,66 34,68
Solidaritdtszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M) 3.168,00 3.168,00 25027 250,27
Rertenversicherung Brutto (ML) 3.168,00 3.168,00 204 62 2894 62
Arbeitslosenversicherung Brutio (M/J) 3.168,00 3.168,00 41,18 41,18
Pllegeversicherning Brutio (M) 3.168,00 368,00 48,31 48,31
Gesamtnetio 2.113,53 2113,53
Auszahlung 2.113,53 2.113,53
Bar
Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR
Ur-Anspruch 2,08 454 35 Ur-Anspruch 0,00 0,00
Url-erhalten 0,00 0,00 Url-erhalten 0,00 0,00
Ur-Reast 2,08 454,35 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 0

Erlauterung

Jahresurlaubsanspruch 25 Tage 9,5%

ZVK-Brutto im Abrechnungsmonat 3.168,00 € 300,96 €

zuzuglich Vortrag 163,39 €

Insgesamt 454,35 €
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6.1.4 Urlaubsabgeltung im tariflichen Sonderfall

Die Urlaubsabgeltung im Tariflichen Sonderfall ist fir nachfolgende Sachverhalte zulassig:

1) 04 = Der Arbeitnehmer ist verstorben.
2) 06 = Der gewerbliche Arbeitnehmer wechselt ins Angestelltenverhaltnis.

Diese Griinde werden durch (1) einen erfassten Austritt mit dem Austrittgrund ,Tod" bzw.
durch Anpassung der Arbeitnehmer-Gruppe (2) systemseitig erkannt und entsprechend in

den erzeugten ANMEL-Datensatz tibernommen.
Die weiteren Abgeltungsgriinde:

01 = Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses wegen Aufnahme eines
Studiums/ Schulbesuches

02 = Berufswechsel (Tatigkeit langer als 3 Monate auf3erhalb des betrieblichen
Geltungsbereichs des Tarifvertrages)

03 = Auswanderung/ Umzug innerhalb der EU

05 = dauernd erwerbsunfahig oder Rentner

wahlen Sie unter > Baulohn > Urlaub im Abgeltungsgrund aus:

Abgeltungsgrund

[ohne Inhalt] h

+/ [ohne Inhalt]
Studium/Schulbesuch
Berufswechsel
Auswanderung

dauernd erwerbsunfahig oder Rentner

Neben dem ANMEL-Datensatz ist ein separater URMEL-Datensatz fir den Betrag der

Urlaubsabgeltung zu tbertragen. Dies ist unter Punkt 6.2.3 beschrieben.

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Urlaubsabgeltung in jedem Fall einer der vorgenannten

Abgeltungsgriinde angegeben werden muss!
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URMEL-Datensatz — die monatliche, arbeitnehmerbezogene

Meldung der Bruttoentgelte und gewahrten Urlaubsvergitungen

6.2.1

Inhalt (Auszug)

Betriebskontonummer des Arbeitgebers

Arbeitnehmerstatus (Angestellt oder gewerblich)

Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers

Meldeart (Meldeschlissel 01 fir monatliche Meldung und 11 —fir Urlaubsabgeltungen)
Abrechnungsmonat und Abrechnungsjahr

Kennzeichnung Uber die steuerliche Behandlung des ZVK-Beitrages
beitragspflichtiger Bruttolohn

gewahrte Urlaubstage

gewahrte Urlaubsvergitung (inkl. 15%)

Name und Vorname des Arbeitnehmers
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6.2.2 Entstehung URMEL-Datensatz

Der Inhalt dieser elektronischen Meldung (URMEL) wird aus den Abrechnungsdaten des
Monats systemseitig generiert. Die Meldung wird mit dem Berechnen erzeugt (Status:
vorlaufig) und mit der Abrechnung tibermittelt (Status: archiviert). Einsehen kénnen Sie diese
Meldung unter dem Mentpunkt Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse).

R = Zahlungsverkehr >
& Rechnungswesen >
- SV-Meldungen >
L) avchiv Elektr. Erstattungsantrige (AAG) >
% Ba Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)
ras

Elektr. Arbeitsbescheinigung (BEA)

Elektr. Bescheinigungen (rvBEA) »

4. Berater _ o N
- Elektr. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)

ELSTER >
“& Digitaler Lohnnachweis >
1 Berufsstandische Versorgungswerke >

Betriebsdatenpflege Arbeitsagentur
Arbeitgeberkontodaten (DSAK) >
Zahlstellen-mMeldungen

A&, sozialkassen-Meldungen (Bau)

#, Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) N

1 Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) anzeigen

Daten...  Monat Korrekturnummer Abrechnungsmonat Erzeugt Versendet  Datei Bemerkung  Status
I URMEL  Feb 2024 0__Feb2024 23.03.24 v‘rléufig
ANMEL Feb 2024 0 Feb2024 230324 vorldufig
[ Ausgleichsmeldung erstellen l Details ” & 'Ungiiltig' markieren l

Schliefen
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Beispiel:
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 160,00 15,00 L L 2.400,00
Feiertagsstunden 8,00 15,00 L L 120,00
-frai [ 53 JR
Uraubsentgelt Ifd Jahr 1,00 L L 125,40
Uraubsgeld Iid Jahr S E 18,81
| Gasamtbrutto 2.664,21 | 41.904,21
Lohnsteuer Brutto (MiJ) 266421 4.104.21 268,58 6,230,986
Kirchensteuer 2417 560,72
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M) 2.664 21 410421 210,46 3.310,42
Rentenversicherung Brutto (MiJ) 266421 4.104.21 247 77 3.897,09
Arbeitslosenversicherung Brutio (M) 266421 4.104.21 34,83 544,78
Pflegeversicherung Brutio (ML) 2.664 21 410421 45,28 668,27
Gesamtnetto 1.833,31 26.692,00
Auszahlung 1.833,31 26.692,00
Bar
Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 3,26 389,90 Url-Anspruch 0,00 0,00
Ld-erhalten 1,00 125,40 Lr-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 2,26 264,50 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 0
Auszug aus dem Inhalt der URMEL-Mejdung (01 — monatliche Meldung), analog der
bekannten Meldung im Online-Verfahren #die malerkasse online:
Arbeitnehmer Meldung Urlaubsgeld (alle Werte Brutto inkl. 15% zugatzl. Urlaubsgeld)
Verbleibender
Brutto- Brutto-
Name, Vorname It A/G It Bruttolohnin € @ ‘ Kennzeichen Anspruch d Anforderungin € @ v I Anspruch @
:
|
URMEL-Datensatz: \ \
Bruttolohn 2664,21 \
Gewdhrte Urlaubstage 1 l 125.40 €
e e +18,81€
Gewsdhrte Urlaubsvergltung 144,21 =144,21 €

Gewahrte Urlaubsvergutung = Anforderung der Erstattung der gezahlten Urlaubsvergtitung
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Liegen die tariflichen Voraussetzungen einer Urlaubsabgeltung vor und sind fir den

Arbeitnehmer die nachfolgend genannten Punkte gegeben:

®  Ein Austritt liegt vor.

® |m Austrittsmonat ist das Merkmal: Urlaubsabgeltung = Ja.

Der Arbeitnehmer verfiigt noch Uber Urlaubsanspriiche.

Einer der unter Punkt 6.1.4 genannten Sachverhalte trifft fir den Arbeitnehmer zu,

dann wird die erforderliche URMEL-Meldung mit der Meldeart 11 — Urlaubsabgeltung sowie

der dazugehdrige ANMEL-Datensatz (siehe Punkt 6.1.4) systemseitig generiert.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer scheidet zum 31.10.2023 aus dem Unternehmen aus. Im Jahr 2024 weist er

seinem letzten Arbeitgeber nach, dass er nicht mehr in einem Betrieb des Maler- und

Lackierhandwerks arbeiten wird. Er hat eine Umschulung abgeschlossen und arbeitet nun in

der Software-Entwicklung. Zum 31.12.2023 bestand ein Restanspruch fur Urlaub in Héhe von

1.322,40 €:
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
000001 01.07.2023
31.10.2023

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St 5V Monat Jahressumme
Zeitlohn 168,00 20,00 L L 3.360,00

Feiertagsstunden 8,00 20,00 L L 160,00

Zusatzversorgung stsv-fred fof 70,40

Gesamtbrutto 3.520,00 13.920,00
Lohnsteuer Brutto (M) 3.520,00 13.920,00 469 50 1.839,32
Kirchensteuar 42 25 165,51
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenvarsicharung Brutta (M) 3.520,00 13.920,00 278,08 1.099,68
Rentenversicherung Brutto (MiJ) 3.520,00 13.920.00 327 .36 1.294, 56
Arbeitslosenversichemnung Brutto (M/J) 3.520,00 13.920,00 4576 180,96
Plegeversicherung Brutto (MiJ) 3.520,00 13.920,00 59 .84 236,64
Gesamtnetto 2.297.21 9.103,33
Auszahlung 2.297.21 9.103,33
Bar

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR

Ur-Anspruch 3,32 1.32240 Url-Anspruch 0,00 0,00

Ur-erhalten 0,00 0,00 Url-arhaltan 0,00 0,00
|Ld-Rest a3z 132240 | Url-Rest 0,00 0,00

Basch-Tage ]
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Die Abrechnung/Auszahlung der Urlaubsabgeltung erfolgt durch die Kennzeichnung unter
Baulohn > Urlaub > Urlaubsabgeltung mit dem Abgeltungsgrund (siehe Punkt 6.1.4) oder
einem entsprechenden Austrittgrund (Tod) oder Wechsel ins Angestelltenverhaltnis:

» allgemeine Merkmale Allgemeines
* Steuermerkmale Jahresurlaubsanspruch Jahresurlaubsanspruch (manuell)
+ SV-Merkmale
25 Tage 0
»

Lohnartengruppen

- Urlaubstage im Abrechnungsmenat (nur volle Tage
Dienstwagen = = ¢ g9e)

Dienstfahrrad o L

+ Nettobe-/-abziige Urlaubsabgeltung Abgeltungsgrund
Tarif Ja [ohne Inhalt]

~ Baulohn

Allgemeines
» Tarifliche Lohnarten

Urlaub
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Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeaitlahn 168,00 20,00 L L 3,360,00

Feiertagsstunden 8,00 20,00 L L 160,00

ST TS TS TR P e f i 400 1
Urdaubsabgelttung/Bau S E 1.322,40

Uraubsgeld aus Abgeltung & E 198,36

Gesamtbrutto 5.040,76 15.440,76
Lohnsteuer Brutto (ML) 5.040,76 15.440,76 TET, 20 2.137,32
Kirchansteuer 69,07 192,33
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenvearsicharung Brutto (M) 5.040,76 16.440.78 398,22 1.219,82
Rentenversicherung Brutto (M/J) 5.040,76 15.440,76 468,79 1.435,88
Arbeitslosenversicharung Brutta (M/J) 5.040,76 1544076 65,53 200,73
Pflegeversicherung Brutio (M/J) 5.040,76 15.440,76 85,69 262,49
Gesamtnetto 3.185,96 9.,992,08
Auszahlung 3.185,96 9.992,08
Bar

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR

Ur-Anspruch 832 1.32240 Url-Anspruch 0,00 0,00

Ur-erhalten 8,32 1.32240 Urd-arhaltan 0,00 0,00

Ur-Rest 0,00 0,00 Ur-Rest 0,00 0,00

Besch-Tage 0

Mit diesen Vorgaben werden folgende Meldungen systemseitig generiert:

ANMEL (siehe Punkt 6.1.4)

Meldeart = 01 URMEL fur den monatlichen Bruttolohn (ohne Urlaubsabgeltung)

beitragspflichtiger Bruttolohn Zeitlohn: 3.360,00 € 3.520,00 €
Feiertagsstunden: 160,00 €

gewadhrte Urlaubstage 0
gewahrte Urlaubsvergitung (inkl. 15%) 0,00 €

Meldeart = 11 URMEL fur die Urlaubsabgeltung

beitragspflichtiger Bruttolohn Urlaubsabgeltung/Bau 1.322,40€ 1.520,76 €
Urlaubsgeld aus Abgeltung 198,36 €

gewahrte Urlaubstage (die Anzahl der Urlaubstage hat fur die Malerkasse keine Relevanz) 0

Igewahrte Urlaubsvergtitung 1.520,76 €
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6.3 AUMEL - Meldung uber Ausgleichszeitraume fir gewerbliche

Arbeitnehmer

6.3.1 Entstehung AUMEL-Datensatz

Sobald einer der im Punkt 3.1.3. beschriebenen Ausgleichs-Sachverhalte fir einen

Arbeitnehmer vorliegt, erhalten Sie beim Berechnen eine entsprechende Warnung:

K Krankheit Fehlzeit: Krank nach Entgeltfortzahlung mit Krankengeld

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund ,Krankheit” vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund , Betriebsunfall* vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

U Betriebsunfall Fehlzeit: Krank mit Verletztengeld

Fehlzeit: Krank nach Entgeltfortzahlung mit Krankengeld

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund , Betriebsunfall* vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

M Mutterschutz Fehlzeit: Mutterschutz (nur fir weibliche Arbeitnehmer)

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund , Mutterschutzzeiten" vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

W  Wehribung Fehlzeit: Wehribung ohne Entgeltfortzahlung

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund, Wehriibung” vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

Z Kurzarbeit Abrechnung von Kurzarbeit > Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund , Kurzarbeit" vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

A Schlechtwetter siehe gesonderte Erlauterung

Fiir den Arbeitnehmer liegt der Ausgleichsgrund ,,Schlechtwetter” vor. Bitte Ausgleichs-Meldung erstellen!

Weiterbildung

Ehrenamt

Die beiden letzten Ausfallgriinde kénnen nicht systemseitig erkannt werden. Bitte denken Sie

beim Vorliegen dieser Zeiten an die Erstellung der Ausgleichsmeldung. Die Meldung kénnen

Sie Uber Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) erstellen:

Daten... Monat Korrekturnummer Abrechnungsmonat Erzeugt versendet Datei
URMEL Feb 2024 0  Feb 2024 23.03.24

ANMEL Feb 2024 O Feb 2024 23.03.24

Bemerkung Status
worlaufig

vorlaufig

1
[ Ausgleichsmeldung erstellen I [ Details

] [ & Ungiiltig markieren ]

SchilieBen
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6.3.2 Hinweise zu den Ausgleichsmeldungen

1) Durch  Erstellen der Ausgleichsmeldung werden systemseitig die zu
bericksichtigenden Ausgleichswochen erkannt und in die Abrechnungsdaten des
Arbeitnehmers (Baulohn > Urlaub > Ausgleichsbetrage fir Lohnausfall)
tbernommen. Die Wochen mussen dann nicht mehr manuell von Ihnen vorgegeben
werden. Die so Ubernommenen Wochen werden bei dem Urlaubsanspruch des

Arbeitnehmers entsprechend bertcksichtigt (eingerechnet).

2) Die Meldungen kénnen monatlich mit der Abrechnung erstellt und Ubermittelt werden.
Zusammenhdngende Zeitraume (mit dem gleichen Ausgleichsgrund) werden als
solche erkannt und gespeichert. Die Meldungen kdnnen abrechnungsmonatsbezogen

erfasst werden, auch wenn die Zeitraume sich Uber mehrere Monate erstrecken.

Beginn und Ende wird nicht aus der Fehlzeit Ubernommen und ist von lhnen
vorzugeben. Das Ende ist grundsatzlich mit dem letzten Tag des Monats vorbelegt und

kann von lhnen abgeandert werden.

(siehe Beispiel 1)

3) Jahresibergreifende Ausgleichszeiten sind getrennt nach Kalenderjahren zu melden.
4) Fur nicht zusammenhangende Zeitraume sind getrennte AUMEL-Meldungen zu
erstellen.

(siehe Beispiel 2)

5) Versehentlich falsch erstellte AUMEL-Meldungen kénnen geléscht werden.

(siehe Beispiel 3)

6) Ist ein Ausgleichszeitraum zu &@ndern, kann die zuvor erstellte Ausgleichsmeldung
storniert werden. Fir den neuen Zeitraum erfassen Sie dann eine neue

Ausgleichsmeldung.

(siehe Beispiel 4)
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Erlauterungen zum Ausgleichsgrund: Schlechtwetter
B gilt fur einen Austritt im Zeitraum vom 15. November bis 15. Marz
®  Wiedereinstellung nach max. 4 Monaten spatestens bis zum 30. April

B als Austrittsgrund kénnen Sie ,Schlechtwetterkiindigung” erfassen:

Angaben zum Austritt
Hier kénnen Sie das Ein- und Austrittsdatum sowie den Austrittsgrund des Arbeitnehmers bearbeiten Sofern Sie die Felder zur

Kundigung/Entlassung vollstandig ausfullen, werden diese in die Arbeitsbescheinigung ubernommen.

Austrittsdatum @

15.11.2023

Austrittsgrund

[ sSchlechtwetterkiindigung ]

Die Ausgleichmeldung kann auch (rickwirkend) fiir den kompletten Zeitraum nach

Wiedereinstellung des Arbeithehmers erstellt werden.

Das gilt gleichermaf3en fur alle Ausgleichsgriinde. Lediglich die Jahrestrennung muss von

Ihnen beachtet werden!

Beispiel: Kiindigung zum 15.11.2023; Wiedereinstellung zum 15.02.2024

) Ausgleichsmeldung - Schritt 1 von 1 = ) Ausgleichsmeldung - Schritt 1von 1

Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum. Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum.

Jahrestrennung beachten!

Grund Grund
Schlechtwetter [ Schlechtwetter ]

Beginn Beginn

I 16.11.2023 |01.01.2024 I
Ende Ende

I 31.12.2023 I 14.02.2024 I
Entspricht Entspricht

6 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 230.10 € 6 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 230.10 €

Fertigstellen Abbrechen
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6.3.3 Beispiel fur 1)
Krankengeldbezug vom 01.01.2024 bis 29.02.2024

® Wwahlen Sie den Ausgleichsgrund und Beginn. Kann der Ausgleichsgrund

systemseitig erkannt werden, wird dieser vorbelegt.
® Erfassen Sie als Beginn: 01.01.2024

® Das Ende-Datum ist immer mit dem Monatsletzten vorgegeben und kann abgeéandert

werden.
®  Fir Januar 2024 liegen somit 4 volle Ausgleichswochen (blau markiert) vor.

® Die griin markierten Tage werden im zusammenhangenden Zeitraum (01.01.2024 —
29.02.2024) (fur Februar 2024) weitergezahlt.

) Ausgleichsmeldung - Schritt 1 wvon 1 > Mo 01.01 1 Ausgleichstag
Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum. Die | 02.01. 1 Ausgleichstag
Mi 03.01. 1 Ausgleichstag
Do | 04.01. 1 Ausgleichstag
Grund
Fr 05.01. 1 Ausgleichstag
[ Krankheit ]
: Sa | 06.01.
Beginn
I 01.01.2024 I 20| O
Ende
- Mo 08.01. 1 Ausgleichstag
31.01.2024
Die 09.01 1 Ausgleichstag
Entspricht
Mi 10.01. 1 Ausgleichstag
4 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 153.40 € Do 11.01. 1 Ausgleichstag
Fr 12.01. 1 Ausgleichstag
Sa 13.01.
So 14.01.
Mo 15.01 1 Ausgleichstag Mo 22.01. 1 Ausgleichstag .
Mo 29.01. | 1 Ausgleichstag
Die 16.01. 1 Ausgleichstag Die 23.01. 1 Ausgleichstag . .
Die 30.01. | 1 Ausgleichstag
Mi 17.01 1 Ausgleichstag Mi 24.01. 1 Ausgleichstag ; .
Mi 31.01 1 Ausgleichstag
Do 18.01. 1 Ausgleichstag Do 25.01. 1 Ausgleichstag
Fr 19.01. 1 Ausgleichstag Fr 26.01. 1 Ausgleichstag
Sa 20.01. Sa 27.01.
So 21.01. So 28.01.
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Im Februar 2024 ist der Arbeitnehmer weiterhin krank (im Krankengeldbezug) und es
ist erneut eine Ausgleichsmeldung zu erstellen, erfassen Sie das Beginn-Datum:
01.02.2024:

) Ausgleichsmeldung - Schritt 1 wvon 1 >

Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum.

Grund

[ Krankheit ]
Beginn
I 01.02.2024 I
Ende

29.02.2024

Entspricht

4 wvolle Woche(n) laut Tarifvertrag, 153.40 €

Fertigstellen Abbrechen

Do 01.02. | 1 Ausgleichstag Sa 17.02

Fr 02.02. | 1 Ausgleichstag So 18.02.

Sa 03.02. Mo 19.02. | 1 Ausgleichstag
So 04.02. Die 20.02. | 1 Ausgleichstag
Mo 05.02. | 1 Ausgleichstag Mi 21.02. | 1 Ausgleichstag
Die 06.02. | 1 Ausgleichstag Do 22.02. | 1 Ausgleichstag
Mi 07.02. | 1 Ausgleichstag Fr 23.02. | 1 Ausgleichstag
Do 08.02. | 1 Ausgleichstag Sa 24.02.

Fr 09.02 | 1 Ausgleichstag So 25.02.

Sa 10.02. Mo 26.02. | 1 Ausgleichstag
So 11.02. Die 27.02. | 1 Ausgleichstag
Mo 12.02. | 1 Ausgleichstag Mi 28.02. | 1 Ausgleichstag
Die 13.02. | 1 Ausgleichstag Do 29.02. | 1 Ausgleichstag
Mi 14.02. | 1 Ausgleichstag

Do 15.02 | 1 Ausgleichstag

Fr 16.02. | 1 Ausgleichstag

Auch fir Februar 2024 liegen somit weitere 4 volle Ausgleichswochen vor.
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Fir Januar 2024 und Februar 2024 wurden durch Erstellung der Ausgleichsmeldung
die jeweiligen Ausgleichswochen in die Abrechnungsdaten des Arbeithehmers
tbernommen und der Anspruch bei der Urlaubsberechnung bertcksichtigt:

v Allgemeine Merkmale

+ Steuermerkmale

» SV-Merkmale

+ Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad

» Nettobe-/-abziige

Tarif

Allgemeines
Jahresurlaubsanspruch

30 Tage

Jahresurlaubsanspruch (manuell)

o

Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage)

o]

Urlaubsabgeltung

Nein

B

Abgeltungsgrund

~ Baulohn
Allgemeines

b TR MR Ausgleichsbetrége fiir Lohnausfall

|4 - I

Ausgleichswochen (&)

Urlaub
» Vortragswerte

Tarif - Werte

ADP Streamline
ADP Amazon o
Celergo -

9 Ausgleichswochen (Z)

Version
o

Ausgleichswochen (M)

o]

[ohne Inhalt]

Ausgleichswochen (W)
o

Ausgleichswochen (B)
o

Ausgleichswochen (U)
o

Ausgleichstage (E)

o

[ &, suchen ] [ @ ok

] [ Abbrechen I

Abwandlung zu Beispiel 1): GleichermalRen kénnen Sie die Ausgleichsmeldung auch

fur den Monatsubergreifenden Zeitraum erstellen:

) HAusgleichsmeldung - Schritt 1 won 1

Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum.

Grund
[ Krankheit ]
Beginn

01.01.2024
Ende

29.02.2024
Entspricht

8 volle woche(n) laut Tarifvertrag, 306.80 €

I Arbeitnehmer in Korrelkktur setzen I

Der Arbeitnehmer ist dann fur Januar 2024 in Korrektur zu setzen, damit die

4 Ausgleichswochen in den Januar Ubertragen werden kénnen.
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6.3.4 Beispiel fur 2)

Krankengeldbezug vom 15.12.2023 — 22.12.2023

Arbeitnehmer arbeitet vom 27.12.2023 — 29.12.2023

Krankengeldbezug vom 01.01.2024 — 09.01.2024

Es sind 2 getrennte Ausgleichsmeldungen zu erstellen:

Grund

Krankheit
Beginn

15.12.2023
Ende

22,12.2023

Entspricht

1 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 38.35 €

>eurodata

Grund

Krankheit

Beginn

01.01.2024

Ende

09.01.2024

Entspricht

1 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 38.35 €

1 Ausgleichswoche wird im
Dezember 2023 in die

Abrechnungsdaten bernommen

Mo 01.01. | 1 Ausgleichstag / Neujahr

Die 02.01. | 1 Ausgleichstag

Mi 03.01. | 1 Ausgleichstag

Do 04.01. | 1 Ausgleichstag

Fr 05.01. | 1 Ausgleichstag 1 Woche =5 Tage
Sa 06.01. (1 Woche

So 07.01. im Januar 2024)
Mo 08.01

Die 09.01.

Mi 10.01.

Do 11.01.

Fr 15.12. 1 Ausgleichstag

Sa 16.12

So 17.12.

Mo 18.12. 1 Ausgleichstag

Die 19.12. 1 Ausgleichstag

Mi 20.12. 1 Ausgleichstag

Do 21.12. 1 Ausgleichstag 1Woche =5 Tage
Fr 22.12. (im Dezember 2023)
Sa 23.12.

So 24.12.

Mo 25.12. 1. Weihnachtsfeiertag

Die 26.12. 2. Weihnachtsfeiertag

Mi 27.12.

1 Ausgleichswoche wird im

Januar 2024 in die

Abrechnungsdaten Ubernommen

Da es sich nicht um einen zusammenhangenden Zeitraum handelt, werden lediglich

2 Ausgleichswochen fiir den Arbeitnehmer verbucht.
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>eurodata

6.3.5 Beispiel fur 3)
Fir einen Arbeitnehmer wurde versehentlich eine Ausgleichsmeldung erstellt. Diese ist noch
nicht Gbertragen, weil der Monat noch nicht abgerechnet ist. Die Meldung hat den Status

vorlaufig.

Die Meldung kann geloscht werden. Dafir markieren Sie die zu l6schende Meldung und

wéahlen Ausgleichsmeldung I6schen:

) Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) anzeigen fir 000017 - Schlechtwetter-Kindigung, Tom X
Q au X
Datensatz ~ Monat Korrektu...  Abrechnu... Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status
I AUMEL Feb 2024 0 Feb?2024 2403.24 01.01.2024 - 15.02.2024 vorlaufig I
Ausgleichsmeldung erstellen Ausgleichsmeldung lschen I Details l & Ungiittig markieren
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6.3.6 Beispiel fur 4)

Stornierung des in Beispiel 1) gemeldeten Zeitraums, weil sich
Arbeitnehmer die Arbeit zum 15.02.2024 wiederaufgenommen hat.

>eurodata

herausstellt, dass der

) Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) anzeigen far 000015 - Krank, Tom

Datensatz  Monat Korrekturnummer Abrechnungsmonat Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status
AUMEL Feb 2024 0 Feb?2024 23.03.24 01.02.2024 - 29.02.2024 archiviert
I AUMEL Jan 2024 0 Jan 2024 23.03.24 01.01.2024 - 31.01.2024 archiviert I

Ausgleichsmeldung erstellen Ausgleichsmeldung stornieren

[ Details H & Ungiiltig' markieren l

Schlieften

® Wahlen Sie eine den zusammenhiangenden Zeitraum betreffende Meldung aus

(welche ist egal) und

B wahlen: Ausgleichsmeldung stornieren.

Sie erhalten einen Hinweis, dass es sich um einen zusammenhangenden Zeitraum handelt

und Sie den kompletten Zeitraum stornieren:

Zusammenhingenden Ausgleichszeitraum stornieren

Die Meldung ist Teil eines zusammenhangenden Zeitraums.

Bitte bestatigen Sie, dass der gesamte Zeitraum 01.01.2024 - 29.02.2024 storniert werden soll.

B Bestatigen Sie diese Abfrage mit OK.

Die beiden Meldungen fur den zusammenhéngenden Zeitraum werden storniert und

die Stornierung mit der nachsten Abrechnung an die Malerkasse Ubertragen.

Bitte denken Sie an die Erfassung des neuen Ausgleichszeitraums!

> Sozialkassen-Meldungen (Malerkasse) anzeigen fir 000015 - Krank, Tom X

Q AUMEL| x

Datensatz Monat wummer brect Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

AUMEL Mar 2024 1 Mar 2024 24.03.24 01.01.2024 - 29.02. 2024 vorlaufig

AUMEL Feb 2024 0 Feb2024 23.0324 wurde storniert; 01.02 2024 - 20.02.2024 archiviert

AUMEL Jan 2024 0 Jan 2024 23.0324 wurde storniert; 07.01.2024 - 31.01.2024 archiviert

Ausgleichsmeldung erstellen
Schiielen
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>eurodata

Far alle Ausgleichszeitraume werden Sie beim Erstellen der Meldung auf die jeweils zulassige

Hochstdauer hingewiesen. Bitte beachten Sie dies bei der Eingabe des Zeitraums und

reduzieren dann gegebenenfalls den Zeitraum auf die zuldssige Hochstdauer!

z.B. Krankheit

Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum.

Grund

Krankheit
Eeginn

01.01.2023
Ende

10.07.2023

Entspricht

27 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 103545 €
Ausgleichgrund Krankheit maximal 26 Wochen.

Arbeitnehmer in Korrekiur setzen

) Ausgleichsmeldung - Schritt 1 ven 1 e

) Ausgleichsmeldung - Schritt 1 von 1 s

Hier erfassen Sie den Ausgleichsgrund und Ausgleichszeitraum.

Grund

Krankheit

Beginn

01.01.2023
Ende

30.06.2023

Entspricht

26 volle Woche(n) laut Tarifvertrag, 997.10 €

Arbeitnehmer in Korrektur setzen
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