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1 Freigabe Januarabrechnung
Nach dem Update am 07.01.2021 kann der Januar 2021 abgerechnet werden.

Alle Berechnungsparameter ab 01.01.2021 wurden angepasst.

1.1 Beitragsbemessungsgrenzen

RechengroiRe West Ost

Beitragsbemessungsgrenze fur die allgemeine 7.100 € pro ||6.700. € pro

Rentenversicherung Monat Monat

Beitragsbemessungsgrenze fir die knappschattliche 8.700 € pro ||8.250 € pro

Rentenversicherung Monat Monat
64.350 € pro Jahr

Versicherungspflichtgrenze in der GKV
(5.362,50 € pro Monat)

58.050 € pro Jahr

Beitragsbemessungsgrenze in der GKV
(4837,50 € pro Monat)

3.290 € pro |3.115€0 pro

BezugsgroRRe in der Sozialversicherung
Monat Monat
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Beitragssatze 2020 |Beitragssatze 2021
Krankenversicherung
- allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 14,6 %
- ermaligter Beitragssatz 14,0 % 14,0 %
- durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,1 % 1,3%
- kassenindividueller Zusatzbeitrag individuell individuell
Pflegeversicherung 3,05% 3,05 %
- Zusatzbeitrag 0,25 % 0,25 %
Rentenversicherung 18,6 % 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,4 % 2,4%

individuell individuell
Umlage Arbeitsunfahigkeit (U1)

0,9 % (bis 30.09.20) (11,0 %
Minijob-Zentrale

1,0 % (ab 01.10.20)

individuell individuell
Umlage Mutterschaftsleistungen (U2)

0,19 % (bis 30.09.20)(/0,39 %
Minijob-Zentrale

0,39 % (ab 01.10.20)
Klnstlersozialabgabe 4.2 % 4.2 %
Insolvenzgeldumlage 0,06 % 0,12 %
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1.3 Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz steigt im Jahr 2021 von 1,1 % um 0,2 % auf 1,3 %.
Das Bundesministerium fiir Gesundheit legt den durchschnittlichen Zusatzbeitrag jedes Jahr
neu fest und hat die Erhdhung im Bundesanzeiger bekannt gegeben.

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz gilt unter anderem fir die Beitrage zur

Krankenversicherung von
B Auszubildenden mit einem monatlichen Entgelt bis 325 €,
B personen, die einen freiwilligen Dienst leisten sowie
B Beziehern von Arbeitslosengeld Il

1.4 Faktor F

Mit dem Faktor F ermittelt man das beitragspflichtige Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich. Der
Faktor F betragt fur das Jahr 2021 0,7509.

Fur das Jahr 2021 gilt demnach folgende vereinfachte Berechnungsformel zur Ermittlung der
beitragspflichtigen Einnahme 2021

1,13187648 x Arbeitsentgelt — 171,439416
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1.5 Hochstbeitrage und Zuschusse zur freiwilligen/privaten KV/PV

Gesamtbetrag

Arbeitgeberzuschuss

Freiwillig in der gesetzlichen
KV versichert mit

Krankengeldanspruch

706,28 € + Zusatzbeitrag

4.837,50 € x (14,6 %+ Y2 %

Zusatzbeitrag)

353,14 € + individueller

Zusatzbeitrag

483750€x(7,3% +%%
Zusatzbeitrag)

Freiwillig in der gesetzlichen
KV versichert ohne

Krankengeldzuschuss

677,25 € + Zusatzbeitrag

4.837,50 € x (14,0% + %%
Zusatzbeitrag)

338,63 € + individueller
Zusatzbeitrag

4.837,50 € x (7,0 % + %2 %

Zusatzbeitrag)

Privat versichert mit

Krankengeldzuschuss

Individuell

384,58 € (353,14 € + 31,44 €
durchschnittlicher

Zusatzbeitrag)

4.837,50 € x (7,3 % + 0,65 %
Zusatzbeitrag)

Privat versichert ohne

Krankengeldzuschuss

Individuell

370,07 € (338,63 € + 31,44 €
durchschnittlicher

Zusatzbeitrag)

4.837,50 € x (7,0 % + 0,65 %

Zusatzbeitrag)

Pflegeversicherung

147,54 €

4.837,50 € x 3,05 %

73,77 €

4.837,50 € x 1,525 %

Pflegeversicherung Sachsen

147,54 €

4.837,50 € x 3,05 %

49,58 €

4.837,50 € x 1,025 %

1.6 Unfallversicherung Vollarbeiterrichtwert

Der Vollarbeiterrichtwert betragt fir 2021 1550 Stunden.
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2 Lohnsteuer

2.1 Programmablaufplan

Der Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung von Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer ab 01.01.2021 wurde gemafl des BMF-Schreibens vom 09.11.2020

angepasst.

2.1.1 Solidaritatszuschlag

Das Gesetz zur Ruckfihrung des Solidaritatszuschlags 1995 wurde am 29.11.2019

verabschiedet.

Gesetz zur Riuckfihrung des Solidaritatszuschlags 1995

Ab 01.01.2021 ist erstmals die angehobene Freigrenze 16.956 € (bisher 972 €) anzuwenden,
womit der Soli fir etwa 90% der Soli-Zahler entfallt.

Das bedeutet, dass bis zu einem Jahreseinkommen

B in Hohe von 61.717,00 € kein Solidaritatszuschlag anfallt,
B in Hohe von 96.409,00 € wird die sogenannte Milderungszone angewandt und

B ab 96.409,01 € der volle Prozentsatz (5,5%) der Korper- oder Einkommensteuer zu

berechnen ist.

Fur Verheiratete verdoppeln sich diese Betrage.

Die Anderungen werden im Programmablaufplan fur die maschinelle Lohnsteuerberechnung

2021 automatisch beriicksichtigt.
Hinweis:

Keine Anderung in 2021 bei der Pauschalsteuer vorgesehen. Auf die Pauschalsteuer fallt wie
bisher der Solidaritatszuschlag an. Der Zuschlag wird also auch in 2021 unveréanderter in Héhe

von 5,5 % auf die Pauschalsteuer erhoben.
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2.2 Lohnsteueranmeldungen

Das BMF hat das Muster fir die Lohnsteuer-Anmeldung 2021 verdffentlicht. Aul3er der
Jahreszahl 2021 statt 2020 wurden im Formular keine Anderungen vorgenommen.

Abweichend vom Vordruckmuster ist in den elektronischen Formularen zusatzlich zur
Kennzahl 23 ein Freitextfeld flr die entsprechenden Angaben sowie ein Eintragungsfeld mit
der Kennzahl 91 fir den Familienkassenschliissel und ein Eintragungsfeld mit der Kennzahl

43 fur das ausgezahlte Kindergeld vorzusehen.

Nach 8§ 4l1a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 i. V. m. 8§ 52 Absatz 40a EStG ist fir
Lohnzahlungszeitrdaume ab Januar 2021 nur in der elektronischen Lohnsteuer-Anmeldung
die Lohnsteuer getrennt nach den Kalenderjahren, in denen der Arbeitslohn bezogen wird oder
als bezogen gilt, anzugeben.

Zulassig ist eine Ubermittlung von Werten fiir das Vorjahr in den Anmeldezeitraumen Januar,
Februar, I. Quartal (abgerechnet mit Januar oder Februar) oder dem Kalenderjahr

(abgerechnet mit Januar oder Februar)

Nicht zulassig ist die Eingabe von Werten fir das Vorjahr in allen anderen nicht genannten

Anmeldezeitraumen.

Auf dem amtlichen Vordruck der Lohnsteuer-Anmeldung findet diese Unterscheidung nach

Kalenderjahren keine Bertlicksichtigung.

Fuhren Sie in edlohn eine Korrektur aus dem Jahr 2021 in das Vorjahr 2020 durch und dndern
dort Bezlige des Arbeitnehmers, passiert im ersten Schritt nichts in Sachen Lohnsteuer. Denn
fur die Lohnsteuer gilt im Gegensatz zur Sozialversicherung das Zufluss-Prinzip. Dies
bedeutet, dass der im Korrekturmodus gednderte Bezug im Jahr 2021 versteuert und auf der
Lohnsteuerbescheinigung des Jahres 2021 bescheinigt wird.

Laut Lohnsteuer-Richtlinien kann jedoch fiir eine Nachberechnung ins Vorjahr das steuerliche
Entstehungsprinzip in den ersten 3 Januarwochen (Dreiwochenfrist) des Jahres angewendet

werden.

Vorgehensweise edlohn:

B Wechsel Sie in den Betrachtungsmonat, in dem Sie im Vorjahr eine Korrektur

durchfihren wollen.

B Markieren Sie den Arbeitnehmer und gehen tber Abrechnung > Korrigieren.
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B Erfassen Sie die Bezlige, die noch fir das vergangene Jahr abgerechnet werden

sollen.
B Wechseln Sie wieder in den aktuellen Abrechnungsmonat in 2021.

B Offnen Sie die Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers und stellen unter
Steuermerkmale > Besonderheiten > Berechnung nach dem Entstehungsprinzip

ein Ja ein.

B Berechnen Sie den aktuellen Abrechnungsmonat.

Die aus 2020 anfallende Lohnsteuer, der Solidaritatszuschlag und ggf. die Kirchensteuer
werden nun auf dem Protokoll Lohnsteuer-Anmeldung getrennt dargestellt und zur
Félligkeit an das entsprechende Finanzamt tGbermittelt.

02989 3002 Monat Januar 2021

Deme Handbuch Protokoll Blatt 1

e Lohnsteuer-Anmeldung

Finanzamt 1040 Lehnsteuer-Anmeldung 2021

Stever-Nr (aufhearsitet) 1040011670291 Anmealdungszeitraum m
Bezeichnung Kennziffer davon Vorjahr Werte
Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer a6 16
Summe der einzubehaltenen Lohnsteuer 42 1.400,00 4,202,328
Summe der pauschalen Lohnsteuer - ohne § 37h ESIG 41 42,00
Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b EStG 44 60,00
Verbleiben 48 4.304,38
Solidaritétszuschlag 49 77,00 82,60
pauschale Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren 47 713
Evangelische Kirchensteuer -av 61 112,00 179,53
Romisch-Katholische Kirchensteuer -rk 62 1247
Gesamthetrag 83 4,586,111

Die elektronische Ubermittiung der Steuererklirung erfolgt entsprechend dem angegebenen Ubermittlungstag.

Dieser Protokollausdruck dient ausschlieBlich zur Uberprifung der zur Obermittlung anstehanden Daten bzw. zum Nachweis

der Datendbermittiung.

Bitte nicht beim Finanzamt einreichen.
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Die Papier-Lohnsteuer-Anmeldung Uber Auswertungen > Lohnsteuer-Anmeldung bleibt

unverandert.

Zeile | | Steuernummer EEEN
1 11 040 116 70291 63 2101 L
2
3 30
4 |—Finan:aml 1 Eimgangsstempel cder -datum
5
6 FA Saarbricken Am Stadtgraben
7 Am Stadtgraben 2-4
8 Lohnsteuer-Anmeldung 2021
g 66111 Saarbriicken

10| L _I

1 Asbeitgeber - Anschrifl der Betrisbsstatte - Telefon Anmeldungszeitraum

12 02999 3002

L 13 | Demo Handbuch Berichtigte Anmeldung 10 |

14 Saarbriicker Str. 1 Zahl der beschéftiglen Arbeitnehmer | 86 16

15 66119 Saarbriicken Arbeitnetimer mil BAV-Forderbsatrag 90

16

17 KZ| EURO Ct

18 | Summe der einzubehaltenen Lohnsteuer . . . . . . . |42 4.202,38

19 | Summe der pauschalen Lohnsteuer -.ohne § 37b EStG . . . .| 42,00

20 | Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b EStG. . . . . |44 60,00

21

22 abziiglich Farderbetrag zur betriebl. Alterversorgung.nach.§100.EStG . |45 0,00

23 Verbleiben . . . . . . . . . . . . ") 48 4.304,38

24 | Solidaritdtszuschlag. . . . . . . . . . . |49 82,60

25 | pauschale Kirchensteuer im verginfachten.Verfahren. . . . . |47 713

26 | Ewvangelische Kirchensteuer -ev. . . . . . ) . . |81 179,53

27 | Romisch-Katholische Kirchensteuer «rk . . . . . . . |62 12,47

28

29

30

i

32

- 33 Gesamtbetrag . . . . . . . . . . . . 83 4.586,11

34 Ein Erstatlungsbelrag wird aul das dem Finanzaml benannle Konto Oberwiesen, Soweil der Balrag nicht mil Sleuerschulden werechnal wird

15 Verrechnung des Erstattungsbetrags erwinschtErstatiungsbetrag it abgatreten (falls ja, ite sine 1" sntragen| Geben Sie bitte die
Verechnungswimsche auf einem besondersn Blatt auf dem beirm Finanzami erhaltlichen Vardruck Verrechnungsantrag” an

36 Das SEFA-Lastschrifimandat wird ausnahmswese (2. 6. wepen Vemechnungswinschen) fir desen Anmeldungszeitraum widemuten (falls ja,
bithe eing |17 ginfragen) Em ggf, verbleibender Restbetrag sl gesondart zu entrichben
Uber die Angaben in der Stausranmelkiung hinaus sind weltere oder abweichanda Angaben ader Sachverhalte zu beriicksichtigen

37 [Talls ja, bithe @ine 1° eintragen), Diese ergeben sich aus der beigefighen Ankage, walche mil der Uberschrifl Erganzende Angaben zur
Steueranmeldung” gekennzeichnaet ist.

Die getrennte Darstellung des Vorjahres ist nur fur einzubehaltende Steuern (also LSt, Solz,

KiSt) und nicht pauschale Steuern eingefiihrt worden.

Verandern Sie also auf dem oben beschriebenen Weg einen Bezug im Vorjahr, fir den

pauschale LSt, pauschaler Solz und pauschale KiSt anfallen, erfolgt kein getrennter Ausweis.
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2.3 Lohnsteuerbescheinigungen

Das Muster fir den Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2021 wurde vom
BMF verdffentlicht.

Anderungen fir die Lohnsteuerbescheinigung 2021:

B Anderung der Jahreszahl: 2021

B Zusatzliche Anderung in Zeile 18 auf ,....pauschal mit 15% besteuerte.. .
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3 Baulohn

3.1 SOKA Bau: Erh6hung der Ausbildungsvergutungen
(Bauhauptgewerbe)

Bei der Berechnung der Erstattung werden die erhéhten Ausbildungsvergitungen, sofern sie
auch ausgezahlt werden, systemseitig berucksichtigt.

Prifen Sie bitte, ob in den Abrechnungsdaten der Auszubildenden die Lohnart

Ausbildungsvergitung angepasst werden muss.

https://www.soka-bau.de/arbeitgeber/leistungen/berufsausbildung/zahlung-und-erstattung/

Ausbildungsvergiitung im Tarifgebiet West ab 01.01.2021 —

Tarifgebiet West = Alte Bundesldnder

Tarifgebiet Ost = Neue Bundeslander
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3.2 SOKA Dach — Dachdecker

3.2.1 Beitragssatze

https://soka-dach.de/nachrichten/artikel/wichtige-aenderungen-ab-01012021/

Die Beitragssatze der SOKA Dach andern sich wie folgt:
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Erhdhung der Sozialkassenbeitrige ab 01.01.2021

2021 um 2,20 %.

Die Tarifvertragsparteien des Dachdeckerhandwerks haben beschlossen, die Erganzungsbeihilfe ab dem 01.01.2021 in die
Rentenbeihilfe zu liberfihren. Damit erhoht sich die Rentenbeihilfe lhrer Beschiftigten um den Betrag der zuletzt falligen
Ergdnzungsheihilfe. Aufgrund des Tarifabschlusses zwischen dem Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks und
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt steigt der Beitrag fiir die Zusatzversorgung von 1,0 % auf 3,2 %.

Infolgedessen erhéhen sich die Beitragssatze zu den Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks ab dem Meldemonat Januar

Der Sozialkassenbeitrag West betrdgt ab Januar 12,40 %, der Gesamtbeitrag inkl. Winterbeschaftigungsumlage 14,40 %.

Der Sozialkassenbeitrag Ost betrdgt ab Januar 12,05 %, der Gesamtbeitrag inkl. Winterbeschiftigungsumlage 14,05 %.

West Ost
Berufsausbildung 200% |2,00%
Zusatzversorgung (neue Wert) 3,20% | 3,20%
Teil d. 13. Monatseinkommens 6,20% |585%
Insolvenzsicherung - -
Beschaftigungssicherung 1.00% | 1.00%
Sozialkassenbeitrag 12.40%  12,05%
Winterbeschiftigungsumlage (gesamt) 2.00% | 2.00%
(AN -Anteil 0.80% |0,80%
Gesamtbeitrag 14, 40% | 14,05%

Hinweis:

Die Aktualisierung der Tarifwerte fuhren Sie Uber Baulohn > Tarifwerte aktualisieren durch.
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3.2.2 Neue Mindestlohne

Mindestlohne im Dachdeckerhandwerk
Die Mindestlohne im Dachdeckerhandwerk steigen zum Jahreswechsel. Ab 01.01.2021 gelten folgende Werte:

Arbeitnehmer/innen mit abgeschlossener Berufsausbildung (Mindestlohn 2): 14,10 Euro.

Arbeitnehmer/innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung (Mindestlohn 1): 12,60 Euro.

Bitte prufen Sie, ob Anpassungen in den Abrechnungsdaten der Arbeitnehmer durchgefihrt

werden mussen.

3.3 Neue S-KUG-Formulare ab November 2020

Das Formular zum Saison-KUG wird mit dem Update auf den Stand November 2020

angepasst.

Hier

andern sich beispielhaft folgende Angaben auf dem Antrag auf Saison-

Kurzarbeitergeld (S-KUG) und ergdnzende Leistungen — Leistungsantrag- (Formular

307):

Die Ableitungsnummer auf dem Formular entfallt.

Stattdessen ist in der Abrechnungsliste (Formular 308) und im Antrag (Formular 307)
ab sofort die im Bescheid mitgeteilte Arbeitsausfall-Nr. anzugeben. Diese entspricht

nicht der Ableitungsnummer.

Die BIC fallt weg.
Aus Anzahl Kurzarbeiter wird Anzahl Kurzarbeitende.
Die Auswahl des Geschlechts wird erweitert um divers und ohne Angabe.

Weiterhin ist keine Baustellenangabe mehr erforderlich.

Neu auf der Abrechnungsliste fur Saison-KUG (S-KUG) und erganzende Leistungen —

Anlage zum Leistungsantrag (Formular 308) sind:

Die Angabe der Bezugsmonate analog zu Corona-KUG. Die Angabe ist zu tatigen in
den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Baulohn > Winterbau > Angaben

zum Leistungsantrag > Bezugsmonat KUG / Saison-KUG.
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B Die Angabe Personalveranderungen mit den Auswahlméglichkeiten:
® Neueinstellung am
® Aufhebungsvereinbarung geschlossen am
® Kiindigung ausgesprochen am
® Altersrente beantragt am

® Quarantane am
sowie das Datum zur dieser Personalveranderung.

Beide Angaben sind zu tatigen in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter
Baulohn > Winterbau > Angaben zum Leistungsantrag > Personalverdnderung

und Datum Personalveranderung.

B Neu bei Saison-KUG ist ebenfalls die Erstattung der Sozialversicherung (pauschal)
analog Corona-KUG in Hohe von 37,6 % des Fiktiventgeltes bis 30.06.2021 und
danach nur noch 50 %.

B Auch der Anspruch auf erhohtes Kurzarbeitergeld ab dem 4. und 7. Bezugsmonat ist
nun fir Saison-KUG madglich. Hierzu sind neben dem Bezugsmonat die erweiterten

Leistungssatze 3-6 auswahlbar.

Geandert auf der Abrechnungsliste fiir Saison-KUG (S-KUG) und erganzende Leistungen

— Anlage zum Leistungsantrag (Formular 308) sind:

B Die Spaltenbezeichnung fir MWG hat sich geandert in Mehraufwandswintergeld
Stunden und Betrag Anzahl der Arbeitsstunden (héchstens 90 im Dez. sonst 180)
x 1,00 €

B Die Spaltenbezeichnung fiir ZWG hat sich geéandert in Zuschusswintergeld Stunden
und Betrag, Anzahl der Ausfallstunden, die durch Arbeitszeitguthaben

ausgeglichen wurden x 1,03 € oder 2,50 €

Die Auswahl zwischen 1,03 € (Gerlstbauer) und 2,50 € (alle anderen Gewerke)

mussen Sie auf dem Ausdruck manuell durchfiihren.
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Hinweis:

Fur Saison-KUG gilt ab November 2020 und fur Corona-KUG gilt ab Dezember 2020:

Die Arbeitsausfall-Nr. ist eine 7-stellige Ziffer, der die Buchstaben AA- vorangesetzt werden.
Die Arbeitsausfall-Nr. wird von der Bundesagentur fiir Arbeit je Anzeige Uber einen
Arbeitsausfall vergeben und in dem Bescheid mitgeteilt. Sie stellt eine interne
Vorgangshummer dar, die dem Arbeitsamt die Zuordnung erleichtert. Die
Arbeitsausfallnummer wird ab sofort neben der Betriebsnummer und der KUG-Nummer den

konkreten Arbeitsausfall identifizieren.

In edlohn ist die Eingabe der Arbeitsausfall-Nr. noch nicht mdglich, da uns diese Information
zu kurzfristig erreicht hat. Eine Umsetzung ist fir eines der kommenden Updates geplant. Bis
dahin ist die Arbeitsausfall-Nr. manuell auf dem Ausdruck einzutragen.
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Saison-KUG-Liste ab November 2020

e Bundesagentur fiir Arbeit
rur fiir Arbail
Agentury I Kug-Nr. {sowsait bakannl)

Postanschrift
123456
Arbeitsausfall-Nr. {soweit bekannt)
B . Betricbsnummer
Antrag auf Saison-Kurzarbeitergeld (S-Kug) 01477268
und erganzende Leistungen Betriebs-Kto.-Nr.: (Limkage-Kio -Nr ;)
- Leistungsantrag - [1;.51?55,30

Hitta das Formular vallstindig susfiillen
Drrucken das Formulars ist sarst nicht miglich!

Angaben zum Antragsteller 02%99/10283

Bezeichnung des Arbeitgebers: alle Gewerke Bau Betriebsstitte

Strafe des Arbelgebers: Teststrals Haus-Nr: 123 PLZ: 88111 Ort: Saarbricken
Telafon-Mr.: Talafax-Nr.: E-Mail-Adressa:
IBAN: Kreditinstitut;

Lehnabrechrungsstelle (pur anzugeben, wenn nichlt am Beldebssitz)
Bezeichnung der Lohnabrechnungsstelbe:
Strafe: Hauws=Mr.: FLZ: Orl:

Angaben zum 5-Kug [[] Keorrekiur-Lelstungsantrag Zutreffendes bitte ankrauzen!

lchiWir beantrage(n) die Auszahlung  der nachstehend aulgefibrien Leistungen fir die in der/n beigefigten
Liste/n (Vordruck Kug 308} aufgefihrien Arbeitnehrmerfinnen

|:| des Befriebes : der Betriebsabteilung:
Anzahl Kurzarbetenden: 2 mdnnlich 0 weiblich 0 divars 0 chne Angabe
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
(Spalle & Vordruck Kug 308) [Spalte T Vordruck Kug 308)
T2TEGE € 5252 00€
fir den Abrechnungsmenat Dezembe: 2020
Monal Jahr
[] s-kug TIIE1| €
|:| Erstattung der SV-Beitrige fiir umlagepflichtige Arbeitnehmer  nicht (i Gendisibauerhancwin) 54847 | £
[] Mehraufwands-Wintergeld (MWG) 40,00 | €
[ ] Zusehuss-Wintergeld (ZWG) 270,00 | €
Gesamtbetrag 158508 | €

Erkldrung

1. lehWir besiatige(n), dass bei allen Arbeitnahmerfinnen, fiir die 5-Kug beantragl wurde, das aof dem Arbeitszeit-
konto in der Schlechiwetierzeit bestehende Zeitquthaben zur Vermeidung von Arbeitsausfalien aufgelist wurde,
Won der Agentur fir Arbeit festgestelite Nachzahlungsbetrdge werden unverzdglich an die empfangsberachtigton
Arbeitnahmearninnen ausgezahil.

Geristhau; Die Vorausleistungen (Uberbrickungsgeld) fiir 150 Ausfallstunden wurden erbracht,

2. lchiWir bestatige(n). dass fur die leistungsberechligten Arbeitnehmerinnen seit der ketzten Schlechiwetterzeit kein
Arbeilszeilguthaben oo anderen Zwecken als rum Ausgleich fiir einen varstatiglen Monatsiohn, bei willerungshe-
dingtem Arbeitsausfall oder der Freistellung zum Zwecke der Qualifizierung aufgelost wurde.

3. Ilch/Wir bestatigeln), dass der fir die sinzelnen Arbeitnehmerinnen geliend gemachte Entgeliausfall allein auf den
zum 5-Kug-Bezug berachtigenden Grinden (saizonale Arbeitzausfalle = Arbeilzausfalle aus Witterungsgrinden,
Arbeitsausiille aus wirlschafllichen Grindan, siehe "Merkblatt 8d lber S-Kug") beruht,

4, lch/Wir bestitige(n), dass die in den Spalten 4, 5 und 13 eingetragenen Betrage (3-Kug, ergénzende
Leistungen) der beigefligten Liste an die empfangsberechtigten Arbeitnehmer/innen tatsdchlich und
g ordnungsgemalt ausgezahlt worden sind.
ar

|:| Die in dan Spalien 4, 5 und 13 engetraganen Belrage (S-Kug, erganzende Leistungen) wurdan noch nicht
an die empfangsberechtigien Arbeiinehmearfinnan ausgezahlt. lch verpfiichte mich, diese unverzliglich an
die berechtiglen Arbeiinghmerfinnen auszuzahlen; die Auszahlung wird durch eine nachzureichends
Sammelquitiung bestatigt.

Kug 307 - 10.2020
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Seite | Kug-Nr. Aprechnungsmonat:
Abrechnungsliste fiir Saison-Kug (5-Kug) und ergianzende Leistungen - 123456
Anlage zum Leistungsantrag 1 Arbeitsausfallnummer
alle Gewerke Bau Betri titte Dezember 2020
[] Korrektur-Abrechnungsliste
laufende Umifang das. i fo il Sall- Ist- Lohn- Rachna- Rechne- Durch- Kassan-
M 3 geld Stunden denund Betrag | Entgelt | Enigelt |stever|  rischer rischer | schnitliche | indivie | Aussuzablendes
Name, Vomame Arzahl S-Kug: | und Boireg Anzanl | Anzablder Ausfall | (unge- | (unge- |Klasse| Lelstungs- | Lestungs- | Leisting | duslier S-Kug
Hein arsick f: = | cer stundin, die durch rundet) runcet) satz satz pro Stunde | Zusatz-
Arspruch Faktor den, Kranken- | anim i Bazugs{ Sol-Enigelt | Ist-Entgalt baitrag
aul Ergin- = andering Dez. sonst 180) | awsgeglichen wurdan manst
zande und Slunden 4 S “a-Satz
Leis- insgesamt 100 € [1103€ [] 250€ Leis- S\-Beilrags-
luingen - — Tungs- erstatiung
= = iz
Korraktur € € =
1 Z 3 4 5 [ 7 & B i) 11 1z 13
Bauhaupt Arbefnehmer DO0CE3
1 i Sk 1
021702008012 S-Kug:_sean 30,00 3400 £37,19
Faktor 0,000
l:l |: KriG: 000 3sonon | 230000 2 1.758,30 1217 1,59 1,10
Personalverinderung —_—
30,00 8s.00 39108
l:l Datum Ins.: 56,00 3
Bauhaupt keine Kinder 200004
2 S-Kug: zs00 1
fziTnEdIsDiz h 10,08 7400 13032
Faktor 0,000
l:l |: Kri: 1000 1.576,58 255200 < 1.627.61 1364,12 7,32 1,10
Personalverinderung — R
| 10,00 185,00 15T A3
l:l Datum Ins.: 36,00 4
ﬂgurtaul Obertrag | ngumw.l Dg.t:r“u-agi Obertrag / Surnme
umeme Summe L Obera
Spalte 4 Spalte 5 Snalh':; span':g Spla 13 i
727,51
40,00 270,00 TITEES 525200 Oibertrag / Summe
[Soae 13 Uniere Zelg
548,47
Kug 308 - 11.2020 edlohn 11.12.0
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4 Neue Datensatz-/Verfahrensbeschreibungen

4.1 DEUV-Meldeverfahren
Das DEUV-Meldeverfahren ist zum 01.01.2021 auf die Version 6.0 angepasst worden

4.1.1 Kennzeichen Mehrfachbeschaftigung

Im Datenbaustein Meldesachverhalt (DBME) entféllt die Angabe zum bisherigen Feld
Kennzeichen Mehrfachbeschéftigung und im Datenbaustein Bestandsabweichung
Meldeverfahren (DBBM) zum bisherigen Feld Anderung Kennzeichen

Mehrfachbeschaftigung.

Bei Meldungen der Arbeitgeber ungleich Stornierungen ist nur die Grundstellung (Leerzeichen)
zulassig. Dies bedeutet, dass in Stornierungsmeldungen im DBME noch die urspriinglichen
Werte (Ja oder Nein) enthalten sein kdnnen.

Hinweis:

In edlohn wird das entsprechende Kennzeichen unter den SV-Merkmalen des Arbeitnehmers
weiterhin zur korrekten Beitragsberechnung benétigt. Lediglich im DEUV-Meldeverfahren wird

dieses Kennzeichen nicht mehr tbermittelt.

4.1.2 Elektronische Mitgliedsbestatigung

Ab Januar 2021 teilen die Krankenkassen dem Arbeitgeber nach Eingang einer Anmeldung
das Bestehen beziehungsweise Nichtbestehen einer Mitgliedschaft in elektronischer Form

mit.

Die elektronische Ruckmeldung der Krankenkassen erfolgt im neuen Prozess bei jeder An-
meldung eines Arbeitnehmers mit den Abgabegriinden:

B 10 (Beginn einer Beschaftigung)
B 11 (Krankenkassenwechsel)

B 40 (Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Beschaftigung)

Bei einem Beitragsgruppenwechsel (Abgabegrund 12) wird zunachst auf die Riickmeldung

verzichtet.

Die Umsetzung des neuen Prozesses erfolgt im Rahmen des sogenannten qualifizierten Mel-

dedialogs. Im Arbeitgeber-Meldeverfahren besteht mit dem Datensatz
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Krankenkassenmeldung (DSKK) bereits ein elektronischer Weg von den Krankenkassen zum

Arbeitgeber. Dieser Weg wird nun auch fiir die neue Krankenkassenmeldung genutzt.

Der DSKK enthélt zukunftig auch ein Kennzeichen, ob der neue Datenbaustein Mitgliedsbe-
statigung (DBMB), mit dem die Krankenkasse dem Arbeitgeber auf Grundlage der
eingegangenen Meldung das Bestehen beziehungsweise Nichtbestehen der Mitgliedschaft

mitteilt, vorhanden ist.

Wird durch eine der oben genannten Meldegriinde die Bestéatigung oder das Nichtbestehen
der Mitgliedschaft von der Krankenkasse zuriickgemeldet, erhalten Sie beim Offnen des

Mandanten eine Systemnachricht.

Ubersicht Nachrichten [IEI Zelterfassung (edtime)
Q suchen Status: Ungelesen v Typ: Alle -

@ Text Name Erstelit

- Riickmeldung der Krankenkasse: Bestatigung Mitgliedschaft 000000111 04.01.2021 14:07:05

Fr den Arbeitnehmer 000000111 - liggen Meldungen der Krankenkasse vor
Die Krankenkasse meldetzuriick, ob fur diesen Arbeitnehmer die Mitliedsschaft bestagt wurde.
Merkmal  Wert

Stornierung:  nein

Mitgliedschaft: bestatiot

Beginn: 28.09.2020

Uber Dienste/SV.- Meld bearbeiten konnen die Meldeinhalte angesenen werden.
Die Meldungen konnen zurzeit (iber Bearbeiten) nur angesehen werden. Eine eventuelle Korrekur der Abrechnungsdaten muss noch vom Anwender selbst durchgefishrt werden.

Uber Dienste > SV-Meldungen > Krankenkassen-Meldungen bearbeiten ist die
Ruckmeldung der Krankenkasse sichtbar.

& suchen
Arbeitnehmer Aktenzeichen KK Grund Meldemonat Monat Erzeugt Empfa... Datei Bemerk... Status
~ DAK. i '{3}
000000111 W247035326 Anforderung Jahresmeldung Jan 2021 Dez 2020 040121 060121 archivi
000000111 - W247035326 Bestatigung Mitgliedschatft Jan 2021 Dez 2020 04.01.21 06.01.21 archivi.

. 000000111 w2 326 Bestatigung Mitgliedschaft Jan 2021 04.01.21 06.01.21 --

[+ Details & W

Schliefen
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4.1.3 Anforderung Jahresmeldung

Fur jeden am 31. Dezember versicherungspflichtig Beschaftigten hat der Arbeitgeber mit der
ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens bis zum 15. Februar des
folgenden Jahres, eine Jahresmeldung mit dem Abgabegrund 50 an die zustandige
Einzugsstelle zu Ubermitteln. Die Krankenkassen leiten die Daten an die Deutsche
Rentenversicherung und die Bundesagentur fir Arbeit weiter, wo sie fur die spatere
Rentenfestsetzung in das Rentenkonto des Versicherten Ubernommen, fir die

Betriebsprifung vorgehalten oder fir statistische Zwecke genutzt werden.

Zur Vermeidung des papiergebundenen Verfahrens bei fehlender Jahresmeldung wird den
Krankenkassen ab dem 01.01.2021 die Mdoglichkeit eingerdumt, fehlende Jahresmeldungen

in elektronischer Form anzufordern.

Dazu wird der bekannte Datensatz Krankenkassenmeldung (DSKK) um den Datenbaustein
Anforderung Meldung (DBAM mit der Angabe "Kalenderjahr flr das eine Jahresmeldung
angefordert wird") erweitert. Im Anschluss an die elektronische Erinnerung hat der Arbeitgeber
die Jahresmeldungen spéatestens mit der nachsten Entgeltabrechnung zu Ubermitteln.
Geschieht dies nicht, so erfolgen die nachsten Erinnerungen im bisherigen Papierverfahren.

Die fehlenden Jahresmeldungen zur Unfallversicherung und fir geringfiigig Beschéftigte

werden weiterhin ausschlieZlich in Papierform angefordert.

Wird durch eine Krankenkasse eine fehlende Jahresmeldung angefordert, erhalten Sie beim

Offnen des Mandanten eine Systemnachricht.

Ubersicht Nachrichten [IEH Zeiterfassung (edtime)

Q suchen Status: Ungelesen v Typ: Alle hd

QO Text Name Erstelit

000000111 - 04.01.2021 14:07:05

- Rilckmeldung der Krankenkasse: Anforderung Jahresmeldung

Fir den Arbeitnehmer 000000111 - liegen Meldungen der Krankenkasse vor.

Die fordert fiir 2020 ein:

Uber Dienste/SV. Meld earbeiten konnen die Meldeinhalte angesehen werden.
Die Meldungen kiinnen zurzsit (ilber Bearbeiten) nur anges ehen werden. Eine eventuelle Korrekiur der Abrechnungsdaten muss noch vom Anwender selbst durchgefiinrt werden

Uber Dienste > SV-Meldungen > Krankenkassen-Meldungen bearbeiten ist die
Anforderung der Krankenkasse sichtbar.
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) Krankenkassen-Meldungen bearbeiten fir 000000111 X

& Suchen
Arbeitnehmer Aktenzeichen KK Grund Meldemonat Monat Erzeugt Empfangen Datei Bemerkung status
~ DAK-Gesundheit 48698890 Hamburg (3)
. 000000111 . W247035326 Anforderung Jahresmeldung | Jan 2021 Dez 2020 04.01.21 06.01.21 -_

000000111 W247025326 Bestatigung Mitgliedschaft Jan 2021 Dez 2020 04.01.21 06.01.21 archiviert

000000111 - W247035326 Bestatigung Mitgliedschaft Jan 2021 Dez 2020 04.01.21 06.01.21 archiviert

= Detsils | 4 )

Schlieken

Sofern die angeforderte Jahresmeldung bereits existiert, wird Sie aufgrund dieser Anforderung
systemseitig erneut an die zustandige Krankenkasse Ubermittelt.

Wurde die Jahresmeldung noch nicht erzeugt, bzw. konnte wegen eines Fehlers noch nicht
Ubermittelt werden, muss die eventuell notwendige Korrektur oder Abrechnung vom Anwender
selbst durchgefiihrt werden.

Da es sich um Jahresmeldungen fir das Jahr 2020 handelt, die bis spatestens zum 15.02.2021
fallig werden, ist fruhestens ab dann mit einer Anforderung seitens der Krankenkasse zu
rechnen. Die Ubermittlung der Jahresmeldungen mit Meldegrund 50 erfolgt in edlohn mit der
Abrechnung des Monates Januar 2021.
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4.2 DLS

Das Verfahren Digitale LohnSchnittstelle ist nach den neuen Regelungen zum 01.01.2021

angepasst worden.

4.3 Al-Verfahren

4.3.1 Ausnahmevereinbarung

Mit dem Update wird die aktuell gultige Version 1.4 umgesetzt.

Als wesentliche Anderung ist die Einfiihrung eines neuen Meniipunktes Schriftwechsel Kontakt
zu nennen. Es muss nun in jeder Ausnahmevereinbarung angegeben werden, ob der
Schriftwechsel mit dem Arbeitgeber oder einer bevollméchtigten Stelle erfolgen soll. Je nach
Auswahl sind dann die entsprechenden Daten unter Ansprechpartner Unternehmen bzw.

Bevollméachtigte Stelle zu erfassen.

4.3.2 Entsendebescheinigung

Mit dem Update wird die aktuell glltige Version 1.5.0 umgesetzt.
Wesentliche Anderung ist, dass unter Angabe Beschéftigungsstelle nun auch Angaben zur

Beschaftigung auf einem Schiff getétigt werden konnen.

4.4 Berufsstandische Versorgungswerke
Mit dem Update wird das BV-Verzeichnis in der aktuellen Version in edlohn importiert.

In dem neuen Verzeichnis gibt es pro Versorgungswerk zusatzliche Angaben zur Regelung
der Altersgrenze und zur Beitragsaufteilung bei Mehrfachbeschéaftigung. Diese Regelungen

werden nachrichtlich in den Stammdaten zum Versorgungswerk angezeigt.

5 Anpassung Schnellauskunft
Die Schnellauskunft ist auf die gesetzlichen Gegebenheiten des Jahres 2021 angepasst

worden.
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6 Corona-Spezial
6.1 Verlangerung Corona-KUG

Der Bundestag hat am 27.11.2020 das Beschéftigungssicherungsgesetz verabschiedet.
Die Veroffentlichung im BGBI. Teil I, S. 2691 erfolgte am 09.12.2020:

B Die Regelung zur Erhéhung des Kug (70 oder 77% ab dem 4. Monat und 80 oder 87%
ab dem 7. Monat) wird bis zum 31.12.2021 verlangert - fur alle Beschaftigten, wenn

® der Anspruch auf Kug bis zum 31.03.2021 entstanden ist

® die Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im jeweiligen Bezugsmonat

mindestens 50 Prozent betragt

Fur die Berechnung der Bezugsmonate sind Monate mit Kurzarbeit ab Marz 2020 zu
bertcksichtigen.

B Die bestehenden befristeten Hinzuverdienstregelungen werden insoweit bis
31.12.2021 verlangert, als dass Entgelt aus einer wahrend der Kurzarbeit

aufgenommenen geringfiigig entlohnten Beschaftigung anrechnungsfrei bleibt.

In der ersten Verordnung zur Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung
(Verdffentlichung erfolgte am 28.10.2020 im BGBI. Teil I, S. 2259) steht:

B Die Zugangserleichterungen (Mindesterfordernisse, negative Arbeitszeitsalden)
werden bis zum 31.12.2021 verlangert fir Betriebe, die bis zum 31.03.2021 Kurzarbeit
eingefihrt haben.

B Die Offnung des Kug fur Leiharbeitnehmer wird bis zum 31.12.2021 verlangert fiir
Verleihbetriebe, die bis zum 31.03.2021 Kurzarbeit eingeflihrt haben.

B Die vollstandige Erstattung der SV-Beitrage (in pauschalierter Form) wahrend der
Kurzarbeit wird bis 30.06.2021 verlangert. Vom 01.07.2021 bis 31.12.2021 werden die
SV-Beitrédge zu 50 % erstattet, wenn mit der Kurzarbeit bis 30.06.2021 begonnen

wurde.
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In der zweiten Verordnung uber die Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld (Veroffentlichung
erfolgte am 19.10.2020 im BGBI. Teil I, S. 2165) steht:

B Die Bezugsdauer fur das Kug wird fir Betriebe, die mit der Kurzarbeit bis zum
31.12.2020 begonnen haben, auf bis zu 24 Monate verlangert, langstens bis zum
31.12.2021.

6.2 Verlangerung der Steuerfreiheit Corona-Sonderzahlung (8 3 Nr.
11la EStG)

Die Frist zur Auszahlung der Corona-Sonderzahlung wird durch das Jahressteuergesetz 2020
(am 18.12.2020 im Bundesrat verabschiedet) bis zum Juni 2021 verlangert. Diese
Fristverlangerung fuhrt nicht dazu, dass eine Corona-Beihilfe im 1. Halbjahr 2021 nochmals in
Hohe von 1.500 € steuerfrei bezahlt werden kénnte - lediglich der Zeitraum fiir die einmalige

Gewahrung des Betrags wurde aufgestockt.

6.3 Steuerbefreiung der AG-Zuschisse zum Kurzarbeitergeld (8 3
Nr. 28 a EStG)

Die befristete Steuerbefreiung flr Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld wird mit
dem Jahressteuergesetz 2020 um ein Jahr verlangert. Die Steuerfreiheit gilt damit fir

Lohnzahlungszeitrdume, die nach dem 29.2.2020 beginnen und vor dem 1.1.2022 enden.

Seite 26 von 30



>eurodata

6.4 Neue KUG-Formulare

Die Umsetzung des neuen Formulars mit Stand 12/2020 fur Corona-KUG befindet sich in
Arbeit und wird voraussichtlich in der KW 2 ausgeliefert. Die neuen Formulare kdnnen dann
ab der Januar 2021-Abrechnung genutzt werden. Zur Vorbereitung finden Sie bereits neue
Merkmal in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Kurzarbeit.

Angaben zum Leistungsantrag

Leistungssatz Ableitungsnummer
[ohne Inhalf] A [ohne Inhalt] Al

Antragsvariante fir KUG Bezugsmonat KUG | Saison-KUG

KUG - [ohne Inhalt] -
Personalveranderung Datum Personalveranderung

[ohne Inhalt] -

Auf den Formularen andern sich beispielhaft folgende Angaben

B Die Ableitungsnummer auf dem Formular entfallt.

B Stattdessen ist in der Abrechnungsliste (Formular 108) und im Antrag (Formular 107)
ab sofort die im Bescheid mitgeteilte Arbeitsausfall-Nr. anzugeben. Diese entspricht

nicht der Ableitungsnummer.

B Die BIC fallt weg.
B Aus Anzahl Kurzarbeiter wird Anzahl Kurzarbeitende.

B Die Auswahl des Geschlechts wird erweitert um divers und ohne Angabe.
Neu auf der Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung — Anlage zum

Leistungsantrag (Formular 108) sind:

® Die Angabe Personalveranderungen mit den Auswahlmaglichkeiten:
® Neueinstellung am
® Aufhebungsvereinbarung geschlossen am
® Kiindigung ausgesprochen am
® Altersrente beantragt am

® Quarantane am

sowie das Datum zur dieser Personalveranderung.
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7 Erhohung Entfernungspauschale ab 2021

Als Ausgleich von Aufwendungen fur Fernpendler wird durch das Klimaschutzprogramm 2030
die Entfernungspauschale angehoben. Fir die Veranlagungszeitraume 2021 bis 2026

(befristeter Ubergangszeitraum) erhoht sich die Entfernungspauschale ab dem 21. Kilometer

B auf 0,35 € pro Kilometer (Veranlagungszeitraum 2021-2023) und

B auf 0,38 € pro Kilometer (Veranlagungszeitraum 2024—2026).

Auf den ersten 20 Kilometern gelten weiterhin 0,30 € je vollen Kilometer.

Die Erh6hung der Kilometerpauschale erfolgt beim Berechnen des Januars 2021 systemseitig,
sofern Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeithehmers das Merkmal Erstatt Fahrten
Wohnung / Arbeit - automatisch berechnen unter Lohnartengruppen > Erstattung /
Spesen auf Ja gestellt haben. Sollten Sie die Betrage manuell errechnet und nur erfasst

haben, ist eine eigenstandige Anpassung erforderlich.
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8 Weitere gesetzliche Anderungen

8.1 Mindestlohn

Die Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns erfolgt in zwei Stufen:

® zum 01.01.2021 auf 9,50 €

zum 01.07.2021 auf 9,60 €

8.2 Berufsbildungsgesetz

Ab dem Jahr 2021 betragt die Mindestausbildungsvergltung im 1. Ausbildungsjahr 550,00 €.
In den Folgejahren wird sich die Mindestausbildungsvergitung weiter erhéhen. Und zwar im
Jahr 2022 auf 585 € und ab 2023 auf 620 €. Im zweiten Lehrjahr steigt der Lohn um 18 %, im

dritten Lehrjahr um 35 % und im vierten Lehrjahr um 40 %.

8.3 Zweites Familienentlastungsgesetz

Ab 2021 gelten folgende Anderungen:

Erhéhung des Grundfreibetrags von 9.408,00 € auf 9.744,00 €

Anhebung des Kinderfreibetrags um 288,00 € von 5.172,00 € auf 5.460,00 €
Anhebung Kindergeld um 15,00 €

1. und 2. Kind von 204,00 EUR auf 219,00 €

3. Kind von 210,00 € auf 225,00 €

Ab 4. Kind von 235,00 € auf 250,00 €

Der Freibetrag fur Betreuungs-, Erziehungs- und Ausbildungsbedarf betragt in 2021 2.928,00

€.
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8.4 Drittes Epidemie-Schutzgesetz

Es ist seit 19.11.2020 in Kraft getreten:

B Die Gililtigkeit des § 56 Abs. 1a IfSG (Kinderbetreuung bei SchulschlieRung) wurde bis
zum 31.03.2021 verlangert.

B Entschadigung bei Betreuung einer in Quarantane befindlichen Person:

Die Ergdnzung in 8 56 Abs. 1 S. 2 IfSG stellt klar, dass ein Entschadigungsanspruch
auch fur Personen in Betracht kommt, die eine abgesonderte Person betreuen oder
pflegen missen, weil in diesem Zeitraum keine anderweitige zumutbare Betreuungs-

oder Pflegemdoglichkeit sichergestellt werden kann.

Dies ist insbesondere fir solche Falle relevant, in denen das Gesundheitsamt ein Kind
unter Quarantane stellt, nicht aber deren Eltern.

B Keine Entschadigung bei vermeidbarer Reise in ein Risikogebiet

B Umlagepflicht wurde klar definiert: Dem Arbeitgeber sind auch die im Zusammenhang
mit der Erflllung des Entschadigungsanspruchs entrichteten Umlagebeitrage zu
erstatten.

8.5 Sachbezugswerte 2021
B Unterkunft und Miete 237 €

B Verpflegung 263 €
https://www.haufe.de/download/sozialversicherungswerte-sachbezugswerte-2021-

527034.pdf
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