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1 KUG - Kurzarbeit
1.1 Aktualisierung der KUG-Formulare

Mit dem Update erfolgt die Aktualisierung der KUG-Formulare auf den Stand

Die aktualisierten Formulare stehen lhnen ab dem Abrechnungsmonat

Verflgung.
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April 2021.

Mai 2021 zur

Im Vergleich zu den KUG-Formularen Stand Januar 2021 erfolgten lediglich textuelle

Anderungen.

AuRerdem wurde jeweils die Versionsnummer des Formulars unten links
04.2021 und Kug 108 — 04.2021 angepasst.

auf Kug 107 -

Auf dem Formular 107 auf Seite 2 wird der Text der Frage 7 folgendermal3en angepasst:

»oind in der Abrechnungsliste Arbeithehmer/innen aufgefiihrt, die an einer wéahrend ihrer

individuellen Kurzarbeit begonnenen Weiterbildungsmalinahme nach 8§ 106 SGB i

teilgenommen haben?”
(Die unterstrichenen Texte wurden neu hinzugeflgt.)

Text alt

7. Sind in der Abrechnungsliste Arbeitnehmer/innen aufgefiihrt, die an einer wahrend Oja Onein

der Kurzarbeit begonnenen Weiterbildungsmafnahme teilgenommen haben?

enn ja: el Beginn der Maltnahme einmalig
+ einen Nachweis lber die Zulassung von Trager, Weiterbildungsmafnahme und Dauer bzw.

+ einen Nachweis Gber Weiterbildungsmafinahme, die auf ein forderfahiges Ziel nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz vorbereitet

beifiigen. Die Arbeitnehmer/innen sind in der Abrechnungsliste entsprechend gekennzeichnet.
Hinweis: Bitte reichen Sie fur die Erstattung der Lehrgangskosten (nicht far WeiterbildungsmafBnahmen,

die auf ein forderfahiges Ziel nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz vorbereiten)
einen gesonderten Antrag ein.

Text neu

7. Sind in der Abrechnungsliste Arbeitnehmer/innen aufgefihrt, die an einer wahrend ihrer D ja D nein
individuellen Kurzarbeit begonnenen Weiterbildungsmafinahme nach §106a SGE I
teilgenommen haben?

Wenn ja: Bitte bei erstmaliger Antragstellung

+ einen Nachweis Gber die Zulassung von Trager, Weiterbildungsmafnahme und Dauer bzw.

« einen Nachweis Gber WeiterbildungsmaRnahme, die auf ein forderfahiges Ziel nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz vorbereitet

beifiugen. Die Arbeitnehmerfinnen sind in der Abrechnungsliste entsprechend gekennzeichnet.

Hinweis: Bitte reichen Sie fir die Erstattung der Lehrgangskosten (nicht fiir Weiterbildungsmalnahmen,
die auf ein forderfahiges Ziel nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz vorbereiten)
einen gesonderten Antrag ein.
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Auf dem Formular 108 werden auf der letzten Seite die Erlauterungen folgendermalien
angepasst:

Weiterbildung nach 8§ 106 SGB Il ist nur anzugeben, ...

(Die unterstrichenen Texte wurden neu hinzugefigt.)

Weiterbildung nach §106a SGB Il ist nur
anzugeben,

sofern im Abrechnungsmonat an einer wahrend
der individuellen Kurzarbeit begonnenen
Weiterbildungsmafnahme teilgenommen wurde.
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1.2 Arbeitsausfallnummer

Die Arbeitsausfallnummer ist eine 7-stellige Ziffer, der die Buchstaben AA-vorangesetzt
werden. Die Arbeitsausfall-Nr. wird von der Bundesagentur fur Arbeit je Anzeige Uber einen
Arbeitsausfall vergeben und in dem Bescheid mitgeteilt. Sie stellt eine interne
Vorgangshummer dar, die dem Arbeitsamt die Zuordnung erleichtert. Die
Arbeitsausfallnummer wird ab sofort neben der Betriebsnummer und der KUG-Nummer den

konkreten Arbeitsausfall identifizieren.

Seit dem Update am 11.03.2021 werden die Angaben fur alle KUG-Formulare (KUG und S-
KUG) vereinheitlicht, indem in allen KUG-Formularen systemseitig K und AA angedruckt wird.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Kug-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)
[Kl55503855

Arbeitsausfall-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)
Ab-
Betriebsnummer

02345675

Bitte das Formular vollstindig auvsfillen,
Drucken des Formulars ist sanst nicht moglich!
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1.2.1 Anlage eines KUG-Arbeitsausfalls

Ab dem Abrechnungsmonat Mai 2021 kann ein KUG-Arbeitsausfall mit Arbeitsausfallnummer

in edlohn angelegt werden.
Dieser KUG Arbeitsausfall mit Arbeitsausfallnummer ersetzt die bisherige Ableitungsnummer.

Gehen Sie dazu Uber Betriebsstatte > rechte Maustaste > KUG-Arbeitsausfall > Neu.

«  Arbeitnehmer & Bemerkung
Muster Mandant
--——— '
Abrechnungsdaten
2 oooo12-
ﬁ KK-Monatsabrechnung
@ X oo100s- .
f‘ Sozialkassen
& & 001008 -1 Ableltungsnummer
il X oo1009- Kug-Arbeits ausfall 4
= & oo1010-, & Arbeitnenmer erstelll Kug-Arbeitsausfall
) Kug-Arbeitsausfall fir Hauptsitz X
Q] Im aktuellen Monat nicht zugeordnete Kug-Arbeitsausfalle ausblenden
& Kug-Arb Be: Giiltig von Giiltig bis

8

Schliefen

Im nachfolgenden Fenster konnen die erforderlichen Daten hinterlegt werden.

) Kug-Arbeitsausfall erstellen - Schritt 1 von 1 X
Kug-Arbeitsausfall
Die Arbeftsausfallnummer und Gifltig von sind Pflichtangaben und kénnen nur im aktuellen Bearbeitungsmonat geéndert werden.
Bezeichnung und Gailtig bis kann zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet werden.
Arbeitsausfallnummer* Bezeichnung
Gilltig von™ Giiltig bis
A\ Fenlerdetails Fertigstellen Abbrechen
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Die Arbeitsausfallnummer und Giltig von sind Pflichtangaben und kénnen nur im aktuellen

Bearbeitungsmonat geandert (oder geléscht) werden.
Beachte:

Nach der Zuordnung bei der Betriebsstéatte/Arbeitnenmer und nach dem Abrechnen mit einem

zugeordneten Arbeitsausfall ist ein Loschen und/oder Bearbeiten nicht mehr mdglich.

Die Merkmale Bezeichnung und Gliltig bis kénnen zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

werden.

Die Datumsauswahl in den Merkmalen Gultig von und Glltig bis erfolgt immer fur einen
vollen Monat, da KUG-Gewahrungszeitrdume immer Kalendermonate und keine Teilmonate

sind.

) Kug-Arbeitsausfall erstellen - Schritt 1von 1 *

Kug-Arbeitsausfall
Die Arbeitsausfalinummer und Glftig von sind Pllichtangaben und kdnnen nur im aktuellen Bearbetungsmonat geandent werden.
Bezeichnung und Giltig bis kann zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet werden

Arbeitsausfallnummer” Bezeichnung
Giiltig von™ Giiltig bis
Mai 2021
1 2021 ¥
Januar Februar Marz
April Juni
Juli August September

Oktober November Dezember

Aktueller Monat Kein Datum

A Fehlerdetails Abbrechen
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Der auf der Betriebsstétte hinterlegte KUG-Arbeitsausfall gilt zun&chst fur alle Arbeitnehmer.

Betriebsstéatte > Abrechnungsdaten > Kurzarbeit / Sonstiges > KUG-Arbeitsausfall

Allgemeines Kurzarbeit

Kurzarbeit | Sonstiges ST T AT
Zahlstelle K36502889
Vierteljahrliche Verdiensterhebung wdchentliche Arbeitszeit

40,00

Verdiensterhebung

; KUG-Arbeitsausfall
Version
3restliche Abteilungen 01.2021 - -

Sollte fur einen Arbeitnehmer ein anderer KUG-Arbeitsausfall gelten, kann fir diesen

Arbeitnehmer ein von der Betriebsstatte abweichender Wert hinterlegt werden.

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit > KUG-

Arbeitsausfall

~ Aligemeine Merkmale a Angaben zum Leistungsantrag

Lohn- und Gehaltszahlung Ableitungsnummer

Leistungssatz

Beschiftigung [ohne Inhalf) - [ohne Inhalf]
Schwerbehinderung Antragsvariante fur KUG Bezugsmonat KUG / Saison-KUG
Corona - KUG - [ohne Inhalf] -
¥ Kurzarbeit
UrlaubiZeitkonto Personalveranderung Datum Personalveranderung
- L]

[ohne Inhalf]

Arbeitszeiten/Kiirzungen
Kug-Arbeitsausfall

AG-Darlehen [ohne Inhalt]

Ein hier erfasster Wert wird vorrangig vor der Einstellung der Betriebsstatte behandelt.
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Die Sortierung der KUG-Arbeitsausfélle auf der Betriebsstatte erfolgt nach Nummern.

) Kug-Arbeitsausfall far Hauptsitz >
Q Suchen Im aktuellen Monat nicht zugeordnete Kug-Arbeitsausfalle ausblenden
.', Kug-Arbeitsausfallnummer Bezeichnung Gilltig von Giiltig bis
3 ab Juli 2021 07.2021

ab April 2021 04.2021

2

Bearbsiten 1 Laschen

Schliefien

Die Arbeitsausfallnummer finden Sie auf dem Bescheid der Agentur fir Arbeit. Sollte Thnen
der Bescheid Uber die Bewilligung des Kurzarbeitergeldes nicht vorliegen, erfragen Sie die
Arbeitsausfallnummer bei der Agentur fir Arbeit. Mdoglicherweise liegen lhnen

Leistungsbescheide aus vorangegangenen Monaten vor, aus denen die Arbeitsausfallnummer

Arbeitsausfall-Nr.: AA-1
(Kug-Nr. und Arbeitsausfall-Nr. bitte bei jeder Antwort angeben)

entnommen werden kann.

Behelfsweise kann der KUG-Arbeitsausfall mit Nummer 1 angelegt werden, soweit es sich

um den ersten Arbeitsausfall der Firma seit Marz 2020 handelt.
Die Nummerierung der Arbeitsausfalle erfolgt durch die Agentur fir Arbeit seit 11/2020.
Wichtig:

Fur KUG-Arbeitsausfélle, die in der Vergangenheit begonnen haben, ist keine Korrektur der

Beginn-Monate erforderlich. Der KUG-Arbeitsausfall ist dann mit dem Gultig von — Datum
in der Vergangenheit anzulegen. Dies ist erforderlich, um weitere Prufungen tUber den Beginn
der Kurzarbeit korrekt durchfiihren zu kénnen.
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1.2.2 Gruppierung der Leistungsantrdge nach KUG-Arbeitsausfall

Ab Mai erfolgt die Sortierung der KUG-Formulare (107+108 und S-KUG 307+308) nicht mehr
anhand der Ableitungsnummer, sondern anhand des zugeordneten KUG-Arbeitsausfalls.
Die Anlage von Ableitungsnummern wurde ab Mai 2021 aus der Anwendung entfernt. Das
Merkmal Ableitungsnummer bleibt flr eventuelle Riickrechnungen in den Abrechnungsdaten

(Betriebsstatte und Arbeithehmer) angezeigt.

Bei Verwendung verschiedener KUG-Arbeitsausfdlle beinhaltet jeder Antrag das
Anschreiben, sowie die dazugehdrige Abrechnungsliste fir den dazugehoérigen KUG-

Arbeitsausfall.

Mitarbeitern zugeordnete KUG-Arbeitsausfélle werden durch das Symbollzlgekennzeichnet.

Q Suchen Im aktuellen Monat nicht zugeordnete Kug-Arbeitsausfalle ausblenden
& Kug-Arbeitsausfallnummer Bezeichnung Giiltig von Giiltig bis
Versand 12.202°
000z restliche Abteilungen 04.2021 122021
0001 Buchhaltung 01.2021 12.2021
© MNeu... Bearbeiten i Loschen
Schliefen

Der auf der Betriebsstatte hinterlegte KUG-Arbeitsausfall (siehe Punkt 1.2.1) gilt fur alle
Arbeitnehmer dieser Betriebsstatte. Auf der Corona-KUG-Liste werden alle Arbeitnehmer bei

der Gesamtzahl der dort Beschéftigten mitgezahlt.

Allgemeines Kurzarbeit

Kurzarbeit /| Sonstiges stammnummer KUG

Zahlstelle K36502889

Vierteljghrliche Verdiensterhebung wdchentliche Arbeitszeit
40,00

Verdiensterhebung
KUG-Arbeitsausfall
3restliche Abteilungen 01.2021 - hd

Version
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Beispiel 1:

Eine Firma hat 7 beschaftigte (fir KUG relevante) Arbeitnehmer.

Der KUG-Arbeitsausfall (3 - Beginn Mai) wird bei der Betriebsstatte ausgewahlt (siehe Bild
oben).

Bei allen 7 Arbeitnehmern ist kein separater KUG-Arbeitsausfall zugeordnet.

Es entsteht eine Corona-KUG-Liste.

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitridge | | Korrektur-Leistungsantrag [ Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrage fur die in der/den beigefliigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefiihrten Arbeitnehmer/innen

[] des Betriebes [_] der Betriebsabteilung:

Gesamtzahl der dort Beschaftigten 7

Anzahl Kurzarbeitende: 3 mannlich 0 weiblich 0 divers 0 ohne Angabe

Beispiel 2:

Die gleiche Firma wie im Beispiel 1) mit 7 Arbeitnehmern.
Der KUG-Arbeitsausfall bei der Betriebsstatte wie im Beispiel oben ausgewahlt.

Bei einem Arbeitnehmer ist ein (abweichender) KUG-Arbeitsausfall (4 - Beginn Juni)

- Allgemeine Merkmale Angaben zum Leistungsantrag
e T EE TN T Leistungssatz Ableitungsnummer
Beschaftigung 1 hd [ohne Inhalf] -
Schwerbehinderung Antragsvariante fur KUG Bezugsmonat KUG / Saison-KUG
Corona - KUG b 6. A
} Kurzarbeit
UrlaubiZeitkonto Personalveranderung Datum Personalveranderung .
[ohne Inhalt] -
Arbeitszeiten/Kiirzungen
Kug-Arbeitsausfall Weiterbildung wahrend Kug
AG-Darlehen 4 Beginn Juni 06.2021 - < Ja =
Unfallversicherung

Dieser eine Arbeitnehmer wird separat in einer Corona-KUG-Liste ausgewiesen und gezahilt,

es werden also insgesamt zwei Corona-KUG-Listen erzeugt.

Corona-KUG-Liste 1:

(Zahlung des Arbeitnehmers mit KUG-Arbeitsausfall (4 — Beginn Juni)

Seite 12 von 38



>eurodata

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitridge [ | Korrektur-Leistungsantrag [<] Zulreffendes bitte ankreuzen!

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrage fiir die in der/den beigefiigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgeflhrten Arbeitnehmerfinnen

[ ] des Betriebes [_] der Betriebsabteilung:

Gesamtzahl der dort Beschaftigten 1

Anzahl Kurzarbeitende: 1 mannlich 0 weiblich 0 divers 0 ohne Angabe

Corona-KUG-Liste 2:

(Z&hlung aller anderen Arbeithnehmer mit KUG-Arbeitsausfall (3 — Beginn Mai) der
Betriebsstatte)

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitrige [ | Korrektur-Leistungsantrag Zutreffendes bitte ankreuzen!

lch/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrdge fir die in derden beigefigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefihrten Arbeitnehmerfinnezn

[ ] des Betriebes [ ] der Betrighsabteilung:

Gesamtzahl der dort Beschiftigten &

Anzahl Kurzarbeitende: & mannlich 0 weiblich 0 divers 0 ohne Angabe

Beachte:

Wenn Sie bisher Ihre KUG-Zeitraume (und damit die KUG-Antrage) nach Ableitungsnummern
gruppiert haben, ist nun die Anlage von Arbeitsausfallen erforderlich, um eine entsprechende

Gruppierung zu erhalten.

Auch fur alle anderen KUG-Abrechnungsfalle empfehlen wir, die Arbeitsausfallnummer zu
erfassen. Zukiunftig missen immer mehr systemseitige Prufungen auf den KUG-Zeitraum
durchgefuhrt werden, da z.B. die SV-Erstattung abhangig vom KUG-Beginn in

unterschiedlicher Héhe erfolgen wird.
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1.3 Erstattung der Sozialversicherungsbetrage

Nach derzeitigem Stand betrégt die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage in der Zeit vom
01.07.2021 bis 31.12.2021 nur noch 50 %. Voraussetzung ist, dass Beginn der Kurzarbeit
spatestens bis Juni 2021 ist.

Hier finden Sie weitergehende Informationen.

Kurzarbeitergeldinformationen der Bundesagentur fur Arbeit

Auch das Bundesministerium fur Arbeit hat eine verstandliche Zusammenfassung der
Anderungen fir 2021 veroffentlicht.

BMAS Kurzarbeit und Corona 2021

1.3.1 KUG-Arbeitsausfall und SV-Erstattung

Die Prufung Uber die Hohe der SV-Erstattung erfolgt an Hand des Beginn-Zeitraums des KUG-
Arbeitsausfalls. Ab Mai 2021 sollte daher der KUG-Arbeitsausfall angelegt werden.
Ansonsten erhalten Sie beim Berechnen folgende Warnung.

* Warnungen (1)

Kein Kug-Arbeitsausfall erfasst, ab Juli 2021 erfolgt daher keine SV-Erstattung fiir Kug

Die Zuordnung der Arbeitnehmer muss ebenfalls nicht riickwirkend tUber Korrektur erfolgen.

Soweit spéatestens Juni 2021 der erste Kalendermonat ist, fur den der Betrieb
Kurzarbeitergeld erhalt, werden die vom Betrieb allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage pauschaliert erstattet. Der Umfang dieser Erstattung ist davon

abhangig, in welchen Kalendermonaten es Kurzarbeit gab.

B Fir die Zeit vom 01.01.2021 bis 30.06.2021 betragt der

Erstattungssatz 100 % (37,6 %).

B Fir die Zeit vom 01.07.2021 bis 31.12.2021 betragt der

Erstattungssatz 50 % (18,8 %).

B Fir KUG-Arbeitsausfalle, die ab dem 01.07.2021 erstmalig beginnen, erfolgt keine
Erstattung der SV mehr (aulRer bei Weiterbildung wahrend KUG).
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Beispiele:

SV-Beitragserstattung

KUG-Beginn bis 30.06.2021
KUG-Beginn bis 30.06.2021
KUG-Beginn bis 30.06.2021

KUG-Beginn ab 01.04.2021
KUG-Beginn ab 01.04.2021
KUG-Beginn ab 01.04.2021

KUG-Beginn ab 01.07.2021
KUG-Beginn ab 01.07.2021
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bis Abrechnungsmonat Juni 2021 = 37,6 % SV-Beitragserstattung
ab Abrechnungsmonat Juli 2021 = 18,8 %

ab Abrechnungsmonat Juli 2021 = 18,8 %

und Weiterbildung JA > 18,8 % ,zusatzliche“ Erstattung

bis Abrechnungsmonat Juni 2021 = 37,6 % SV-Beitragserstattung
ab Abrechnungsmonat Juli 2021 = 18,8 %

ab Abrechnungsmonat Juli 2021 = 18,8 %

und Weiterbildung JA > 18,8 % ,zusatzliche“ Erstattung

keine SV-Erstattung
nur fur Weiterbildung JA > 18,8 % ,zusatzliche” Erstattung
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1.3.2 Kurzarbeit und Weiterbildung

Arbeitgeber, die ihren Beschéftigten in Kurzarbeit berufliche Weiterbildung ermdglichen,
erhalten eine pauschalierte SV-Erstattung von 50 % (18,8 %). Dazu missen die Beschéftigten
wahrend der Kurzarbeit an einer zertifizierten MalRnahme der beruflichen Weiterbildung

teilnehmen (mehr als 120 Stunden).

Da die Sozialversicherungsbeitrage bis 30.06.2021 bei Kurzarbeit in voller Hohe (pauschaliert
37,6 %) erstattet werden, wird diese Verginstigung jedoch erst ab 01.07.2021 praktisch
wirksam. Dafur gilt die Regelung bis Juli 2023 fort.

Ab dem Abrechnungsmonat Juli 2021 kann daher in den Abrechnungsdaten des
Arbeitsnehmers unter Kurzarbeit gekennzeichnet werden, ob der Arbeitnehmer sich in einer
Weiterbildung nach § 106a SGB Il befindet.

Bitte klaren Sie mit der Bundesagentur fir Arbeit das Vorliegen der Voraussetzungen ab.

Angaben zum Leistungsantrag

Leistungssatz Ableitungsnummer
1 - [ohne Inhalt] -

Antragsvariante fiir KUG Bezugsmonat KUG / Saison KUG
Corona - KUG - [ohne Inhalt] -

Personalveranderung Datum Personalveranderung
[ohne Inhalf] A

Kug-Arbeitsausfall ‘Weiterbildung wéahrend Kug
[ehne Inhalf] A Nein A

Die Kennzeichnung ist monatlich begrenzt glltig. Soweit die Voraussetzungen fir die
Forderung der Weiterbildung vorliegen, erhalten Sie einen Hinweis, Personalveranderung
und Datum Personalverdnderung zu hinterlegen, damit diese Angaben im Leistungsantrag

ausgewiesen werden koénnen.

* Hinweise (1)

ﬂ Fiir Weiterbildung wahrend Kug Personalveranderung und Datum der Personalverdanderung erfassen

Die Voraussetzungen missen monatlich neu bewertet werden.

Siehe hierzu Fachliche Weisung vom 17.12.2020 und Fachliche Weisung vom 08.02.2021

sowie die dazugehorige Anlage.
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Die Einstellung Ja bewirkt (ab Abrechnungsmonat Juli 2021 mdglich), dass die 50 %
pauschalierte SV-Beitragserstattung aufgrund von Weiterbildung (18,8 % auf der Seite 1) des

Leistungsantrages sowie in der Spalte 10) der Abrechnungsliste ausgewiesen werden.

Diese 50 % Erstattung der SV-Beitrage kommt dann zu den ,normalen“ 50 % Erstattung der
SV-Beitrage hinzu, so dass fur einen Arbeitnehmer in Weiterbildung wahrend KUG weiterhin
die volle Erstattung (37,6 %) mdglich ist, soweit der KUG bis Juni beginnen hat.

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitrage | | Korrektur-Leistungsantrag [ Zutreffendes bitte ankreuzen!
Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrage flr die in der/den beigeflgten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefihrten Arbeitnehmer/innen
[] des Betriebes [_] der Betriebsabteilung:

Gesamtzahl der dort Beschaftigten g9
Anzahl Kurzarbeitende: 5 mannlich 0 weiblich 0 divers 0 ohne Angabe
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
(Spalte 4 Vordruck Kug 108) (Spalte 5 Vordruck Kug 108)
19.240,00 € 8.480,00 €
Abrechnungsmonat: Juli 2021
Kug: 3.647,34 €
Pauschalisierte SV-Erstattung: 1.573.18 €
Pauschalisierte SV-Erstattung bei Weiterbildung: 22560 €
Gesamtbetrag: 529052 €
Seite Kug-Nr. Abrechnungsmonat:
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung K 123456
- Anlage zum Leistungsantrag Arbei fall Betrieb =
Antragsteller: alle Gewerke Bau Betriebsstatte 1| AA-4 88838888 Juli 2021 e 3
[7] Korrektur-Abrechnungsliste
Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls|  sgll-Entgelt Ist-Entgelt | Lohnsteuerklasse | Rechnerischer | Rechnerischer | Durchschnitliche| Auszuzahlendes Kug
aufende Nr Versicherungsnummer Anzahl Kug Ausfallstunden,| (ungerundet) | (ungerundet) Leistungssalz | Leistungssatz | - Leistung pro SV-Beitragserstattun:
Faktor Krankengeldstunden und Bezugsmonate | Soll-Entgelt Ist-Entgelt Stunde - g &l
Korrektur Personalveranderung Stunden insgesamt Leistungssatz VQ?JUS?:%?Q‘.’,';““”Q
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
000086 Arbeitnehmer mit Kug Beginn bis Juni
. VSNR StKl.: 1 538,24
Faktor Kug: so000
Personalveranderung Ins.: 100,00 4.200,00 2.700,00 BM: 7 177037 1231,13 539 225,80
I:l Weiterbildung seit JKIG. 0,00
Datum 106 2024 LS 4 I 225,60 I
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1.4 KUG-Arbeitsausfall und Leistungssatze

Hier gelten die bisherigen Regelungen beziglich der Erhdhung der Leistungsséatze nach

Erreichen der jeweiligen Bezugsmonate.

Hohe des Kurzarbeitergeldes

Ihre Beschiftigten erhalten 60 Prozent des Netto-Entgelts als Kurzarbeitergeld (Beschiftigte mit mindestens einem Kind:
67 Prozent).

Ab dem 4. Bezugsmonat kann das Kurzarbeitergeld erhdht werden — vorausgesetzt, der Entgeltausfall betrégt im
jeweiligen Monat mindestens 50 Prozent.

Die Erhohung des Kurzarbeitergeldes erfolgt in diesem Fall gestaffelt:

Bezugsmonat 1 - 3: Ab dem 4. Bezugsmonat: Ab dem 7. Bezugsmonat:
60/67* Prozent des Netto-Entgelts 70/77* Prozent des Netto-Entgelts 80/87* Prozent des Netto-Entgelts
*Beschaftigte mit mindestens 1 Kind *Beschaftigte mit mindestens 1 Kind *Beschaftigte mit mindestens 1 Kind

Mehr Informationen zur Erhéhung des Kurzarbeitergeldes erhalten Sie im FAQ zum Kurzarbeitergeld.

g
-

Hinweis:
Alle oben genannten Voraussetzungen und Angaben gelten befristet bis 31. Dezember 2021, wenn Sie spatestens
fiir Marz 2021 erstmalig Kurzarbeitergeld erhalten.

Sobald ein KUG-Arbeitsausfall angelegt und dem Arbeithehmer (oder der Betriebsstatte)
zugeordnet ist, erfolgt die Prifung von Beginn-Datum des KUG-Arbeitsausfalls und die
Auswahl des Bezugsmonat KUG / Saison-KUG.

ﬂ Bezugsmonate passen nicht zu Beginn des Kug-Arbeitsausfall

Diese Prifung stellt lediglich einen Hinweis dar. In Sonderkonstellationen (Arbeitnehmer mit
KUG-Unterbrechungen) kann der erfasste Bezugsmonat trotzdem passend sein. Bitte

beachten Sie unseren Tipp.
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Fur Arbeitsausfalle, die erstmalig im April 2021 (erstmaliger KUG-Bezugszeitraum oder

Unterbrechung langer als 3 Monate) beginnen, gelten folgende Anderungen.

Was seit April 2021 beim Kurzarbeitergeld qilt.

Regelungen zum Kurzarbeitergeld in 2021

Die vereinfachten Zugangsvoraussetzungen zum Kurzarbeitergeld in der Corona-Krise wurden bis
30.06.2021 verléngert. Dazu z&hlt, dass ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld bereits besteht, wenn mindestens
10 Prozent der Beschaftigten einen Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 Prozent haben. Die erweiterte
Bezugsdauer ist fiir maximal 24 Monate mdglich — l&ngstens jedoch bis zum 31.12.2021. Voraussetzung ist,
dass der Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31.12.2020 entstanden ist. Diese Betriebe haben auch
Anspruch auf das erhhte Kurzarbeitergeld bei langerer Bezugsdauer (70 Prozent / 77 Prozent nach vier
Monaten bzw. 80 Prozent / 87 Prozent nach sieben Monaten).

Das bedeutet, dass fiur KUG-Arbeitsausfélle, die ab April 2021 beginnen, nur noch die
Leistungssétze 1 und 2 von der Bundesagentur fur Arbeit erstattet werden. Auch um diese
Prifung vornehmen zu koénnen, ist ab dem Abrechnungsmonat Mai die Anlage eines
Arbeitsausfalls erforderlich. Wurde trotz KUG-Abrechnung kein Arbeitsausfall erfasst, erfolgt

diese Warnung:

* Warnungen (1)

0 Kein Kug-Arbeitsausfall erfasst, ab Juli 2021 erfolgt daher keine SV-Erstattung fiir Kug

Beispiele:

zulassige Leistungsséatze

KUG-Beginn bis 30.06.2021 erhdhten Leistungsséatze zulassig

KUG-Beginn ab 01.04.2021 nur Leistungssatz 1+2 zulassig

auch ab Juli 2021 (dann 4. Bezugsmonat)
keine erhohten Leistungssétze zulassig!

nur Leistungssatz 1+2 zulassig

KUG-Beginn ab 01.07.2021
keine Erhéhten Leistungssatze zulassig!
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2 Neue Formularvorlage Export Erstattungsantrage IfSG
Um die Angaben und Werte, die fur die Erstattungsantrdge nach IfSG erforderlich sind,
Ubersichtlich zusammen stellen zu kénnen, haben wir eine Hilfsliste als Formularvorlage

erstellt.
Diese neue Formularvorlage finden Sie Uber Mandant > Export > Abrechnungsdaten.

Die Vorlage Entschadigung nach IfSG (13) enthalt folgende Merkmale bzw.
Berechnungsergebnisse:

®  Monat

B Ppersonalnummer

B Eintrittsdatum

B Austrittsdatum

B Name

® Vorname

B Ausfallbrutto Entschadigung Quarantane — manuell
B Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung — manuell
B Entschadigung nach § 56 IfSG (stsv-frei)

B Zusatzbeitragssatz KV gesamt

B AG-Anteil KV — Entschadigung

B AG-Anteil RV - Entschadigung

B AG-Anteil AV - Entschadigung

B AG-Anteil PV - Entschadigung

B Beitragssatz Umlage Ul

B Beitragssatz Umlage U2

B Beitragssatz InsGUmI

B Steuerstatus

B Steuer-ID
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Beachte:

Bei den Werten AG-Anteil (KV/RV/AV/PV) handelt es sich jeweils um den vollen Beitrag
(z.B. KV 14,6% + ZB oder RV 18,60%). Die Beitrdge sind vollstandig vom Arbeitgeber zu
tragen und abzufiuihren, kénnen allerdings von der zustandigen Behdrde auf Antrag erstattet

werden. Fir Antrage, in denen die Betrage halbiert bescheinigt werden miissen, ist der in der
Auswertung genannte Betrag zu halbieren.

Bei den Werten U1, U2 und InsGUmI handelt es sich um Prozentsétze der jeweiligen
Krankenkasse bzw. des gewahlten Umlagesatzes. Sie haben hier die Moglichkeit, mittels einer
Formel den Betrag bezogen auf Prozentsatz und Ausfallbrutto in der Excel-Tabelle zu

ermitteln.
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3 Neue Auswertung Abstimmungsliste Zusammenfassung
LSt-Anmeldungen

Fur Berater, die die Lohnsteuer von mehreren Mandanten zusammenfassen (konsolidieren),

gibt es ab 2021 eine neue Auswertung zur besseren Nachvollziehbarkeit der

zusammengefassten Lohnsteueranmeldung.

Nach erfolgter Zusammenfassung bei Abrechnung des letzten Mandanten des

Konsolidierungskreises, ist die Auswertung zu finden tber

Dienste > ELSTER > Abstimmungsliste Zusammenfassung LSt-Anmeldungen.

Seite 1/1
Marz 2021

Abstimmungsliste Zusammenfassung LSt-Anmeldungen

KZ 42 KZ 41 KZ 44 KZ 48 KZ 49 KZ 47 KZ 61 KZ 62 KZ 83
336,15 147 T.00 T2 0,63 D0 10,64 359,86
Mandant A
daven Yorjahr: 0,00 0,00
1.203,32 0,00 0,00 129332 0,00 116,39 1,409,711
Mandant B
davon Varjahr: 000 900
Gesamt: 1.629,47 11,47 0,00 1.640,94 0,63 0,80 10,64 116,39 1.769,40
Ubermittelt: 1.629,47 11,47 0,00 1.640,94 0.63 0.80 10,64 116,39 1.769.40

daven Vorjahr: 0,00 0,00
Differenz: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legende:
KZ 42 Lohnsteuer, KZ 41 Summe der pauschalen Lohnsteuer - chne § 37b EStG, KZ 44 Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b ESIG, KZ 48 Verbleiben, KZ 49 Solidaritatszuschlag, KZ 47 pauschale
Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren, KZ 61 Evangelische Kirchensteuer -ev, KZ 62 Romisch-Katholische Kirchensteuer -rk, KZ 83 Gesamtbetrag

18.05.2021 10:20:47 ediohn 11.15.0

Im oberen Bereich werden die durch die Abrechnung ermittelten Betrdge zu Lohnsteuer,
Solidaritatszuschlag usw. ausgewiesen. Falls vorhanden, werden Werte, die aus dem Vorjahr

stammen, getrennt ausgewiesen.

Die Kennziffern werden in der gleichen Reihenfolge ausgewiesen, wie sie auch auf der
Lohnsteueranmeldung vorkommen und sind deshalb nicht zwingend numerisch aufsteigend.

Die Erlauterung zu den ausgewiesenen Kennziffern befinden sich am Ende der Auswertung.
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Unter den einzelnen Mandanten werden dann in der Zeile Gesamt die Werte der in den
einzelnen Mandanten entstandenen Werte addiert. In der Regel entspricht dieser Wert der

Zeile Ubermittelt, so dass die Zeile Differenz 0 € ausweist.

Werden nun allerdings beim Konsolidieren des letzten abgerechneten Mandanten im Formular
noch manuell Werte erfasst, die nicht Gber die Entgeltabrechnung abgebildet wurden (z.B.
Pauschalsteuer fir eine Betriebsveranstaltung), werden diese Werte in der Zeile Differenz

ausgewiesen.

Die Auswertung ist steht auch zur Verfigung, wenn in einem einzelnen Mandanten (ohne
Konsolidierung) manuell Werte Uber Dienste > ELSTER > LSt-Anmeldung

zusammenfassen erfasst werden.
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5 Neue Antragsmaglichkeit im Al-Verfahren
Ab diesem Update ist es nun moglich, einen Al-Antrag fiur gewohnlich in mehreren

Mitgliedsstaaten beschatftigte Arbeitnehmer zu erstellen.

Um den Antrag zu erstellen, markieren Sie den entsprechenden Arbeithehmer und gehen tber
Auswertungen > Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen > Neu
oder uber

rechte Maustaste > Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen > Neu.

) Bescheinigung/Vorlage/Erhebung erstellen *
QA1 X Art: Alle v
Name Art

~ Bescheinigungen/Vorlagen fur r/BEA

A1 Ausnahmevereinbarung Elekironisch

A1 Entsendebescheinigung Elektronisch

. Al-Antrag gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte Elekironisch

0OK

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Beschreibung zum Al-Verfahren.
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6 EEL-Bescheinigungen KV bei Kinderkrankengeld
Mit dem Update wurde das Verhalten fir die Erstellung einer EEL-Bescheinigung KV bei

Kinderkrankengeld tberarbeitet.

Fur Festbezugsempféanger mit einer Kirzungsmethode (arbeitstaglich, dreiRigstel oder
kalendertaglich) muss das Ausfall-Brutto nun nicht mehr bei der Anlage der Fehlzeit erfasst
werden. Das Merkmal wird bei der Fehlzeit auch nicht mehr angezeigt. Die Ermittlung des
Ausfall-Brutto erfolgt in diesen Fallen nun ausschlielich systemseitig anhand der

Kirzungslohnarten.

Fur Festbezugsempfanger ohne Kirzungsmethode sowie Zeitlohnempfanger wird das
Merkmal Ausfall-Brutto bei der Fehlzeit weiterhin angezeigt. In diesen Fallen ist das Ausfall-
Brutto weiterhin selbst zu ermitteln und zu erfassen, da fir diese Arbeitnehmer keine

Klrzungslohnarten vorliegen und daher keine systemseitige Ermittlung erfolgen kann.

Werden bei einem Zeitlohnempfanger zuséatzlich noch Lohnarten verwendet, fir die
Kirzungslohnarten entstehen, erfassen Sie bitte nur das Ausfall-Brutto, das dem
Arbeitnehmer ohne die gekirzten Festbeziige ausgefallen ist. Fur die EEL-Bescheinigung
werden die Kiirzungslohnarten dann zusatzlich systemseitig berticksichtigt.

Weitere Informationen finden Sie in der akiualisierten Beschreibung zum EEL-Verfahren.
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7 BAV - Betriebliche Altersvorsorge

7.1 Freibetrage in den Durchfihrungswegen Unterstlitzungskasse
und Direktzusage

Wahrend bei einer vom Arbeitgeber finanzierten Unterstitzungskassenzusage oder
Direktzusage die Aufwendungen in voller Hohe beitragsfrei sind, gilt dies bei einer durch
Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer selbst finanzierten
Unterstutzungskassenzusage/Direktzusage nur bis zu einem Betrag in Hohe von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, West (BBG). Uber den
Betrag von 4 % hinausgehende Betrage sind beitragspflichtig.

Dieser Freibetrag gilt unabhangig davon, ob bereits in einem anderen Durchfiihrungsweg

(Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds) Freibetrage beriicksichtigt werden.

In der neuen BAV-Vertragsverwaltung wurde dieser Sachverhalt bisher nicht ganz korrekt
bertcksichtigt. Es kann daher sein, dass sehr hohe Beitrdge einer Unterstiitzungskasse bzw.
Direktzusage eventuell zu Unrecht sozialversicherungspflichtig abgerechnet wurden.

Beachte:

Um die Freibetrage fur das Jahr 2021 korrekt zu berechnen, ist fur die betroffenen
Arbeitnehmer eine Korrektur bis zum Abrechnungsmonat Januar 2021 erforderlich.

Die betroffenen Falle wurden durch eine Systemabfrage ermittelt. Damit Sie die notwendigen
Korrekturen vornehmen koénnen, erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis

(Systemnachricht) beim Offnen des Mandanten.

Wichtige Machrichten >

Newsdllsers

Freibetrage BAY Durchfihrungswege Unterstitzungskasse und Direkizusage tberprifen.
Mahere Details zum weiteren Vargehen finden Sie unter "Nachrichten”.
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Ubersicht Nachrichten edcloud | Personal
Q| Status: Ungelesen v Typ: Alle -
@ Text Name Erstelit

Freibetrage BAVD ' i und Di Uberpriifen,

Bei den folgenden Arbeitnehmer kam es u.U. zu einer der

bitte die betroffenen Arbeitnehmer ab Januar 2021 in Korrektur.
000000459

000000454

000000058

000000453

000000452

000000451

000000458

ige in den D

oder Dil

Damit die Freibetrage fiir das Jahr 2021 korrekt ermittelt werden kénnen, setzen Sie
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7.2 Auswertung Ubersicht Zukunftssicherung/Hogarente

Auf den beiden Auswertungen Ubersicht Zukunftssicherung und Ubersicht H

ogarente wird

nach dem Update am Ende der Auswertung die Summe aller Firmenvertréage als zusatzliche

Information ausgewiesen. Einzelvertrage eines Arbeitnenmers werden hier nicht

berucksichtigt.

02999/3011 Demo-Mandant BAV (Produktmanagement)
Saarbriicker Str. 25
10318 Berlin

Ubersicht Zukunftssicherung 2021

Seite 1/1
Mai 2021

In der Gesamtsumme Jahr enthaltene Firmenverirage:

Versicherer Vertr.Nr. Betrag
AXA Lebensversicherung 788 250,00
Gerling Versicherung 456 2.750,00

Legende: F) Firmenvertrag S) Sammeliiberweisung R) Ruhend
18.05.2021 10:41:27 ediohn 11.15.0

Arbeitneh Knz. /' AG-Anteil  AN-Anteil i ivil Versich Vertr.Nr. Abgeschl. Austritt
000001 - AG-finanziert-Einmal, Einzelverirag Pensionskasse 75,00 0,00 75.00 0,00 0,00 HOI TITT
375,00 0,00 375,00 0,00 0,00
000002 - AG-fi rt-Eil l, R D icherung 0,00 0,00 0.00 0,00 000  Saarland Wersicherung 123 01.01.2018
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Direktversicherung 0,00 150,00 150,00 0,00 000 ERGO ABCD
0,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Fis Pensionsfonds 250,00 0,00 250,00 0,00 000 Gerling Versicherung 456 01.01.2017
1.250,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00
000288 - AG-finanziert-Mil, Einzehverirag F Pensionsfonds 50,00 0,00 50,00 0,00 D00 AXA Lebensversicherung 7688 01.01.2016
250,00 0,00 250,00 0,00 0.00
000290 - Wichtig, Willi Pansionsfonds 100,00 0,00 100,00 0,00 D00 AXA Lebensversicherung 789 01.01.2016
500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
Pensionskasse 0,00 150,00 150,00 0,00 D00  Gerling Versicherung 999 01.01.2017
0,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Fis Pansionsfonds 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 Gerling Versicherung 456 01.01.2017
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
000291 - Kaufmann, Kurt Pensionskasse 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 Férderbetrag § 100 100 01.01.2018
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000292 - Glocke, Gabl Pansionskasse 13,04 86,96 100,00 0,00 000 AG-Zuschuly Zuschuss B66
65,20 434,80 500,00 0,00 0.00
Fis Pansionsfonds 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00  Gerling Versicherung 456 01.01.2017
0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
000293 - Sorglos. Susi Pensionskasse 150,00 0,00 150,00 0,00 000  Lebensversicherung AG 555 01.01,2020
750,00 0,00 750,00 0,00 0,00
000294 - Personal, Peter Direkiversicherung 50,00 100,00 150,00 0,00 0,00  Vertrag Mischfinanzierung Mz22 01.01.2020
250,00 500,00 750,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Monat 888,04 586,96 1.475,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Jahr 4.440,20 2.934,80 7.375,00 0,00 0,00

Weiterhin wird die Sortierung der Arbeitnehmer auf den Listen zukinftig nach der Ansicht im

Arbeitnehmerbaum gesteuert.

Elzs < @&

Spalten >

Name Sortiert nach

® Personalnummer v Ausgeschiedene Arbeitnehmer anzeigen

Nicht geladene Arbeitnehmer ausblenden
m 101-8 BAR ' Leere Betriebsstatten/Abrechnungskreise/Kostenstellen anzeigen
B 101-5. BAR & petais anzeigen
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7.3 Aufschlisselung Sammeliberweisung
Werden bei der Zukunftssicherung oder der Hogarente Firmenvertrdge per

Sammellberweisung bezahlt, kénnen Sie sich nach dem Update eine Aufschliisselung zu
dieser Sammellberweisung exportieren Uber Mandant > Export > Sammelluberweisung

Zukunftssicherung/Hogarente.

Dieser Punkt ist nur in dem Abrechnungsmonat aktiv, in dem auch die Sammeltberweisung

entsteht.

| £ Exportdatei s

Bestimmen Sie den Ordner und den Dateinamen fiir die CSV-Exportdatei

Ordner:

Ordnen: Berater/Mandant -

~ B C\Userswtrenz\Desktop
~ B 02999

B 3011

Datei: sammelueberweisung-zukunftssicherung-hogarente csv

+/ Datei nach dem Exportieren 6ffnen

OK Abbrechen

Es wird eine csv-Datei erzeugt, die in der ersten Zeile den Firmenvertrag mit der

Vertragsnummer und der Summe der Sammeliiberweisung zeigt.

HDI Pensionskasse AG ABCD 30,78
000437 Test Susi Jan 21 15,39
000437 Test Susi Feb 21 15,39

Die darunter befindlichen Zeilen schlisseln dann die Sammeliberweisung beziglich

Arbeitnehmer und Monat auf.
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8 AAG- Antrag: Neues Merkmal Tagliche Arbeitszeit

Wird fur einen Zeitlohnempféanger ein Erstattungsantrag wegen Krankheit gestellt, ist die

Angabe der taglichen Arbeitszeit eine Pflichtangabe (bei Festbezugsempfanger ist es eine

Kann-Angabe). Um dieses Feld nicht bei jedem Erstattungsantrag manuell beflllen zu

missen, kann nach dem Update die tagliche Arbeitszeit in den Abrechnungsdaten hinterlegt

werden.

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Allgemeines > Betriebsubliche Arbeitszeit >

tagliche Arbeitszeit (nur fur AAG-Antrag)

Betriebsiibliche Arbeitszeit

tagliche Arbeitszeit (nur fur AAG-Antrag)
8,00

monatliche Arbeitszeit
0,00

waochentliche Arbeitszeit
40,00

Eine auf der Betriebsstatte erfasste Arbeitszeit ist gultig fur alle Arbeitnehmer dieser

Betriebsstéatte.

Falls ein oder mehrere Arbeitnehmer eine abweichende tagliche Arbeitszeit haben, kann dies

in den Abrechnungsdaten des jeweiligen Arbeithehmers hinterlegt werden.

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Arbeitszeiten/Kirzungen

> von der Betriebsstatte abweichende Arbeitszeit

von der Betriebsstitte abweichende Arbeitszeit

abweichende tagliche Arbeitszeit (nur fir AAG-Antrag)
6,00

abweichende monatliche Arbeitszeit
0,00

wichentl Arbeitszeit eines verglei en Vollzei

0,00

abweichende wichentliche Arbeitszeit
30,00

Grund der Arbeitszeitanderung
0 - kein Grund

Beginndatum Arbeitszeitanderung

Ein beim Arbeitnehmer erfasster Wert wird vorrangig vor der Betriebsstétte behandelt.

Nun kann das Merkmal Tagliche Arbeitszeit im Erstattungsantrag systemseitig befillt

werden.
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—

#4 Adualisieren ¥4
Allgemeines
Art des Entgeites [

Art des Entgeltes 8
Menatslohn

Art der Entgeitfortzahlung Art der Entgeltfortzahlung 8
Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit
6

Erstattungszeitraum: 10.04.2021-12.04.2021 @
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9 Ruckstellungslisten: Ermittlung Arbeitsentgelt fur
Zeitlohnempfanger wéahrend KUG oder kiirzender
Fehlzeit

Erhalt ein Zeitlohnempfanger teilweise oder einen ganzen Monat kein Entgelt aufgrund von

Kurzarbeit oder einer entgeltkiirzenden Fehlzeit (z.B. Krankengeld), ist dieser Arbeithehmer

bisher auf den Ruckstellungslisten fir Urlaub, Mehrarbeit und Guttagen unberlcksichtigt

geblieben.

Nach dem Update werden auch diese Fallkonstellationen auf den Ruickstellungslisten
berlcksichtigt. Da im Gegensatz zu einem Festbezugsempfanger das Entgelt fir den ganzen
Monat nicht vorliegt, wird nun bei einem Zeitlohnempfanger das Entgelt nach folgender Formel

errechnet:
Monatliche Arbeitszeit (hochgerechnet) x Stundenlohn

Die Monatliche Arbeitszeit (hochgerechnet) finden Sie beim Arbeitnehmer unter
Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Personalcontrolling.

Die monatliche Arbeitszeit wird hochgerechnet aus der wochentlichen Arbeitszeit nach der

Formel:

wochentliche Arbeitszeit x 52 Wochen : 12 Monate
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10 Erweiterung Auswertung Jahresurlaubstibersicht
Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2021 wird die Auswertung Jahresurlaubsibersicht um
das Merkmal Url-Anspruch akt Monat aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers

erweitert.

Erhalt ein Arbeitnehmer zuséatzlich zu seinem Jahresurlaubsanspruch z.B. Sonderurlaub, kann
dies Uber das Merkmal abgebildet werden. Es erhéht sich durch Erfassen eines Wertes im
Merkmal Url-Anspruch akt Monat der dem Arbeitnehmer fir das gesamte Jahr zu Verfligung
stehende Urlaub.

Jahresurlaubsiibersicht

Arbeitnehmer Vortrag  Urlaub Urlaub  Uraub®  Vortrag Url
Vorjahr akt. Monat akt. Jahr gesamt  genommen Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Rest
AG-finanziert-Einmal, Einzelvertrag 0,00 2,00 30,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00

0,00 2,00 30,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00

= enthalt ggf. Werte aus Vor- oder Folgemonaten des Merkmals Uri-Anspruch akt Monat

Beachte:

Ein in dem Merkmal Url-Anspruch akt Monat erfasster Wert ist auf der Urlaubsibersicht
immer nur in dem Monat zu sehen, in dem er erfasst wurde. In den Folgemonaten ist der Wert

dann nur noch in der Spalte Urlaub gesamt enthalten.

11 Anpassung UV-Pflicht fir Zuschlag (Pauschale) stsv-frei
Die Lohnart Zuschlag (Pauschale) stsv-frei unter Lohnartengruppen > Lfd Bezug >
Verglitung / EUR > Variabler Bezug wird ab dem Abrechnungsmonat Juni 2021 von nicht

UV-pflichtig auf UV-pflichtig gedndert.

Da diese Lohnart in der Regel als Abschlag fur Nacht-, Feiertags- und Sonntagszuschlage
genutzt wird, wird die Zuordnung auf UV-pflichtig gedndert werden.

Die Zuordnung zur Unfallversicherung finden Sie unter Abrechnung > Einstellungen >

Brutto Unfallversicherung.
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12 Anpassung Arbeitsbescheinigung 8§ 312 SGB Il (Papier)

Mit dem Update ist die Papier-Arbeitsbescheinigung auf den Stand 2/21 aktualisiert worden.
Diese finden Sie auf dem Arbeitnehmer stehend tber

Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen > Neu

> Bescheinigung/Varlage/Erhebung erstellen X
Q Suchen Art: Papier hd
Name Art
~ Be ini Vorlagen fiir die fiir Arbeit
Arbeitsbescheinigung geman § G Papier
Arbeitsbescheinigung nach § 57 SGB Il Papier
Ausbildungsbescheinigung zur Vorlage bei der Familienkasse Papier
Bescheinigung dber Mebeneinkommen nach § 313 SGB Il Papier
Einkommensbescheinigung, Machweis (ber die HEhe des Arbeitsentgelts Papier
~ Be: inig Vorlagen fiir die G i Verwaltung
Verdienstbescheinigung zum Wohngeldantrag Papier

T Betfriebsinterne Bescheinigungen

Arbeitnehmerstammpblatt Papier
Arbeits- und Zwischenbescheinigung Papier
Erklarung zur steuerlichen Behandlung der Direkiversicherung Papier
Neutrale Verdienstbescheinigung Papier

0K Abbrechen
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13 Cloud - Services
13.1Textanpassung Import der Bezlge/Abziige (Monatsabschluss)
edtime

Da edtime nicht ausschlie3lich Nettobezlige bzw. Nettoabziige tbermittelt, wird in edlohn der
Name der betreffenden Menupunkte und Dateinamen angepasst auf Bezuige und Abzige.

Die Namen von bereits importieren Dateien wurden nicht verandert.

X

> Demo-Mandant (70012) - Schnellerfassung <Apr 20213

(] & vekmale | Ansiont - | S anbeitshifen | %f  [& [ o
CSVIExcel.
CSViExcel Neue Arbeitnehmer.

XML,

XML Neue Arbeitnehmer

13.2Erweiterung Stammdatentbernahme

Der Stammdatenimport aus edtime / edcloud (PISA) / Personal wurde um einige Merkmale

erweitert.

Mit der neuen Version kdnnen nun zuséatzlich folgende Merkmale aus edtime / edcloud (PISA)

/ Personal durch Import in der Schnellerfassung tlbernommen werden:

B Geburtsdatum

Geburtsname
Geburtsort
Staatsangehorigkeit
Familienstand
Telefon

Mobil

E-Mail

Abteilung
Beschatftigt als

Aufenthaltserlaubnis bis

Arbeitserlaubnis bis

Seite 35 von 38



13.3Benachrichtigung per E-Mail an Sachbearbeiter
Um zukinftig zeitnah vom Eingang neuer Import-Dateien aus edtime oder edcloud (PISA) /

Personal zu erfahren, besteht ab der

Benachrichtigung per E-Mail zu abonnieren.

>eurodata

neuen Version die Mdglichkeit, sich eine

Mandant > Cloud Services > edcloud (PISA) > Personal > Einstellungen

) Einstellungen Zeiterfassung (edtime)

Registrierung

J Am 13 April 2021 um 12:03 hat sich der Mandant bei der Zeiterfassung (edtime) registiert

*

E-Mail Benachrichtigung
Abrechner:
Vertreter:

Andere E-Mail: |

E-Mail:

E-Mail:

Sobald von edtime / edcp / PISA / Personal eine Datei (Monatsabschluss, neue Arbeitnehmer,

Stammdatenanderungen) an edlohn Gbermittelt wird, wird eine Benachrichtigung per E-Malil
(Absender: noreply@eurodata.de) an den Sachbearbeiter gesendet.

Von: edlohn <noreply@eurodata.des>
Gesendet: Dienstag, 18. Mai 2021 13:18
An:

Guten Tag,

Freundliche Griille
Ihr edlohn-Team

Betreff: Neue Arbeitnehmer-Stammdaten wurden von Mitarbeiterverwaltung an edlohn (02999/03008) tbermittelt.

es stehen geinderte Stammdaten fiir Arbeitnehmer aus der Mitarbetterverwaltung zum Import bereit.
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Es besteht die Mdoglichkeit, eine Nachricht fir maximal drei E-Mailadressen (Abrechner,

Vertreter oder eine andere E-Mail-Adresse) zu abonnieren.

Die E-Mailadressen fur den Abrechner und Vertreter werden aus den Eigenschaften des
Mandanten Gibernommen.

Allgemein Geplanter Abrechnungstag
Identifikation Tag im Monat: o
Planung/Abrechnung Abrechnung findet statt: ® Akiueller Monat Folgemonat
Prifungen
Verantwortlicher Abrechner
ELSIAM
Abrechner: Test E-Mail: test@testde
Vertreter
Vertreter: Test2 E-Mail: test?@testde

Ausgeschiedene Mandanten als nicht mehr abzurechnen kennzeic...

Mandant ist nicht mehr abzurechnen:

OK Abbrechen

13.4Bescheinigungen an eMitarbeiter
Nach dem Update haben Sie die Moéglichkeit, Bescheinigungen nach dem AbschlieZen dem
Arbeitnehmer zur Verfligung zu stellen, sofern dieser an den eMitarbeiter angebunden ist.

Folgende Bescheinigungen kénnen tUber den eMitarbeiter weitergeleitet werden:
B Arbeitsbescheinigung nach § 312 SGB Il (Papier)
B Arbeitsbescheinigung nach § 57 SGB Il (Papier)
B Bescheinigung tber Nebeneinkommen nach § 313 SGB Il (Papier)
B Einkommensbescheinigung Nachweis tber die Hohe des Arbeitsentgelts (Papier)

B Neutrale Verdienstbescheinigung (Papier)
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Beim Archivieren der Bescheinigung haben Sie die Moglichkeit zu entscheiden, ob und wann

die Bescheinigung im eMitarbeiter veréffentlicht werden soll.

) Dokument(g) archivieren X

eLohnakte

Murin der Mitarbeiterakte archivieren
Murin der Firmenakte archivieren

® In Firmenakte und Mitarbeiterakte archivieren

eMitarbeiter (sofern registriert)

® Sofort verdffentlichen
Mach 48 Stunden vertéffentlichen

Micht verdffentlichen

oK Abbrechen

Bei Einstellung eLohnakte > nur in der Firmenakte archivieren wird die Bescheinigung nicht

an den eMitarbeiter weitergeleitet.

Der Arbeitnehmer wird von der Anwendung eMitarbeiter per E-Mail Gber den Eingang der

Bescheinigung informiert.
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