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1 Infektionsschutzgesetz

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) trat am 01.01.2001 in Kraft und stellte das System der
meldepflichtigen Krankheiten in Deutschland auf eine neue Basis. Das IfSG regelt, welche
Krankheiten bei Verdacht, Erkrankung oder Tod und welche labordiagnostischen Nachweise
von Erregern meldepflichtig sind. Weiterhin legt das Gesetz fest, welche Angaben von den
Meldepflichtigen gemacht werden und welche dieser Angaben vom Gesundheitsamt weiter
Ubermittelt werden. Zuséatzlich werden die Meldewege dargestellt, Muster der Meldebdgen und
Informationen Uber Belehrungen sind abrufbar. Mit der Einfihrung des IfSG wurden in
Deutschland Falldefinitionen zur routinemaRigen Ubermittlung der meldepflichtigen

Ubertragbaren Krankheiten eingeftihrt.

1.1 Fallkonstellationen
Aufgrund der Corona-Pandemie kénnen grundsatzlich folgende Anspriiche bei Arbeitgebern

und Arbeitnehmern entstehen:

B Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz
(EFZG)

B Entschadigungszahlung nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
B Entgeltfortzahlung nach § 616 BGB
B Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach 88§ 95 bis 109 SGB Il

Achtung:

edlohn kann keine Empfehlung aussprechen, welcher der oben genannten Sachverhalte

vorliegt. Bitte wenden Sie sich zur Klarung dieser Fragen an einen Arbeitsrechtler.
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1.2 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1
EFZG

Hat sich ein Arbeithehmer mit dem Corona-Virus infiziert, ist er aufgrund der Krankheit
arbeitsunfahig. Der  Anspruch auf  Arbeitsentgelt richtet sich nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Der Arbeitgeber zahlt fur langstens 6 Wochen das
ausgefallene Arbeitsentgelt. Vorerkrankungszeiten sind nicht anzurechnen, ebenso wie die

Zeit, in der ggf. eine Entschadigung nach dem IfSG geleistet wurde.

Das fortgezahlte Arbeitsentgelt wird dem Arbeitgeber von der Krankenkasse erstattet, wenn
er am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen teilnimmt.

Im Anschluss an die Entgeltfortzahlung tritt die Krankenkasse mit Krankengeld ein.

Umsetzung in >edlohn:

Liegt dieser Fall vor, verwenden Sie die bekannten Fehlzeiten Krank/Kur mit
Entgeltfortzahlung oder Krank nach Entgeltfortzahlung mit Krankengeld und stellen Sie
(falls Sie am Ul-Verfahren teilnehmen) einen Erstattungsantrag bei der zustandigen

Krankenkasse.

1.3 Entschéadigungszahlung nach 8 56 Abs. 1

1.3.1 Quarantane

Durch das Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist geregelt, dass in den Fallen, in denen ein
Arbeitnehmer als Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdachtiger oder
sonstiger Trager von Krankheitserregern einem Beschaftigungsverbot unterliegt oder von der
Behorde unter Quarantédne gestellt wird, grundsétzlich gegen seinen Arbeitgeber einen

Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles hat

Fur den Anspruch auf eine Entschadigung muss die Quarantdne von Amtswegen angeordnet
werden. Eine freiwillige, arztlich empfohlene oder aus betrieblichen Griinden angeordnete
Quarantane ich nicht erstattungsfahig nach § 56 IfSG. Werden Arbeitnehmer freigestellt, muss
das Entgelt fortgezahlt werden.

Fur die ersten 6 Wochen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Auszahlung der
Entschadigungszahlung durch seinen Arbeitgeber. Von der 7. Woche an, ist fir die

Auszahlung der Entschadigungszahlung die Behorde zustandig.
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Als Verdienstausfall gilt fir die ersten 6 Wochen das Arbeitsentgelt (§ 14 SGB V), das dem
Arbeitnehmer bei der fir ihn maRRgebenden regelmaRigen Arbeitszeit nach Abzug von Steuern

und Sozialversicherungsbeitrédgen zusteht (Netto-Arbeitsentgelt).

Vom Beginn der 7. Woche an wird die Entschadigung in Hohe des Krankengelds nach § 47
Abs. 1 SGB V gewahrt, soweit der Verdienstausfall die fur die gesetzliche
Krankenversicherungspflicht ma3gebende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht tbersteigt.

Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustandigen Behdrde
erstattet. Dies ist die Behorde, die das Beschéftigungsverbot oder die Quarantane

ausgesprochen hat.

Umsetzung in >edlohn:

Sowohl die Berechnung des Verdienstausfalles als auch der spatere Antrag bei den Behdrden

sind auB3erhalb des Lohnabrechnungssystems durchzufthren.

Unter Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstitzung >
Entschadigungszahlung nach 8§ 56 IfSG finden Sie die entsprechende Lohnart zur
Auszahlung der Entschadigungszahlung fir den Nettoausfall, sowie die Eingabemerkmale zur
Beitragsermittlung des ausgefallenen Bruttobetrages.

Entschadigungszahlungen nach § 56 IfSG

Py

| Entschadigung nach § 56 175G (stsv-frei) f€] : (=

Ausfallbrutto Entschadigung Quarantéane [£] : 0,00
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung [£] : 0,00

Maximal magliche Entschadigungszahlung gem. § 56 Abs. 1a IfSG [€] : 5]

Bei Nutzung dieser Lohnart erfolgt die erforderliche Aufzeichnung im Lohnkonto.

Die Entschadigungszahlung ist steuerfrei auszuzahlen, unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt und wird daher auf der Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile 15

ausgewiesen.

Die Entschadigung ist beitragspflichtig. Die Bemessungsgrundlage fiir die Beitrdge betragt 100
% des Bruttoarbeitsentgelts. Die Beitrdge sind vollstdndig vom Arbeitgeber zu tragen und

abzufihren, kénnen allerdings von der zustéandigen Behodrde auf Antrag erstattet werden.
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Fur die Verbeitragung erfassen Sie das ausgefallene Brutto in dem Feld Ausfallbrutto
Entschadigung Quarantane. Nach dem kommenden Update im Mai wird, mit Hilfe einer

Korrektur, der hier eingetragene Wert entsprechend der gesetzlichen Vorgaben verbeitragt.

Weiterhin gibt es zur Abbildung dieses Sachverhaltes neue Fehlzeiten:

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter
Absonderung/Quarantane > innerhalb der ersten 6 Wochen

B Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs. 1 IfSG) durch Behérde wegen angeordneter
Absonderung/Quarantane > nach Ablauf der 6 Wochen

> Fehlzeit erstellen X

Ind
Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest

Das Fehizeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten
erfasst werden

Grund: . v%
Fehlzeitart Anzahl
¥ Fehizeiten
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter Absonderung/Quarantane 0
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch Behdrde wegen angeordneter Absonderung/Quarantane 0

Die Erfassung der Fehlzeiten ist nétig, um erforderliche DEUV-Meldungen auszulésen. In den
ersten 6 Wochen laufen die SV-Tage und die Mitgliedschaft weiter. Hierzu verwenden Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter

Absonderung/Quarantane.

Sollte die Quarantane langer als 6 Wochen andauern, ist der Arbeitnehmer mit Meldegrund 30
abzumelden und bei Wiederaufnahme der Beschaftigung mit Meldegrund 10 anzumelden.
Hiermit endet dann auch die versicherungspflichtige Beschaftigung. Hierzu verwenden Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch Behtrde wegen angeordneter
Absonderung/Quarantane.

Empfehlung:

Sofern Sie eine Entschadigungszahlung an Arbeitnehmer auszahlen, erfassen Sie auch gleich
die notwendigen Fehlzeiten, sowie das Ausfallbrutto. Nach der Auslieferung unseres néchsten
Updates, kénnen wir Sie dann bei der noch ausstehenden Verbeitragung des Ausfallbruttos

unterstitzen, indem wir Ihnen die notwendigen Korrekturen aufzeigen kénnen.
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1.3.2 Kinderbetreuung

Zum 30.03.2020 wurde im Infektionsschutzgesetz zusatzlich eine Regelung zur
Entschadigung fir Verdienstausfalle, die durch die SchlieBung von Einrichtungen zur

Kinderbetreuung und von Schulen entstehen, mit aufgenommen.

Anspruchsberechtigt sind erwerbstatige Sorgeberechtigte von Kindern, die das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder behindert und deshalb auf Hilfe angewiesen sind.
Sorgeberechtigt ist derjenige, dem die Personensorge fir ein Kind zusteht. Steht das Kind in
Vollzeitpflege und wurde in den Haushalt aufgenommen, steht den Pflegeeltern der Anspruch
auf Entschadigung zu.

Anspruchsberechtigte haben gegeniber der zustandigen Behorde, auf Verlangen des
Arbeitgebers auch diesem gegeniber, darzulegen, dass sie in diesem Zeitraum keine

zumutbare Betreuungsmoglichkeit fur das Kind sicherstellen kénnen.

Eine zumutbare Betreuungsmaglichkeit ist die sog. Notbetreuung in der Kindertagesstatte oder
der Schule. Die Entschadigung ist ebenfalls ausgeschlossen, wenn auf den anderen Elternteil,
andere Familienmitglieder oder Verwandte zurlickgegriffen werden kann. Personen, die einer
Risikogruppe angehéren, gelten nicht als zumutbare Betreuungsmaglichkeit (z.B. GroRReltern).
Wahrend einer Kurzarbeit wird keine Entschadigung gezahlt.

Der Entschadigungsanspruch ist ausgeschlossen, wenn die Kindertagesstatte oder Schule

regelmafiig wahrend der Schulferien geschlossen ware.

Die Entschadigungszahlung fur die Kinderbetreuung betragt 67 % des Nettoeinkommens und
wird fur max. 6 Wochen gewahrt. Fir einen vollen Monat wird ein Betrag von hochstens 2.016
€ gewahrt.

Arbeitnehmer sind wahrend der Entschadigungsleistung weiterhin sozialversichert.
Bemessungsgrundlage fir die Beitrage sind 80 % des Arbeitsentgelts, von dem die

Entschadigung berechnet wurde.

Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustandigen Behdrde
erstattet. Dies ist die Behotrde, die das Beschaftigungsverbot oder die Quarantane

ausgesprochen hat.
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Umsetzung in >edlohn:

Sowohl die Berechnung des Verdienstausfalles als auch der spatere Antrag bei den Behdrden
sind aufRerhalb des Lohnabrechnungssystems durchzufuhren.

Unter Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstitzung >
Entschadigungszahlung nach § 56 IfSG finden Sie die entsprechende Lohnart zur
Auszahlung der Entschadigungszahlung fir den Nettoausfall, sowie die Eingabemerkmale zur

Beitragsermittiung des ausgefallenen Bruttobetrages.

Weiterhin hilft Ihnen das neue Merkmal Maximal mdgliche Entschadigungszahlung gem. 8§
56 Abs l1a IfSG bei der Berechnung der Entschadigungszahlung. Hier wird systemseitig die
maximal mogliche Entschadigungszahlung errechnet.

2016 € : 30 Tage x Tage der Fehlzeit.

Entschadigungszahlungen nach § 58 IfSG
| Entscnadigung nach § 56 136 (stsv-frei) fe] - =G
Ausfallbrutto Entschadigung Quarantane [£€] : 0,00
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung [€] : 0,00
Maximal madgliche Entschadigungszahlung gem. § 56 Abs. 1a IfSG [€] . ] I

Bei Nutzung dieser Lohnart erfolgt die erforderliche Aufzeichnung im Lohnkonto.

Die Entschadigungszahlung ist steuerfrei auszuzahlen, unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt und wird daher auf der Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile 15

ausgewiesen.

Bemessungsgrundlage fiir die Beitrage zur Sozialversicherung sind 80 % des Arbeitsentgelts,
von dem die Entschadigung berechnet wurde. Die Beitrage sind vollstandig vom Arbeitgeber
zu tragen und abzufiihren, kénnen allerdings von der zustandigen Behoérde auf Antrag erstattet

werden.

Fur die Verbeitragung erfassen Sie das komplette ausgefallene Brutto in dem Feld
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung. Nach dem kommenden Update im Mai
wird, mit Hilfe einer Korrektur, der hier eingetragene Wert entsprechend der gesetzlichen

Vorgaben verbeitragt. Die Bemessungsgrundlage von 80% wird systemseitig ermittelt.
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Weiterhin gibt es zur Abbildung dieses Sachverhaltes neue Fehlzeiten:

B Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.la IfSG) durch AG wegen der erforderlichen

Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs.1a IfSG) durch Behtrde wegen der erforderlichen

Beaufsichtigung eines Kindes nach Ablauf der 6 Wochen

> Fehlzeit erstellen X

L i .

E Sie legen eine Fehizeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest
Das Fehizeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten
erfasst werden

Grund: | v
Fehlzeitart Anzahl
¥ Fehlzeiten
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch AG fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsichtigun... 0
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch Behorde fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsich... 0

Die Erfassung der Fehlzeiten ist notig, um erforderliche DEUV-Meldungen auszulésen. In den
ersten 6 Wochen laufen die SV-Tage und die Mitgliedschaft weiter. Hierzu erfassen Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. l1la IfSG) durch AG fir Sorgeberechtigte
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes.

Sollte die Quarantane langer als 6 Wochen andauern, ist der Arbeitnehmer mit Meldegrund 30
abzumelden und bei Wiederaufnahme der Beschéaftigung mit Meldegrund 10 anzumelden.
Hiermit endet dann auch die versicherungspflichtige Beschéftigung. Hierzu erfassen Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1a IfSG) durch Behotrde fiir Sorgeberechtigte

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes.

Beachte:

Der Anspruch auf diese Verdienstausfallentschadigung ist auf die Zeit vom 30.03. bis
31.12.2020 begrenzt.

Die Fehlzeiten sind daher nur fiir Zeitraume ab dem 30.03.2020 auswahlbar.
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Empfehlung:

Sofern Sie eine Entschadigungszahlung an Arbeithehmer auszahlen, erfassen Sie auch gleich
die notwendigen Fehlzeiten, sowie das Ausfallbrutto. Nach der Auslieferung unseres néchsten
Updates, kénnen wir Sie dann bei der noch ausstehenden Verbeitragung des Ausfallbruttos

unterstutzen, indem wir Thnen die notwendigen Korrekturen aufzeigen konnen.
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1.4 Entgeltfortzahlung nach § 616 BGB
Nach 8 616 BGB (Burgerliches Gesetzbuch) ist ein Arbeitgeber dazu verpflichtet, dem

Arbeitnehmer bezahlten Sonderurlaub zu gewahren, wenn er fir eine verhaltnismafig nicht
erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der

Dienstleistung verhindert wird*“.

Wird ein Arbeitnehmer also z.B. wegen Kontakt zu einer Krankheitsverdachtigen Person unter
hausliche Quarantane gestellt, kann er wahrend dieser Zeit seiner Arbeitspflicht im Betrieb
nicht nachkommen. Die Situation ist unproblematisch, wenn der Arbeitnehmer stattdessen auf
einen hauslichen Arbeitsplatz (Homeoffice) ausweichen kann.

Fehlt es jedoch an einem hauslichen Arbeitsplatz, richtet sich der Anspruch auf Arbeitsentgelt
nach § 616 BGB. Danach hat der Arbeitnehmer fir eine verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit
Anspruch auf Arbeitsentgelt, wenn er unverschuldet keine Arbeit leisten kann. Davon ist
zweifellos bei einer hduslichen Quarantéane auszugehen. Als verhaltnismafig nicht erhebliche
Zeit wird in der Praxis ein Zeitraum von 3 Arbeitstagen bis zu 2 Wochen angenommen.
Allerdings kann dieser Anspruch sowohl durch einen Arbeitsvertrag als auch durch einen

Tarifvertrag ausgeschlossen werden.

Auszubildende erhalten wahrend dieser Zeit weiterhin ihre Vergitung. Der Anspruch darauf
kann vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

Solange ein Anspruch nach § 616 BGB besteht, besteht kein Anspruch nach dem

Infektionsschutzgesetz.

Fir diese Freistellungen werden neue Fehlzeiten zur Verfligung gestellt:

B Bezahlte Freistellung wegen angeordneter Absonderung/Quarantéane

B Bezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung/Quaranténe
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Begibt sich der Arbeitnehmer jedoch freiwillig in Quaranténe und besteht weder Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nach § 616 BGB noch auf Entschadigungszahlung nach IfSG, handelt es

sich um eine unbezahlte Freistellung.

Hierfur gibt es die neue Fehlzeit:

B Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung/Quarantane

Bei Nutzung dieser Fehlzeit laufen die SV-Tage und die Mitgliedschaft einen Zeitmonat
(Achtung: nicht Kalendermonat) weiter. Danach ist der Arbeithnehmer mit Meldegrund 34
abzumeldenden und bei Wiederaufnahme der Arbeit mit Meldegrund 13 anzumelden.

1.5 Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach 88 95 bis 109 SGB llI

Dieses Thema wurde bereits ausfiihrlich bei der Auslieferung am 07.04.2020 behandelt.
Die Beschreibungen hierzu finden Sie:

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen/KUG-Kurzarbeitergeld 4 2020-
1.pdf/view

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen/KUG-

Kurzarbeitergeld Ergaenzungen%20Corona.pdf/view

1.6 Zustandige Behdrden der einzelnen Bundeslander
Die AOK hat auf ihrem Fachportal flr Arbeitgeber eine Zusammenstellung der einzelnen

Behdrden der unterschiedlichen Bundeslander verdéffentlicht. An die entsprechende Behdrde
wenden Sie sich, um die Erstattung der Entschadigungszahlung und die darauf entstandenen
SV-Beitrdge zu beantragen. Bitte beachten Sie hierzu auch die Fristen im jeweiligen

Bundesland fiir die Beantragung der Entschadigung.

https://www.aok.de/fk/rps/sozialversicherung/corona-informationen-fuer-
arbeitgeber/arbeitsentgelt-waehrend-einer-quarantaene/
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Em Liste der Zustindigen Behdrden fir
Entschadigungsleistungen in der Corona-Krise

Zustandige Behorden fir die
Entschadigungsleistung nach § 56 des IfSG

ASK

Dle Gesundheltskasse,

(Gesetz zur Verhitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten
beim Menschen — Infektionsschutzgesetz) — Corona-Krise

BUNDESLAND/Region Behdrde

Kontaktmaglichkeit

Baden-Waorttemberg

Zustandig sind die jeweiligen
Gesundheitsamter

Bayarn Zustandig sind die Regierungsbezirke hitps /e freistaat. bayern/
dokumentebehoerde/ee7 76027377
Berlin Senatsvenwvaltung for Rnanzen E-Mail:
entschadigung@senfin.berlin.de
Brandenburg Landesamt for Arbeits- E-Mail:
schutz, Verbraucherschutz entschaedigung@Ilavg. brandenburg.de
urd Gesundheit
Abteilung Gesundheit
Dezernat G2
Wonsdorfer Platz 3
15806 Zossen
Bremen Ordnungsamt {for Bremen) Telefon: 0421 3610
StresemannstraBa 48 Telefon: 0421 115
28207 Bremen
Bremerhaven Magistrat der Stadt Bremerhaven Telafon: 0471 5200
Hinrich-Schmalfeldt-5StraBe 42 Telefax: 0471 2400
Stadthauser E-Mail: Stadtverwaltung@magistrat.
27576 Bremerhaven bremerhaven.de
Hamburg Zustandig sind die jeweiligen Haotline far Hamburg
Bezirksamter Zum Coronavirus:
Telefon: 040 428 284 000
For den Hafenbereich und am Hughafen:
Behorde for Gesundheit und
Merbraucherschutz
BillstraBe 80, 20539 Hamburg
Hessen Zustandig sind die jeweiligen
Gesundheitsémter
Mecklenburg- Landesamt for Gesundheit und Telefon: 0281 331-59000
Vorpommern Sozigles Mecklenburg-Vorpommerm Telefax: 0381 22159045

Erich-5chlesinger-5tr. 35
18059 Rostock

E-Mail: poststelle_zentral@
lagus. my-regierung.de

@ Kontaktadressen
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Em Liste der Zustindigen Behorden fir
Entschadigungsleistungen in der Corona-Krise

BUNDESLAND/Region Behdrde

ASK

Dle Gesundheltskasse,

Kontaktmdglichkeit

Miedersachsen

Zustandig sind die jeweiligen
Gesundheitsémter

Mordrhein-Westfalen

Rheinland

Landschaftsverband
Rheinland
Fachbereich 54.32
E0EE3 Koln

Hotline: 0800 9336397
E-Mail: ser@ivr.de

Mordrhein-VWestfalen

Westfalen-Lippe

Landschaftswerband
Westfalen-Lippe,
LWL-Amt for Soziales
Entschadigungsracht
48133 Manster

Hotline: 0800 9336397
E-Mail: ser@hwl.ong

Rheinland-Pfalz

Landesamt fOr Soziales,
Jugend und Versorgung
Rheinallee 97-101
55118 Mainz

Hotline: 0800 575 8100
Telefon: 06131 967-0
E-Mail: poststelle-mz@ilsjv.rip.de

Saarland

Ministarium for Soziales,
Gesundheit, Fraven und Familie
Franz-Josef-Roder-5traBe 23
66119 Saarbricken

Telefon: 0681 50 100

Sachsen

Landesdirektion Sachsen
Referat 21
Altchemnitzer StraBe 41
09120 Chomnitz

Telefon: 0371 532-2099

Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamit
Referat Gesundheoitswesen,
Pharmazie
Ernst-Kamieth-5traBe 2
DE112 Halle (Saala)

Telefon: 0345 514-0

Schleswig-Holstein

Landesamt for soziale Dienste
SteinmetzstraBe 1-11
24534 Neumnster

Hotline: 04621 806 116
Fan: 04321 13338
E-Mail: IfSG@lasd.landsh.de

Tharingen

Tharinger Landasverwaltungsamit
Refaerat 550 — Gesundheitswesen
Jorge-Semprun-Flatz 4

99403 Weimar

Telefon: 0361 57 3321 317
Fax: 0361 57 3321 305

@ Kontaktadressen
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2 Zuschuss Arbeitgeber zum Kurzarbeitergeld

>eurodata

Um die fur den Arbeitnehmer finanziell nachteiligen Auswirkungen der Kurzarbeit abzumildern,

gewahren manche Arbeitgeber einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld. Auch mehrere

Tarifvertrage - vor allem in den neuen Bundeslandern - sehen die Zahlung eines

Arbeitgeberzuschusses zum Kurzarbeitergeld vor. Dieser Zuschuss gehdort nach § 1 Abs. Nr.

8 Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, soweit

er zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80% des Unterschiedsbetrags von Sollentgelt und

Istentgelt nicht Ubersteigt. Das bedeutet, dass die Zuschisse zum Kurzarbeitergeld im

Normalfall steuerpflichtig sind, aber beitragsfrei bleiben.

Soweit der Zuschuss 80% des ausgefallenen Arbeitsentgelts Ubersteigt, ist der Ubersteigende

Teil steuer- und sv-pflichtig.

https://www.lohn-info.de/kurzarbeitergeld zuschuss.html

Brutto-
arbeitsentgelt,
das der
Arbeitnehmer
ohne den
Arbeitsausfall
im Kalender-
monat erzielt
hatte.

Beifragspflichtiger
Zuschuss zum Kug
Beitragsfreier
Zuschuss zum Kug
80% des
aus-
Kurzarbeitergeld (Kug). gefallenen
Das Kug ist steuer- und beitragsfrei, | Arbeits-
unterliegt aber dem entgelts

Progressionsvorbehalt.

Im jeweiligen
Kalendermonat
erzieltes
Bruttoarbeits-
entgelt. Dieses
ist steuer- und
beitragspflichtig
nach den
narmalen
Grundsétzen.

www.lohn-info.de
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>eurodata

Umsetzung in >edlohn:

Zur Erfassung des Zuschusses stehen lIhnen beim Arbeitnehmer unter Kurzarbeit zwei

Lohnarten zur Verfugung.

Arbeitgeberzuschuss zum Kurzarbeitergeld

AG-Zuschuss zum KUG Stpflisvfr [€] AG-Zuschuss zum KUG stpflisvpfl [€]

s m =2

Um Sie bei der Berechnung dieses maximal sv-freien Zuschusses zu unterstitzen, gibt es nun
unter Kurzarbeit ein neues Merkmal.

Uberblick
Korrektur Sollentgelt [€] Korrektur Istentgelt [€]
0,00 0,00

& Sollentgeit [€] & Istentgelt [€]

H Sollentgelt begrenzt auf BBG AV [€]

# Pausch Nettoentgelt - Sollentgelt [€] E Pausch Nettoentgelt - Istentgelt [£]

& Kurzarbeitergeld [€] & Krankengeld in Hihe KUG [€]

& Feiertagsvergiitung in Hohe KUG [€]
abweichende wochentliche Arbeitszeit # Kiirzung Festbeziige KUG - mtl Arbeitszeit
30,00

@ Beitragserstattung Corona KUG [£€] # Maximaler sv-freier AG-Zuschuss zum KUG [€]

Dieser Wert soll Ihnen als Richtwert dienen. Die Ermittlung bzw. Berechnung, in welcher Hohe
der AG-Zuschuss ausgezahlt werden soll und in welcher Hohe beitragsfrei ausgezahlt werden
darf, ist von Ihnen durchzufiihren. Die ermittelten Werte sind dann in den daflir vorgesehenen

Lohnarten zu erfassen.
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>eurodata

3 Corona-Sonderzahlung

Aufgrund der Corona-Krise konnen Arbeitgeber ihren Beschaftigten bis Ende 2020
Sonderzahlungen bis 1.500 € steuer- und sv-frei in Form von Zuschiissen und Sachbeziigen
gewahren. Voraussetzung ist, dass diese zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

geleistet werden. Dies gilt fir Zahlungen im Zeitraum vom 01.03. bis 31.12.2020.
siehe hierzu BMF-Schreiben vom 09.04.2020:

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF Schreiben/Steuerarte

n/Lohnsteuer/2020-04-09-steuerbefreiung-fuer-beihilfen-und-

unterstuetzungen.pdf? blob=publicationFile&v=5

Umsetzung in >edlohn:

Zu Abrechnung der Corona-Sonderzahlung steht lhnen unter Lohnartengruppen >

Unterstitzung > Sonstiges eine neue Lohnart zur Verfigung.

Sonstiges

Kindergartenzuschuss stsv-frei [€] :

Zuschuss Gesundheitspravention gemag § 3 Nr. 34 EStG [£€] :

EE| R

I Corona Sonderzahlung [£] :

Unterstiitzung bei Krankheit und Ungliick [€] :
Unterstiitzung besondere Notfalle (stsv-frei) [€] :

Sterbegeld Ifd - stpflisvirei [€] :

AAMAAAAAA

EE EE ER

Sterbegeld einmal - stpfl (Vers-Bez)isvirei [€] :
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>eurodata

4 Freigabe Lohnartenzuordnung Kurzarbeit
Unter Abrechnung > Einstellungen > Kurzarbeit ist festgelegt, ob eine Lohnart dem Soll-

und/oder Istentgelt zuzurechnen ist.
Nach dem Update ist es mdglich, die systemseitige Zuordnung abzuéndern.

Fur einen bereits abgerechneten Monat muss zuerst auf allen Ebenen (Firma, Betriebsstatte,

Arbeitnehmer) eine Korrektur gemacht werden.

5 < MAR2020 v > [Flapraomn @ Demomandantkuc eLohnaktz W v vatr000
’ 9
Ubersicht Nachrichten PISA | Personal
g Q Suehen 4 Abrechnungsaaten [ schnellerfassung B v 4 F IR )
v v Arbeitnehmer & Bemerkung Eintritt Austritt a # 0 M Perso.. o
[ | | Demomandant o || || | | [
] ~ 0 ¥ JE Hauptsitz DemomandantKUG
Saarbricker Str. 1
4 & 000001 - Geschafisfiihrer, Gearg Korrektur in 04120 01.01.2015 401-8.. DAK-Gesundheit 550000 € 66119 Saarbricken
$ £73 & 000002 - Wichtig, Willy Korrektur in 04/20 01.01.2016 101-8. Betriebskranken, 699.98 € Komtakt
€ | & 000002 -wichtig, Georg Korrektur in 04120 17.002013 101-S..  Betriebskranken. 105766 € Ansprechpartner: -
Telefon: -
°° ¢ 0 & 000004-Frivat, Pegay Korrektur in 04/20 01022017 101-8..  IKK Sildwest 558 46154 € Telefax. -
¥ 2 000005-Selvstzanier, Siggi Korrektur in 04/20 05062011 101-S.. | BARMER (vormal 105766 € 5:,":,!”, mobil: -
£73 & 000007 - Fleikig, Fritz Korrektur in 04/20 01.06.2017 101-8. AOK Rheinland-. 1350.00 € Fingnzamt
‘} & 000008 - Normal, Otto Korrektur in 04/20 01012018 101-8. AOK Rheinland-. 33400¢ 1040 Saarbrucken Am Stadtgraben
f ‘} & 000009 - Zeitiohn, Reiner Korrektur in 04/20 15.12.2008 31.03.2020 101-8. IKK Siudwest 558... 1074.22¢€ if,ﬁzm:gm:ﬂ,:A,ungnﬁ;u?fnm
Zahlungsart: Uberweisung - elektronisch
€4 § & 001000-Sorgios, Sabine Korrektur in 04/20 01.01.2016 109-G..  Bundesknappsc 200.00 € LStAnmeldung - Ubermitiungstag: 5
j) £73 & 001001 - Sorglos, Susi Korrektur in 04/20 01.01.2016 109-G.. Bundesknappsc. 150.00 € Unfalversichermn
> KUG Zuordnung festlegen X
&, Suchen + W yerwendet L Benutzerdefiniert
M 2 name KUG Zuordnung
13. Monats einkommen kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Abfindung Einmalbezug / stpfl-svirel kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Abfindung Einmalbezug | stsv-pflichtig kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Abfindung - ermafkigt (1/5) kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Abfindung - mehrjahrig / stsv-pllichtig kein Sollentgelt / kein |stentgelt b d [}
Abgewalzte Pauschalsteuer ohne Inhalt
Abgewalzte PausSt - Einheitliche Pauschalsteuer Sollentgelt / Istentgeft
Abgewalde Faust- Sonstiges Sollentgelt/ kein Istentgelt
Abgewalzte Paust - Zukunftsicherung )
stentgelt
AG-DarliZinsvorteil (Lfd Bezug)
AG-Zuschuss zum KUG stpfi/svir
AG-Zuschuss zum KUG stpfi/svpfl kein Sollentgelt / kein Istentgelt
Allgemeine Umlage zur ZVK - stsv-pflichtig Sollentgelt ! Istentgelt
Anteil nach SVEV - sv-pflichtig Sollentaelt / Istentgelt =
oK Abbrechen
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5 Buchungskonten Corona-KUG

>eurodata

Fur die Verbuchung von Corona-KUG gibt es seit der Auslieferung am 07.04.2020 angepasste

Sammelkonten. Durch Dienste > Rechnungswesen > Kontenzuordnung aktualisieren

kénnen die entsprechenden Konten des jeweiligen Kontenrahmens zugeordnet werden.

Hier im Beispiel handelt es sich um den SKR 03.

> Konten/Kostenstellen zuordnen

Lohnarten & kug x
Nettobeziige

™ Name
Nettoabziige

Erstattung KUG (Korrektur Aufwand)

Erstattung S-KUG (Korrektur Aufwand)

Aufteilung AG-Anteile SV

Aufteilung Verb Sozialversicherung
Ford Erstattung KUG/S-KUG

eitrage Corona-Kl (Korrektur Aufwand)

Konto Buchungstext
4155

4155

1541

Verwendet

Aufteilung Verb Steuer

Kostenstellen (Arbeitnehmer)

EO Exporiieren

Abbrechen
i i

oK

Soll nun die Erstattung der SV-Beitrdge auf ein anderes Konto als das hinterlegte

Sammelkonto erfolgen, ist dies Uber Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Allgemeine

Merkmale > Rechnungswesen maoglich.

> Abrechnungsdaten - 000003 Wichtig Georg <Apr 2020>

~ Allgemeine Merkmale Vom Unter d 1 arbet K

Lo el aa S Sy & Zuschuss KV - freiw | private KV [€]

Beschaftigung
Schwerbehinderung B Aufwand AG-Anteil SV 1 Umiage [€]
» Kurzarbeit

UrlaubiZeitkonto E Aufwand PausSt - Sonstiges [€]

Arbeitszeiten/Kurzungen
& Aufwand AG - einheitl PauschSt (2%) [€]
AG-Darlehen
ntalivassicharg & 7 Bau/Aufwand Sozialkasse [€]
Rechnungswesen
Riickstellungen & Erstattung gem. § 10 LFZG (Korrektur Aufwand) [€]
Offentlicher Dienst
E AGZuschuss Versorgungswerk [€]
Versorgungsbezug
Personalcontrolling
& Aufwand Rilckstellung Urlaub [€]
Vierteljanrl. Verdiensterhebung
b Steuermerkmale B Aufwand Rickstellung Mehrarbeit [€]
» SV-Merkmale

~ Lohnartengruppen & Aufwand Rickstellung Beitrag UV [€]

» Lfd Bezug

A A A A A A A A A A

X

dnung fur

B Zuschuss PV - freiw | private PV [€]

B Aufwand Paust - Geringfugig Beschaftigte [€]

& Aufwand PauSt - Zukunftsicherung [€]

& Z-Bau/ Aufwand Winterbau-Umlage [€]

i Erstaltung SV-Beitrage Corona-KUGIS-KUG (Korrektur Aufwand) [€] I

& Aufwand Riickstellung Urlaub nach Handelsrecht [€]

B Aufwand Riickstellung Gultage [€]

-

Durch Anklicken des Verteilbutton

kann fur diesen Arbeitnehmer ein abweichendes Konto,

eine Kostenstelle oder sogar eine Verteilung hinterlegt werden.
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) Zuordnung bearbeiten fir Erstattung SV-Beitrige Corona-KUG/5-KUG (Korrektur Aufwand)

Rest: 0,00 % ;
Wert Konto Kostenstelle Buchungstext

100,00 % ek

oK Abbrechen

x

>eurodata
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