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1 Corona-Spezial
In der Weisung der Arbeitsagentur vom 28.05.2020 kénnen Sie die Einzelheiten zur Erhéhung

des Kurzarbeitergeldes zusammengefasst nachlesen:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202005010 bal46517.pdf

1.1 Stufenweise Anhebung des Kurzarbeitergeldes
Das Bundeskabinett hat am 29.04.2020 den Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Abfederung

der sozialen und wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie (Sozialschutzpaket II)
beschlossen. Dieses Gesetz wurde am 28. Mai 2020 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht.
Darin ist auch eine gestaffelte Erhéhung des Kurzarbeitergeldes enthalten, die bis zum
31.12.2020 befristet ist.

Das Kurzarbeitergeld wird nur erhéht, wenn die Arbeitszeit um mindestens 50 % reduziert ist.

Es gibt also keine generelle Erhéhung des Kurzarbeitergeldes!

B bis zum 3. Monat des Bezugs bleibt es bei 60 % bzw. 67 % der Nettoentgeltdifferenz
B ab dem 4. Monat des Bezugs gibt es 70 % bzw. 77 % der Nettoentgeltdifferenz

B ab dem 7. Monat des Bezugs gibt es 80% bzw. 87% der Nettoentgeltdifferenz

Der Referenzmonat fir die Berechnung der individuellen Dauer des Bezugs von
Kurzarbeitergeld ist der Marz 2020. Der erhdhte Leistungssatz kann somit frilhestens im Monat
Juni 2020 erstmalig in Anspruch genommen werden, wenn die Voraussetzungen eines

Ausfalls um mindestens 50 % vorliegen.

Die Regelung sieht eine arbeithnehmerbezogene Betrachtung der Bezugsdauer vor. Insofern
ist fur jeden Arbeitnehmer fur die Entscheidung Uber die HOhe des zustehenden
Leistungssatzes zu prifen, in welchem individuellen Bezugsmonat sich der Arbeitnehmer seit
Méarz 2020 befindet. Die Bezugsmonate missen dabei nicht zusammenhéngen, solange sie
im Zeitraum von Marz bis Dezember 2020 liegen. Auf die Zahl der Bezugsmonate werden
auch die Monate angerechnet, in denen die Nettoentgeltdifferenz weniger als 50 % betragen
hat.
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Um diese Staffelung abbilden zu kénnen, wurden die Leistungssatze entsprechend erweitert:

B 1=67%/2=60%
B 3=77%/4=70%
B 5=87%/6=80%

Die Abrechnungsliste (Vordruck KUG 108) und die Tabellen zur Berechnung des
Kurzarbeitergeldes KUG 050 und KUG 051 werden um die neuen Leistungssétze erganzt.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108 ba013010.pdf

In der Weisung der Arbeitsagentur (202005010) vom 28.05.2020 ist folgendes Beispiel
aufgefiuhrt:

Die Anspruchsvoraussetzung der Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt von mindestens 50

% muss ,....im jeweiligen Bezugsmonat ...“ erflllt sein.

Das bedeutet, dass es genugt, wenn der Arbeithnehmer im 4. oder in folgenden
Bezugsmonaten seit Marz 2020 mindestens 50 % Entgeltausfall hat, um den hoheren
Leistungssatz zu erhalten.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer war im Zeitraum Méarz bis Mai 2020 im KUG-Bezug mit 20 % Entgeltausfall
und im Juni 2020, also 4. Bezugsmonat, mit mindestens 50 % Entgeltausfall. Im Juni 2020,
also 4. Bezugsmonat, besteht ein Anspruch auf den Leistungssatz 77 bzw. 70 %.

Im weiteren Bezug ist der Arbeitnehmer im Zeitraum Juli bis August 2020 nur im Juli im KUG-
Bezug mit 20 % Entgeltausfall und im September 2020 mit mindestens 50 % Entgeltausfall,
dann erst im 6. Bezugsmonat. Nur im September 2020, also 6. Bezugsmonat, besteht ein

Anspruch auf den Leistungssatz 77 bzw. 70 %.
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Auslegung der Weisung der Arbeitsagentur:

B Die Anspruchsvoraussetzung der Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt von

mindestens 50 % muss ,im jeweiligen Bezugsmonat® erfillt sein.

Das bedeutet: Der erhthte Leistungssatz von 70 bzw. 77 % wird ab dem 4. KUG-
Bezugsmonat seit Marz 2020 (friihestens Juni 2020) gewahrt, wenn der Entgeltausfall
dann mindestens 50 % betragt, und zwar unabhangig vom (Arbeits- und)

Entgeltausfall in den Monaten Marz bis Mai.

B Analog: Der erhohte Leistungssatz von 80 bzw. 87 % wird ab dem 7. KUG-
Bezugsmonat seit Marz 2020 (frhestens September 2020) gewdahrt, wenn der
Entgeltausfall dann mindestens 50 % betragt.

B Nach Erreichen dieser ,Anwartschaft von drei bzw. sechs Monaten wird dann
monatlich betrachtet, ob ein mindestens 50 %-iger Entgeltausfall vorliegt. Nur in

diesem Fall kommen die Aufstockungsbetréage infrage.

Fall 1:

Wenn im Juli der Entgeltausfall wieder unter 50 % liegt, dann bekommt der

Arbeitnehmer wieder den normalen Leistungssatz von 60 bzw. 67 %.
Fall 2:

Bei Entgeltausfall von Marz bis August in Héhe von 30 % und ggf. 60 % ab September
2020 (7. Monat), erhalten die Arbeitnehmer im September 80 bzw. 87 % KUG.

B Bei der Betrachtung der Bezugsdauer werden die individuellen Bezugsmonate
herangezogen. Insofern ist fir jeden Arbeitnehmer fir die Entscheidung tuber die Hohe
des zustehenden Leistungssatzes zu prufen, in welchem individuellen Bezugsmonat
sich der Arbeitnehmer seit Marz 2020 befindet.

B Es kommt nicht auf ununterbrochenen KUG-Bezug an. Bei Unterbrechungen kénnen
die KUG-Bezugsmonate zusammengerechnet werden, solange sie im Zeitraum von
Méarz bis Dezember 2020 liegen. Auf die Zahl der Bezugsmonate werden auch die
Monate angerechnet, in denen die Nettoentgeltdifferenz weniger als 50 % betragen
hat.
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Umsetzung in >edlohn:

Die Einschatzung, ob ein Anspruch auf den erhdhten Leistungssatz besteht, missen Sie
aul3erhalb von edlohn durchfihren. Ebenso die Bestimmung der individuellen Bezugsmonate

eines jeden Arbeithehmers.

Sollten Sie dazu Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den zusténdigen Sachbearbeiter bei

der Arbeitsagentur.

Die zwei wichtigsten Anderungen auf der KUG-Abrechnungsliste sind die erweiterten

Leistungssétze und der Bezugsmonat.

Seite | Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat:
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung 1 K
- Anlage zum Leistungsantrag Ableitungs-Nr.  Betriehsnummer

Korrektur-Abrechnungsliste

Laufende Nr Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls e et ]| Rechnerischer | Rechnerischer|  Durchschnitt. | AusZuzahiendes Kug
Bei Komektur Versicherungsnummer Anzahl Anzahl der individu- )| Leistungssatz | Leistungssatz | liche Leistung oéspkf ‘:tﬁ' g)
der Abrech- Faktor der Kug-Ausfallstunden, | Soll-Entgelt Ist-Entgelt fir das filr das Dsm ?Ul;ﬂ? o ‘er :ﬂchs:ﬁrﬁ{:‘l
nungsdaten | \enn eine Quarantane aufgrund Corona der Krankengeldstunden | (ungerundet) | (ungerundet) [rer—— Soll-Entgelt Ist-Entgelt {SDZ;‘; o Leistung (Spate 9)
bitte °K” in wahrend des laufenden Kug-Bezugs und =T 2 60% (Spate 41 (Spate ™) |ﬂ599n53n“91U"’
jﬁﬁ‘;;;n behardlich angeordnet wird, bitte in Spalte 2 der Stunden insgesamt s M It. Tabelle It Tabelle (=T S 3) 8V-Beftragserstatuung
wvor dem Namen ein Q" einfragen (BM4-8) (Sp. 4 1. Sp.5%)
5=87% /6 =80% x 0,8 x 37,6 Prozent
BM ab7)
1 2 3 4 5 6 7 (] E] 10
1 K StKIL:
ug:
DVSNRIIIIIIIIIIIII —E BM:
Faktor [0l T [ [ ] p— Ls:

Damit die KUG-Abrechnungsliste ab Juni 2020 korrekt befllt werden kann, kénnen in edlohn
ab Juni 2020 die neuen Leistungssatze ausgewahlt werden. Weiterhin ist die Hinterlegung des
Bezugsmonates KUG (ab Juni 2020) zwingend erforderlich.

~ Aligemeine Merkmale Angaben zum Leistungsantrag
LN S Genals 2k iut Leistungssatz Antragsvariante fiir KUG
Beschaftigung 1 'I'“ Corona - KUG
[ohne Inhalt]

Schwerbehinderung

,
o |

2

Urlaub/Zeitkonto Bezugsmonat KUG
y ; " 3 [ohne Inhalt]
Arbeitszeiten/Kiirzungen
4 -
AG-Darlehen ;Eznn Ausfallstunden Feiertag

Unfallversicherung

Rechnungswesen

Riickstellungen
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Bezugsmonat KUG
[ohne Inhall] 7

[ohne Inhalt] x n

1
2
3

4

o

Ab dem Abrechnungsmonat Juni 2020 ist das Merkmal Bezugsmonat KUG ein Pflichtfeld.
Erfassen Sie hier den von lhnen ermittelten Bezugsmonat.

Eine systemseitige Vorbelegung kann nicht erfolgen, da sich die Eingaben von Arbeitnehmer
zu Arbeitnehmer unterscheiden kénnen und Einzelsachverhalte zu bertcksichtigen sind. Bitte
prufen Sie den Sachverhalt griindlich.

Wurde kein Bezugsmonat erfasst, erhalten Sie ab dem Abrechnungsmonat Juni 2020 beim

Berechnen einen Fehler.

ﬂ Fiir Antragsvariante "Corona KUG" muss das Merkmal "Bezugsmonat KUG" erfasst werden.

Beispiele:

B Erhalt der Arbeitnehmer seit Marz KUG ist im Abrechnungsmonat Juni der Wert 4.
auszuwahlen.

B Erhalt der Arbeitnehmer seit April KUG ist im Abrechnungsmonat Juni der Wert 3.

auszuwahlen.

B Erhalt der Arbeitnehmer seit Mai KUG ist im Abrechnungsmonat Juni der Wert 2.

auszuwahlen.
B Erhalt der Arbeitnehmer erst ab Juni KUG ist der Wert 1. auszuwéhlen.

B Erhalt der Arbeitnehmer im Marz und April KUG, im Mai kein KUG und dann ab Juni

wieder KUG ist der Wert 3. auszuwahlen.
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Sind die Bezugsmonate 1 bis 3 und ein Leistungssatz aul3er 1 oder 2 erfasst, erhalten Sie

beim Berechnen folgende Warnung.

Warnungen (1)

Leistungssatz 3 und 4 darf nur fiir den 4. - 6. Bezugsmonat angewendet werden.

Warnungen {1)

Leistungssatz 5 und 6 darf nur ab dem 7. Bezugsmonat angewendet werden.

Haben Sie bei der Antragsvariante KUG anstatt Corona-KUG ausgewahlt und einen

Leistungssatz aufl3er 1 und 2, erhalten Sie beim Berechnen einen Fehler.

a Leistungssatze 3-6 dirfen nur filr Corona-KUG angewendet werden
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1.2 Nebenbeschaftigung wahrend Corona-KUG

Fur Arbeitnehmer in Kurzarbeit werden die bestehenden Hinzuverdienstmdglichkeiten mit
einer Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkommens bis zum
Jahresende verlangert (bisher bis 31.10.2020) und fir alle Berufe gedéffnet (bisher nur fir
systemrelevante Berufe und Branchen). Die Prifung der Systemrelevanz der
Nebenbeschéftigung entfallt damit ab dem 01.05.2020.

Zur Berechnung des anrechnungsfreien Betrages beim Soll-Entgelt ergeben sich keine
Anderungen. Hierzu weist die Arbeitsagentur auf Punkt 2.1.9 der Weisung 202003015 vom
30.03.2020 hin.

Die Ergénzung, dass Arbeitsentgelt aus einer geringfligigen Beschéftigung (8 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) anrechnungsfrei bleibt, wurde bereits mit Weisung 202003015 vom 30.03.2020

kommuniziert.

Seite 9 von 11



2 Leistung Entschadigungszahlung

Nachtrag zur Versionsauslieferung am 14.05.2020:
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Fur die Abrechnung von Entschadigungszahlungen nach § 56 IfSG wegen Kinderbetreuung

und die Entschadigungszahlung nach § 56 IfSg wegen Quarantane wird beim Abrechnen

jeweils eine Leistung pro Arbeitnehmer erzeugt. Im ETL-Standard ist diese Leistung mit der

Nummer 262/5 hinterlegt.

) Leistungen zuocrdnen - 02999

Leistungszuordnung

€}, entschadigung %

Bezeichnung

Sie kinnen jeder Leistung eine Nummer und eine eigene Bezeichnung zuordnen.

Zugeordnete Leistungen

Entschadigungszahlung nach §56 IFSG wegen Kinderbetreuung

Entschadigungszahlung nach §56 IfSG wegen Quarantane

E—b Exportieren...

Leistungsnummer

Kategarie:

Eigene Bezeichnung

oK

Alle

T -1

Abbrechen
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3 Bessere Darstellung der Kalendarium-Nutzung
Soweit die Erfassung der Stunden, Uber ein vorbelegtes Arbeitszeitmodell oder manuell, Uber
das Kalendarium erfolgt, wird dies nach dem Update mit der gelben Markierung des Kalenders

(Icon neben den jeweiligen Stunden) kenntlich gemacht.

Somit erkennen Sie auf einen Blick, ob bei einem Arbeitnehmer Stunden im Kalendarium

enthalten sind.

Allgemeines

std-Lonn [g]: * G

Std/Zeitlohn :
Std/Krank (LFZ) :
StdiFeiertag :

Std/Urlaub :

AAAAA

Std/Aushilfe-Pau 5t : 0,00
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