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1 Corona-Spezial

Auf dem Infoportal IfSG finden sich viele hilfreiche Informationen zum Thema Entschadigung

nach dem Infektionsschutzgesetz.

https://ifsg-online.de/index.html

Unter anderem findet sich dort Hilfestellung zum Ausfillen des Antrages zur Entschadigung

bei Quarantane, Tatigkeitsverbot oder Schul- und KitaschlieRungen.

1.1 Entschadigungszahlung Quarantane
Mit dem Update vom 21.04.2020 wurde bereits angeklndigt, dass die Verbeitragung des

Ausfallbruttos mit dem nachsten Update moglich sein wird.

Haben Sie wie empfohlen die Entschadigung und/oder das Ausfallbrutto erfasst, werden Sie
nun beim Offnen eines Mandanten per News4Users dariiber informiert, dass Sie den
entsprechenden Arbeitnehmer nur noch auf Korrektur setzen missen, damit die Verbeitragung

rickwirkend durchgefiihrt wird.

Wichtige Machrichten >

News4lUsers

Korrektur wegen Verbeitragung des Ausfallbruttos fiir Entschadigungszahlungen n. § 56 IF3G notwendig.
Mahere Details zum weiteren Vorgehen finden Sie unter "Nachrichten”™

Ok E
i
Ubersicht Nachrichten [El) edcloud | Personal
Ql Status: Ungelesen v Typ: Alle
0@ Text Name Erstelit
I- Korrektur wegen Verbeitragung des Ausfalbruttos fiir Entschadigungszahlungen n. § 56 IfSG notwendig. 14.05202013:18:58 |

Korrektur wegen des fur n.§ 56 fSG notwendig

Fur folgende urde eine n. § 58 IfSG ausgezahit, die noch nicht verbeitragt wurde. Setzen Sie die betroffenen Arbeitnenmer in Korrekiur und erfassen, falls noch nicht geschenen, das der jeweiligen oliten
Sie das Ausfallbrutio bereits erfasst haben, reicht es aus, den Arbeitnehmer in Korrektur zu setzen.

CI

Sowohl die Berechnung des Verdienstausfalles als auch der spatere Antrag bei den Behdrden

sind aul3erhalb des Lohnabrechnungssystems durchzufthren.

Unter Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstitzung >

Entschadigungszahlung nach § 56 IfSG finden Sie die entsprechende Lohnart zur
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Auszahlung der Entschadigungszahlung fir den Nettoausfall, sowie die Eingabemerkmale zur

Beitragsermittiung des ausgefallenen Bruttobetrages.

Entschadigungszahlungen nach § 56 IfSG

| Entschadigung nacn § 56 175G (stsv-frei) fe] : = =g
Ausfallbrutto Entschadigung Quarantane [£€] : 0,00
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung [€] : 0,00

Maximal magliche Entschadigungszahlung gem. § 56 Abs. 1a IfSG [€] : 5

Bei Nutzung dieser Lohnart erfolgt die erforderliche Aufzeichnung im Lohnkonto.

Die Entschadigungszahlung ist steuerfrei auszuzahlen, unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt und wird daher auf der Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile 15

ausgewiesen.

Die Entschadigung ist beitragspflichtig. Die Bemessungsgrundlage fir die Beitrdge betragt 100
% des Bruttoarbeitsentgelts. Die Beitrage sind vollstandig vom Arbeitgeber zu tragen und

abzufiuhren, kénnen allerdings von der zustandigen Behdrde auf Antrag erstattet werden.

Fur die Verbeitragung erfassen Sie das ausgefallene Brutto in dem Feld Ausfallbrutto
Entschadigung Quarantane. Das Lohnkonto wurde um die Beitragsanteile des Ausfallbruttos

entsprechend erweitert.
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02999/3002  Demo Handbuch
Saarbricker Str. 1

66119 Saarbricken

Pers-Nr: 000009 MName, Vorname: Wichtig, Willy

Summe Wortrag Jan Feb Mérz April Mai Juni
Personengruppe 101 101 101 101 101 101
Tatigkeitsmerkmal 711044211 711044211 711044211 711044211 711044211 711044211
Mehrfachbeschaftigung Nein Nein Nein Nein Nein Nein
3.2 Ausgangswerte
Brutto Ifd Bezug 9754,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 222400
Brutto gesamt 754,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 222400
Vergleichsnetto 964,20 0,00 964,20 0,00 0,00 0,00 0,00

3¢ 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Ausfallbrutto Quarantane 500,00 500,00'

3.3 Krankenversicherung

K\V-Tage 177 30 27 30 30 30 30
K\-Brutto Ifd 975434 1224,00 113434 1724,00 172400 172400 222400
K\ AN-Anteil Ifid 71721 94,86 87,91 133,61 133,61 133,81 133,61
H T4 T Lo ﬂﬁ a7 04 4737 24 47373 24 4737 24 rLERE]

Idavnn KV AG-Anteil Entschadigung 77,50 77 50'
K\/-Beitrag gesamt 1511,92 189,72 175,82 267,22 267,22 267,22 34472

3.4 Rentenversicherung

RV-Tage 177 30 27 a0 30 a0 30
RW-Brutto Ifd a754,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 172400 222400
RV AN-Anteil Ifd 860,64 113,83 105,49 160,33 160,33 160,33 160,33
L WA 113 83 105 40 16033 150 33 1
Idavun RV AG-Anteil Entschadigung 93,00 _ 93 OGI

RV-Beitrag gesamt 1814,28 27,66 210,98 320, 320,66 320,66 413,66
3.5 Arbeitslosenversich

AV-Tage 177 30 27 30 30 30 30
AV-Brutto Ifd av54,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 222400
AV AN-Anteil Ifd 111,06 14,69 13,61 20,69 20,69 20,69 20,69

il lid 123 08 14 B0 13 54 20 69 20 59 2069 42
davon AV AG-Antell Entschadigung 12,00 12,00
#L- eitrag gesamt 232,12 79,30 27,20 47,38 21,38 ES| PSQ
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Weiterhin gibt es zur Abbildung dieses Sachverhaltes folgende Fehlzeiten:

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter

Absonderung/Quarantane > innerhalb der ersten 6 Wochen

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch Behtrde wegen angeordneter

Absonderung/Quarantane > nach Ablauf der 6 Wochen

> Fehlzeit erstellen X
Ind
Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest.
Das Fehizeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten
erfasst werden
Grund: v%
Fehlzeitart Anzahl
~ Fehlzeiten
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter Absonderung/Quarantane 0
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch Behdrde wegen angeordneter Absonderung/Quarantane 0

Die Erfassung der Fehlzeiten ist notig, um erforderliche DEUV-Meldungen auszulésen. In den
ersten 6 Wochen laufen die SV-Tage und die Mitgliedschaft weiter. Hierzu verwenden Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch AG wegen angeordneter

Absonderung/Quarantane.

Sollte die Quarantane langer als 6 Wochen andauern, ist der Arbeitnehmer mit Meldegrund 30
abzumelden und bei Wiederaufnahme der Beschaftigung mit Meldegrund 10 anzumelden.
Hiermit endet dann auch die versicherungspflichtige Beschaftigung. Hierzu verwenden Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch Behdrde wegen angeordneter

Absonderung/Quarantane.
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1.2 Entschadigungszahlung Kinderbetreuung
Mit dem Update vom 21.04.2020 wurde bereits angekindigt, dass die Verbeitragung des

Ausfallbruttos mit dem nachsten Update moglich sein wird.

Haben Sie wie empfohlen die Entschadigung un/oder das Ausfallbrutto erfasst, werden Sie
nun beim Offnen eines Mandanten per News4Users darlber informiert, dass Sie den
entsprechenden Arbeitnehmer nur noch auf Korrektur setzen miissen, damit die Verbeitragung
rickwirkend durchgefuhrt wird.

Sowohl die Berechnung des Verdienstausfalles als auch der spéatere Antrag bei den Behdrden

sind auB3erhalb des Lohnabrechnungssystems durchzufthren.

Unter Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstutzung >
Entschadigungszahlung nach 8§ 56 IfSG finden Sie die entsprechende Lohnart zur
Auszahlung der Entschadigungszahlung fir den Nettoausfall, sowie die Eingabemerkmale zur
Beitragsermittlung des ausgefallenen Bruttobetrages.

Weiterhin hilft Ihnen das neue Merkmal Maximal mégliche Entschadigungszahlung gem. 8
56 Abs la IfSG bei der Berechnung der Entschadigungszahlung. Hier wird systemseitig die

maximal mdgliche Entschadigungszahlung errechnet.

2016 € : 30 Tage x Tage der Fehlzeit.

Entschadigungszahlungen nach § 56 IfSG
I Entschédigung nach § 56 ITSG (stsv-frei) [€] : E!ﬁ Lt
Ausfallbrutto Entschadigung Quarantane [€] : 0,00
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung [£] : 0,00
Maximal magliche Entschadigungszahlung gem. § 56 Abs. 1a IfSG [€] : 5] I

Bei Nutzung dieser Lohnart erfolgt die erforderliche Aufzeichnung im Lohnkonto.

Die Entschadigungszahlung ist steuerfrei auszuzahlen, unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt und wird daher auf der Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile 15

ausgewiesen.

Bemessungsgrundlage fiir die Beitrage zur Sozialversicherung sind 80 % des Arbeitsentgelts,
von dem die Entschadigung berechnet wurde. Die Beitrage sind vollstandig vom Arbeitgeber
zu tragen und abzufiihren, kdnnen allerdings von der zustéandigen Behérde auf Antrag erstattet

werden.
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Fur die Verbeitragung erfassen Sie das komplette ausgefallene Brutto in dem Feld
Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung. Die Bemessungsgrundlage von 80% wird
systemseitig ermittelt, erfassen Sie also das komplette ausgefallene Brutto. Das Lohnkonto

wurde um die Beitragsanteile des Ausfallbruttos entsprechend erweitert.

Lohnkonto

02999/3002  Demo Handbuch
Saarbricker Str. 1

66119 Saarbriicken

Pers-Nr: 000009 MName, Vorname: Wichtig, Willy

Summe Wortrag Jan Feb Méarz April Mai Juni
Personengruppe 101 101 101 101 101 101
Tatigkeitsmerkmal 711044211 711044211 711044211 711044211 711044211 711044211
Mehrfachbeschafligung Nein Nein Nein Nein Nein Nesin
3.2 Ausgangswerte
Brutto Ifd Bezug 9614,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 2084,00
Brutto gesamt 9614,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 2084,00
Vergleichsnetto 964,20 0,00 964,20 0,00 0,00 0,00 0,00

beitrpfl Einnahme gem §23c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Lung 450,00 250,001

3.3 Krankenversicherung

KV-Tage 177 30 27 30 30 30 30

K\W-Brutto Ifd 9614,34 1224,00 1134,34 172400 172400 172400 2084,00

KW AN-Anteil Ifd 717,21 94,86 87,91 133,61 133,61 133,61 133,61

K\ AG-Anteil Ifd 773,01 G4 B6 87,91 133,61 133 61 133,81 189,41
- j Adigung 55 80

K\/-Beitrag gesamt 1490,22 189,72 175,82 267,22 267,22 267,22 323,02

3.4 Rentenversicherung

RV-Tage 177 30 27 30 30 30 30
RW-Brutto Ifd 961434 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 2084,00
RW AN-Anteil Ifd 860,64 113,83 105,49 160,33 160,33 160,33 160,33
RV AG-Anteil Ifd 927 60 113,83 105,49 160,33 160,33 160,33 227 29
[Gevon RV AG-Antell Entschadigung_____ 66,06 — 56,96
RW-Beitrag gesamt 1788,24 227 66 210,98 320,66 320,66 320,66 387,62

3.5 Arbeitslosenversich

AV-Tage 177 30 27 30 30 a0 30
AV-Brutto ifd 9614,34 1224,00 1134,34 1724,00 1724,00 1724,00 2084,00
AN AN-Anteil Ifd 111,08 14,69 13,61 20,69 20,69 20,69 20,69
A\ AG-Anteil Ifd - 119.70 14 69 13 61 20 .69 20,69 20.69 2933
- i Hed 7]
AV-Beitrag gesamt 230,76 29,38 27,22 41,38 41,38 41,38 50,02

Seite 8 von 21



>eurodata

Weiterhin gibt es zur Abbildung dieses Sachverhaltes folgende Fehlzeiten:

B Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.la IfSG) durch AG wegen der erforderlichen

Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs.1a IfSG) durch Behtrde wegen der erforderlichen

Beaufsichtigung eines Kindes > nach Ablauf der 6 Wochen

> Fehlzeit erstellen X

L i .

E Sie legen eine Fehizeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest
Das Fehizeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten
erfasst werden

Grund: | v
Fehlzeitart Anzahl
¥ Fehlzeiten
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch AG fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsichtigun... 0
Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch Behorde fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsich... 0

Die Erfassung der Fehlzeiten ist notig, um erforderliche DEUV-Meldungen auszulésen. In den
ersten 6 Wochen laufen die SV-Tage und die Mitgliedschaft weiter. Hierzu erfassen Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. la IfSG) durch AG fur Sorgeberechtigte
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes.

Sollte die Quarantane langer als 6 Wochen andauern, ist der Arbeitnehmer mit Meldegrund 30
abzumelden und bei Wiederaufnahme der Beschéaftigung mit Meldegrund 10 anzumelden.
Hiermit endet dann auch die versicherungspflichtige Beschéftigung. Hierzu erfassen Sie die
Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1a IfSG) durch Behotrde fiir Sorgeberechtigte

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes.

Beachte:

Der Anspruch auf diese Verdienstausfallentschadigung ist auf die Zeit vom 30.03. bis
31.12.2020 begrenzt.

Die Fehlzeiten sind daher nur fiir Zeitraume ab dem 30.03.2020 auswahlbar.
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1.3 Neue Lohnart AG-Zuschuss zum KUG stsv-frei

Um die fur den Arbeitnehmer finanziell nachteiligen Auswirkungen der Kurzarbeit abzumildern,
gewdhren manche Arbeitgeber einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld. Auch mehrere
Tarifvertrage - vor allem in den neuen Bundeslandern - sehen die Zahlung eines
Arbeitgeberzuschusses zum Kurzarbeitergeld vor. Dieser Zuschuss gehdrt nach 8 1 Abs. Nr.
8 Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, soweit
er zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80% des Unterschiedsbetrags von Sollentgelt und
Istentgelt nicht Ubersteigt. Das bedeutet, dass die Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld im

Normalfall steuerpflichtig sind aber beitragsfrei bleiben.

Der Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung steuerlicher HilfsmaRnahmen zur Bewaéltigung
der Corona-Krise (Corona-Steuerhilfegesetz) enthélt eine befristete Steuerbefreiung fir
Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld. Der Gesetzentwurf steht auf der
Tagesordnung der 989. Sitzung des Bundesrates am 15.05.2020.

Entsprechend der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung werden Zuschiisse des
Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld bis 80 % des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt vom 01.03.2020 bis
31.12.2020 steuerfrei gestellt. Dazu wird nach § 3 Nummer 28 Einkommensteuergesetz die

folgende Nummer 28a eingefiigt.

Bereits jetzt steht ihnen unter Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit

diese weitere Lohnart zur Verfugung.

[ SV-Beitragserstattung Corona KUG [€] B Maximaler sv-freier AG-Zuschuss zum KUG [€]

Arbeitgeberzuschuss zum Kurzarbeitergeld

AG-Zuschuss zum KUG stpflisvir [€] AG-Zuschuss zum KUG stpflisvpfl [£€]

&

2
R
Pal

AG-Zuschuss zum KUG stsv-frei [€]

| )

Py

Haben Sie bereits einen Zuschuss in den Vormonaten steuerpflichtig abrechnet, kdnnen Sie

die Anderung tiber eine Korrektur des Arbeitnenhmers vornehmen.

Um die Lohnart auf der Buchungsliste zu verbuchen, missen Sie Uber Dienste >

Rechnungswesen > Kontenzuordnung aktualisieren gehen.
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Erfassen Sie einen Zuschuss, der hoher als der maximal sv-freie Zuschuss ist, erhalten Sie

beim Berechnen folgende Warnung.

Der AG-Zuschuss zum KUG iibersteigt den maximal svfrei auszahlbaren Betrag

Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld sind sv-frei,
soweit sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Sollentgelt und dem Ist-Entgelt nicht tbersteigen. Die Steuer richtet sich bis 31.12.2020

nach den Vorgaben der Sozialversicherung.

Dieser Betrag wird Ihnen unter Kurzarbeit systemseitig angezeigt.

H Maximaler sv-freier AG-Zuschuss zum KUG [£]

Beispiel:

Sollentgelt 1.300,00 € rechnerischer Leistungssatz 677,77 €
Istentgelt 99,96 € rechnerischer Leistungssatz 53,60 €
Kurzarbeitergeld 624,17 €
ausgefallenes Entgelt 1.200,04 €

(Sollentgelt abzuglich Istentgelt)
davon 80% = Fiktiviohn 960,03 €

maximal madglicher beitragsfreier Zuschuss:

Fiktiviohn 960,03 €
abzuglich zuvor errechnete KUG 624,17 €
maximal als beitragsfreier Zuschuss maoglich 335,86 €
Hinweis:

Verwendung dieser Lohnart nur unter Vorbehalt der Zustimmung durch den Bundesrat
am 15.05.2020!
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2 BAV - Vertragsverwaltung: Verbuchung Firmenvertrage

auf unterschiedliche Konten

Beim Anlegen eines Firmenvertrages Uber Firma > rechte Maustaste > Zukunftssicherung

> Neu kann nach dem Update pro Firmenvertrag ein individuelles Konto hinterlegt werden.

) MNeuer Vertrag (Zukunftssicherung) - Demo Handbuch - Schritt 1 von 1 *
Firmenvertrag
Erfassen Sie hier die wesentlichen Merkmale zum Firmenvertrag

Versicherer® Vertragsnummer®

Firmenversicherung 1345

Art* Sammeliiberweisung

Direktversicherung v Mein bl

Abgeschlossen am Abweichende Kontenzuordnung

|
L 1
IBAN Bank (BIC)
Kontonummer Zahlungsart*
kein Zahlungstrager b
iy Fertigstellen Abbrechen

Ein hier erfasstes Konto wir vorrangig vor den Einstellungen unter Dienste >

Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen behandelt.
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3 eMitarbeiter

3.1 Anzeige einer veranderten E-Mailadresse
Die Anzeige der E-Mailadresse, fur die Aktionen fur einen Mitarbeiter vorgenommen wurden,

ist im Einladungsdialog zum eMitarbeiter nun aufschlussreicher hinterlegt. Beim ersten
Einladen zum eMitarbeiter wird, wie bisher bekannt, immer die in den Stammdaten hinterlegte
E-Mailadresse angezeigt. Andert sich nun die E-Mailadresse des Mitarbeiters und wird in den
Stammdaten des Arbeitnehmers hinterlegt, so erscheint im Informationsfenster des
eMitarbeiter-Dialogs nun die aktualisierte E-Mailadresse mit dem Hinweis, dass es eine von

der urspringlichen E-Mailadresse abweichende Adresse gibt.

D eMitarbeiter

Wahlen Sie die Arbeitnehmer aus, die Sie zum Mitarbeiterportal elitarbeiter einladen mochten
Fur die Einladung mussen die E-Mail-Adresse und die Sozialversicherungsnummer oder die Steuer-ID
des Arbeitnehmer in den Abrech sdaten eingetragen sein

Arbeltgeber *- MOnster Development AG
E-Mail-Adresse *

Ansprechpartner *- Angelina Minster

Q Suchen = x voe Y Filter (6/7)

Axtive Arbeitnehmer X

Arbeitnehmer Status Aktion Tellnahme an eMitarbeiter

E-Mait:
angelinamuenster. eurodata test+gabriele@gmail com

Il | <7 | Wiken, Gabriele - 000002 Versendet
Eingeladen:05.05.2020

Abweichende aktuelle E-Mail

&  Reischl, Tim - 000001 Akzeptiert

&  Kasten, Samuel - 000003 Akzeptiert

iladressefur 4 om
<  Newman, ian - 000004 Versendet
< Hofbauer, Til - 000005 Versendet

Panzer, Roman - 000007

Soll der Mitarbeiter ausgeladen werden, wird immer die E-Mailadresse verwendet, mit der der
Mitarbeiter eingeladen wurde. Die neue / abweichende E-Mailadresse wird erst fir eine

eventuelle nachste Einladung verwendet.
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3.2 Optimierung Einladungsdialog

3.2.1 Spalte Status

Die Spalten Einladung und Ausladung wurden zu einer Spalte zusammengefasst, die nun
Status heif3t. Hier findet sich in Zukunft in Gbersichtlicher Form der jeweilig aktuelle Status des

Mitarbeiters hinsichtlich seiner Teilnahme am eMitarbeiter.
Die Status haben folgende Bedeutung:
B Versendet: Eine Einladung zum eMitarbeiter wurde versendet.

B Akzeptiert: Der Mitarbeiter hat die Einladung angenommen und sich fiir eMitarbeiter
registriert.

B Ausgeladen: Die Teilnahme am eMitarbeiter wird fir den Mitarbeiter beendet.

B Abgelaufen: Der Mitarbeiter hat sich nicht innerhalb der vorgegebenen Frist registriert.

Arbeitnehmer Status Aktion Teilnahme an eMitarbeiter

Reischi, Tim - 000001 e E-Maik
05.05.2020 angelinamuenslar eurodata tast=im@grmail. com

Wilken, Gabriele - 000002 Versendet 00
Eingeladen:15.04 2020

Ausgeladen:05 .05 2020

co Kasten, Samuel - (00003 Akzeptiert Abweichende aktuelle E-Mail
diSeadres Seistn aw@grnail com

<]  Mewman, lan - D00004 Versendet

<]  Hofbauer, Til - 000005 Versendet L

Panzer, Roman - 000007
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3.2.2 Spalte Teilnahme an eMitarbeiter

Markieren Sie einen Arbeitnehmer, erscheinen Details zu diesem Arbeithehmer im

Hinweisfenster Teilnahme an eMitarbeiter.

Hier finden sich folgende Informationen, falls gepflegt bzw. verfugbar:

B E-Mail: die urspriingliche Adresse, mit der der Arbeitnehmer zum eMitarbeiter

eingeladen wurde
B Datum der Einladung
B Datum der Registrierung
B Datum der Ausladung

B  abweichende E-Mailadresse

Arbeitnehmer Status Aktion Teilnahme an eMitarbeiter
Reischl, Tim - 000001 o __ E-Maik
angelinamuenster surodata test=tim@gmail com
i Registriert: 15.04.2020
Wilken, Gabriele - 000002 Versendet
ﬂ e Eingeladen:15.04 2020
Ausgeladen:05 05 2020
go Kasten, Samuel - (00003 Akzeptiert Abweichende aktuelle E-Mail
dieseadresseisinewg@gmail com
< Mewman, lan - 000004 Versendet
]  Hofbauer, Til - 000005 Versendet L

Panzer, Roman - 000007

Falls der Arbeitnehmer noch nicht eingeladen bzw. registriert ist:
B E-Mailadresse fehlt
B Sozialversicherungsnummer oder ID-Nr. fehlen
B Arbeitnehmer ist im Abrechnungsmonat nicht beschaftigt

B Arbeitnehmer muss mindestens einmal abgerechnet sein

000010 - FleiBig, Fritz Teilnahme an eMitarbeiter

Die Sozialversicherungsnummer
000011 - Sorglos, Susi oder die Steuer-ID miissen
vorhanden sein.

Der Arbeitnehmer istim

000012 - Normal, Otto Abrechnungsmonat nicht

beschaftigt.
.n e Ot --
@ Anderungen {wie z.B. Einladungen) werden erst nach dem Speichern ausgefihrt
Akdionen ausfiihren Abbrechen
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3.2.3 Spalte Aktion
Um mehr Transparenz zu schaffen, wird in dieser Spalte nach Auswahl des jeweiligen
Mitarbeiters und der gewtinschten Aktion, die der Benutzer ausfiihren mdchte, die Aktion und

auch die damit verbundene E-Mailadresse angezeigt.

Arbeitnenmer Staws Aktion Teilnahme an eMitarbeiter
Reischl, Tim - 000001 Deaktiviert cinladen Ny M
05.05.2020 angeina oaata testem@gmall.com sutodata testim@gmail com
i ausladen Registriert:15.04.2020
| & | Wiken, Gabricle - 000002 AT angelinan urodata test-gabrizle@gmail com W 15.04.2020
Auspeladen:s 05 2020
& Kasien, Samuel - 000003 Akzeptiert akivelio E-Mal
dieseadress eistneu@gmail.com
<] Newman, lan - 000004 Versendet
<  Hofaver, TH - 000005 Versendat
Panzer, Roman - 000007
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3.2.4 Mehrfachselektion

In Zukunft kénnen im Einladungsdialog zum eMitarbeiter alle Arbeithehmer mit einem Klick fir
bestimmte Aktionen ausgewahlt werden. In der Titelzeile der Arbeitnehmertabelle existiert nun
eine Selektionsbox, mit der alle Arbeitnehmer markiert oder demarkiert werden kénnen. Alle
Arbeitnehmer, fir die eine vorzunehmende Aktion (Einladen/Ausladen) mdglich ist, werden bei
Aktivierung markiert. Das Verhalten zur Ein- und Ausladung bleibt wie bisher, die kleinen
Zahlen an den Buttons Einladen und Ausladen zeigen an, fir wie viele Mitarbeiter jeweils
welche Aktion vorgenommen wird. Mit Klick auf Aktionen ausfiihren werden die jeweiligen

Prozesse ausgefihrt.

Wenn im Einladungsdialog auf eine spezielle Gruppe gefiltert wurde, werden bei Anhaken der
Checkbox auch nur die im Filter enthaltenen Arbeitnehmer ausgewahlt.

Mnster Develop C
Angelina Minster
Suchen , _
Q B3 Einladen (1) 3 Ausladen (4)  ses Y Filter (57)
Auaie Areimenmer X
v Arbeitnehmer Status Aktion Tednahme an eMitarbeiter
Reischl, Tim - 000001 _ E-Mail:
enster eurodata testtm@pmail. com angelinamuenster eurodata test+Bm@gmail com
! 202
o |« Witken, Gabriele - 000002 Versendet == yis  Repistriert:15.04.2020
angelinamuensier eurcdata testrgabriele@gmail com Eingeladen:15 04 2020
Ausgeladen:05 052020
v | & Kasten, samuel -000003 Akzeptiert Abweichende aktuelle E-Mail
digseadresseistneu@gmail.com
| 5 Newman, lan - 000004 Versendet
| < Homaver, Til - 000005 Versendet

Panzer, Roman - 000007

© Anderungen (wie 2B, Emladungen) werden erst nach dem Speichern ausgefhrt

Aktionen ausfjhren Abbrechen
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3.3 Bereitstellung der AN-Dokumente fir den eMitarbeiter
Es ist ab sofort moglich, den Zeitpunkt der Veréffentlichung von Dokumenten fir Arbeitnehmer

im eMitarbeiter abweichend zu den der voreingestellten 48 Stunden zu verandern.

Dazu gibt es 2 Mdglichkeiten.

3.3.1 Automatisches Archivieren von Mitarbeiterdokumenten
Die Einstellungen hierfur erfolgen auf der Mandantenebene fur alle Arbeitnehmer, die den
eMitarbeiter nutzen. Gehen Sie hierzu in die Abrechnungsdaten der Firma unter

Einstellungen > eMitarbeiter.

) Abrechnungsdaten - Demo Handbuch <Mrz 2020 X

Allgemeines eMitarbeiter - Abweichende Veroffentlichung (Standard nach 48 Stunden)

~ Einstellungen Verdffentiichen am

Elektronische Services des Rechenzentr = Folgemonat
Clearing

eMitarbeiter

Hier konnen Sie im Feld Vero6ffentlichen am nun den Tag des Monats eintragen werden, an
dem die Dokumente nach der Abrechnung im eMitarbeiter verdffentlicht werden sollen. Mit
zusatzlicher Anwahl des Buttons Folgemonat erfolgt die Veréffentlichung am jeweiligen Tag

des Folgemonats.

Wird die Monatsabrechnung erst nach diesem Tag durchgefihrt, erfolgt die Archivierung der

Abrechnung und Veréffentlichung am Folgetag.

Die Standardeinstellung verbleibt bei einem Vero6ffentlichungsdatum von 48 Stunden nach der
Abrechnung, sofern nichts Abweichendes ausgewahlt wurde.

Beim Durchfihren der Abrechnung kann die in den Abrechnungsdaten hinterlegte

Voreinstellung nochmals angepasst werden.

> Abrechnungseinheit abrechnen - Schritt 3 von 3 X
Archivexport
Hier sehen Sie, welche Au: nach dem isch archiviert werden
Verdffentlichung eMitarbeiter
Nach 48 Stunden veroffentlichen
®am 2 3 + Folgemonat
& Suchen

AAG-Anirag 3

AAG-Antrag Gesamtlbersicht
Abstimmungsliste Beitragsnachweise

Arbeitgeberiibersicht (Gesamtaufwand)

Zuriick Fertigstellen Abbrechen
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3.3.2 Einzelarchivierung von Mitarbeiterdokumenten

Die separate Einzelarchivierung von Dokumenten erfolgt z.B. Uber den Reiter
Entgeltabrechnung auf dem Mandanten, der Betriebsstatte oder dem einzelnen
Arbeitnehmer stehend. Uber die Auswahl Export > Archiv haben Sie die Mdglichkeit zu
entscheiden, ob die Dokumente sofort veréffentlicht werden sollen oder standardmaflig nach
48 Stunden. Eine Archivierung zu einem Wunschdatum wurde fir den Fall der
Einzelarchivierung nicht hinterlegt. Der Anwendungsfall hier, ndmlich das Nacharchivieren
oder vorausschauende Bereitstellen von Dokumenten, beinhaltet in der Regel eine

umgehende Bereitstellung.

) Entgeltabrechnung far Demo Handbuch <Mar 2020

) Dokument(e) archivieren

eLohnakte

@ Nurin der Mitarbeiterakte archivieren
Mur in der Firmenakte archivieren

In Firmenakte und Mitarbeiterakie archivieren

eMitarbeiter (sofern registriert)

® Sofortverdffentlichen
Mach 48 Stunden verdffentlichen

& Suchen

Arbeitnehmer

+ | Sorglos - 000011 - Susi 03.2020
& TestinsG - 000024 - Umlage riickwirkend 03.2020

| Wichtig - 000009 - Willy 03.2020

Abbrechen
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4 Kennzeichnung Entgeltabrechnung als

Probeabrechnung

Nach dem Update haben Sie die Mdglichkeit, Entgeltabrechnungen nach dem Berechnen als

Probeabrechnung zu kennzeichnen. Gehen Sie hierzu tber Mandant > Druckeinstellungen

> Entgeltabrechnung > Probeabrechnung kennzeichnen.

) Druckeinstellungen

Aligemein Allgemein  Infofexte
Auswertungen (RZ)
& suchen
Auswertungen (Vor Ort/PDF)
) Name Wert
Auszahlungsliste
Entgeitabrechnung Monatliche Arbeitszeit drucken Mein
Lo Darstellung nach EBY §108(3)5.1 GewQ (Einzelblatt A4) Mein
Zahlungstrager Druck nur bei Veranderung Nein
T Kontaktdaten des Arbeitnehmers (Einzelblatt A4) Nein
L St Bescheinigung Restforderung Pfandung anzeigen MNein
Lohnjournal Zahlungen BAV anzeigen Mein
Lieferschein Zahlungen Pfandung anzeigen Nein
Ausgleichs- f Ansparkonto anzeigen Mein

Riickstellungen

1

Deutsch

T ET I Probeabrechnung kennzeichen

Sprachauswahl fir Lohnarten und Nettobe--abziige

OK

Abbrechen

Die Standardeinstellung lautet Nein. Wahlen Sie ein Ja, erhalten die berechneten

Lohnabrechnungen einen Hinweis. Nach der endgultigen Abrechnung, ist dieser Hinweis nicht

mehr sichtbar.

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
000005 Verwaltung 01.01.2016
Entgeltbestandteile Monat  Jahressumme
Monatsiohn 1.300,00
Zulage zum Monatslohn 500,00
Dienstfahrrad (1%) (Lfd Bezug) 24,00
Dienstfahrrad - Entgeltverzicht {n\ 00,00
Gesamtbrutto 1.724,00 4.082,34
Lehnsteuer Brutto (M) 1.724,00 4.082,34 " 115,08 139,08
Kirchensteuer 0,00 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M) 1.724,00 4.082, 133,61 316,38
Rentenversicherung Brutta (ML) 1.724,00 4.032,:_/ 160,33 379,65
Arbeitslosenversicherung Brutto (M) 1.724,00 4. 4 20,69 48,99
Pilegeversicherung Brutto (ML) 1.724,00 Q 26,28 62,26
Gesamtnatto - 1.268,00 3.135,98
Abzug / Lohnpfandung - mii /b. ’ -400,00
(Hanna Miller / BLZ 54051550 / Kto 01540187,
(BIC MALADES1KUS / IBAN DE28 5405 1550 0187 58)
Geldw Vortell | Dienstfahrrad -24,00
Auszahlung - 844,00 1.863,98
'K\J
Bar Q
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5 Erweiterung Export Mandantentbersicht
Uber Berater > Erweiterte Mandantenibersicht ist es moglich, sich eine Liste aller

Mandanten einer Beraternummer mit verschiedenen Stammdaten ausgeben zu lassen.

Die Auswahl der Stammdaten erweitert sich nach dem Update um folgende Méglichkeiten:

B Sofortmeldepflicht

B Online Prufungszeitraum

B Online Prufung mit eLohnakte

B Online Prifung kein Zeitraum

B | etzter Prifungstermin

®  Ubermittlung der LSt-Bescheinigung

B Ubermittlung der LSt-Bescheinigungen beim Abrechnen
B Ubermittlung der SV-Meldungen

B Archivexport bei Abrechnung

B PDF-Erzeugung bei Abrechnung

B Teilnahme Zahlstellenverfahren

B Systemseitige Ubernahme der ELStAM (inkl. Korrektur)
B Teilnahme Digitaler Lohnnachweis (UV)

B Teilnahme rvBEA

B Teilnahme edtime/edpep

B Teilnahme eMitarbeiter

B Teilnahme edcp

6 Pfandungsverwaltung

Trotz der vielfaltigen Anderungen und neuen Herausforderungen durch die Corona-Krise, sind

wir in der Vorbereitung fur eine neue Pfandungsverwaltung.

Demnéchst suchen wir interessierte Anwender fir den Pilotbetrieb, die mit dem Fachthema

Pfandungen vertraut sind.

Hierzu wird es auf unserem Lohnportal dann einen gesonderten Aufruf mit

Registrierungsmoglichkeit zum Pilotbetrieb geben.
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