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1 Freigabe Januarabrechnung
Nach dem Update am 05.01.2023 kann der Januar 2023 abgerechnet werden.

Alle Berechnungsparameter ab 01.01.2023 wurden angepasst.

1.1 Beitragsbemessungsgrenzen 2023

Beitragsbemessungsgrenze: allgemeine Rentenversicherung 7.300 € 87.600 € 7.100 € 85.200 €

Beitragsbemessungsgrenze: knappschaftliche

E 8950 € 107.400 € 8.700 € 104.400 €
Rentenversicherung = | TS = || TS
Beitragsbemessungsgrenze: Arbeitslosenversicherung 7.300 € 87.600 € 7.100 € 85.200 €
Versicherungspflichtgrenze: Kranken- und

) 5.550 € 66.600 € 5.550 € 66.600 €
Pflegeversicherung € | 66600¢€
Beitragsbemessungsgrenze: Kranken- und Pflegeversicherung 4.987,50 € 59.850 € 4.987,50 € 59.850 €

" . . 40.740 €
Bezugsgrofe in der Sozialversicherung 3395¢! 3 3.290 € 39.480 €

1. Inder gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung gilt dieser Wert bundeseinheitlich.

Seite 4 von 38



1.2 Beitragssatze 2023
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Beitragssatze 2022

Beitragssatze 2023

Krankenversicherung

- allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 14,6 %

- ermaligter Beitragssatz 14,0 % 14,0 %

- durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,3% 1,6 %

- kassenindividueller Zusatzbeitrag individuell individuell
Pflegeversicherung 3,05% 3,05 %

- Zusatzbeitrag 0,35 % 0,35 %
Rentenversicherung 18,6 % 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,4 % 2,6 %
Umlage Arbeitsunfahigkeit (U1) individuell individuell
Minijob-Zentrale 1,0% 1,1 %
Umlage Mutterschaftsleistungen (U2)|lindividuell individuell
Minijob-Zentrale 0,39 % 0,24 %
Kinstlersozialabgabe 4,2 % 5,0 %
Insolvenzgeldumlage 0,09 % 0,06 %
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1.3 Faktor F

Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz betragt fur das Jahr 2023 40,45 %.

(14,6 % (KV) + 1,6 % (durchschn. Zusatzbeitrag) + 3,05 % (PV) + 18,6 % (RV) + 2,6 % AV)
Der Faktor F betragt fir das Jahr 2023 0,6922.

Er ergibt sich, indem der Wert 28 Prozent durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
fur das Jahr 2023 geteilt und auf die vierte Dezimalstelle gerundet wird.

Der Faktor FU (Bestandsschutz) betragt fiir das Jahr 2023 0,7417. Er ergibt sich, indem der
Wert 30 Prozent durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz fir das Jahr 2023 geteilt

wird.

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Bekanntmachung des Gesamtsozialversiche- BAnz AT 20.12.2022 B2
rungsbeitragssatzes sowie der Faktoren F und FU

vom: 12.12.2022

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
des Gesamtsozialversicherungsbeitragssatzes
sowie der Faktoren F und FU fiir das Jahr 2023

Vom 12. Dezember 2022

Der gemaBt £ 20 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland geltende Gesamtsozizlversicherungsbeitragssatz
und der Faktor F fir das Jahr 2023 werden wie folgt bekannt gegeben:

Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines Kalenderjahres ist die Summe der zum 1. Januar desselben Kalenderjahres geltenden Beitragssatze in
der allgemeinen Rentenversicherung (18,6 Prozent), in der sozialen Pflegeversicherung (3,05 Prozent) sowie zur Arbeitsforderung (2,6 Prozent) und des
um den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz (1,6 Prozent) erhéhten allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung (14,6
Prozent).
Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz betragt fur das Jahr 2023

40,45 Prozent.
Der Faktor F betragt fur das Jahr 2023

0,6922,

Er ergibt sich, indem der Wert 28 Prozent durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz fiir das Jahr 2023 geteilt und auf die vierte Dezimalstelle
gerundet wird.

Der gemal § 134 Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland geltende Faktor FU fir das Jahr 2023
wird wie folgt bekannt gegeben:

Der Faktor FU betragt fir das Jahr 2023
0,7417.

Er ergibt sich, indem der Wert 30 Prozent durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz fir das Jahr 2023 geteilt wird.

Berin, den 12, Dezember 2022

Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Antje Zierke
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1.4 HoOchstbeitrdge und Zuschisse zur freiwilligen/privaten KV/PV

Gesamtbetrag Arbeitgeberzuschuss

Freiwillig in der gesetzlichen 728,18 € + Zusatzbeitrag 364,09 € + individueller Zusatzbeitrag

KV versichert mit 4.987,50 € X (14,6 %+ ¥ % |4.987,50 € x (7,3 % + ¥ %
Krankengeldanspruch Zusatzbeitrag) Zusatzbeitrag)

Freiwillig in der gesetzlichen 698,25 € + Zusatzbeitrag 349,13 € + individueller Zusatzbeitrag

KV versichert ohne 4.987,50 € x (14,0 % + ¥ % |4.987,50 € x (7,0 % + % %

Krankengeldzuschuss Zusatzbeitrag) Zusatzbeitrag)

403,99 € (364,09 € + 39,90 €

Privat versichert mit N durchschnittlicher Zusatzbeitrag)
Individuell
Krankengeldzuschuss 4.987,50 € x (7,3% + 0,8 %
Zusatzbeitrag)

389,03 € (349,13 € + 39,90 €

Privat versichert ohne N durchschnittlicher Zusatzbeitrag)
Individuell
Krankengeldzuschuss 4.987,50 € x (7,0 % + 0,8 %

Zusatzbeitrag)

152,12 € 76,06 €
Pflegeversicherung

4.987,50 € x 3,05 % 4.987,50 € x 1,525 %

152,12 € 51,12 €
Pflegeversicherung Sachsen

4.987,50 € x 3,05 % 4.987,50 € x 1,025 %

1.5 Unfallversicherung Vollarbeiterrichtwert

Der Vollarbeiterrichtwert betragt fir 2023 1540 Stunden.
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2 Lohnsteuer
2.1 Programmablaufplan

Der Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung von Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer ab 01.01.2023 wurde gemafll des BMF-Schreibens vom 18.11.2022

angepasst.

Allerdings haben sich aus dem Jahressteuergesetz 2022, das am 20.12.2022 im BGBI.

veroffentlicht wurde, weitere Anderungen ergeben, die einen neuen Programmablaufplan

erfordern. Diese Anderungen sind unter anderem:

B Erhohung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags um 30,00 € auf 1.230,00 €

B Erhohung des Entlastungsbetrags fiir Alleinerziehende um 252,00 € auf 4.260,00 €
(8 24b EStG)

Dieser neue Programmablaufplan ist jedoch bisher noch nicht veréffentlicht worden, so dass
vorerst mit dem am 18.11.2022 veroffentlichten Programmablaufplan abgerechnet werden

muss.

Informationen finden Sie auch im BMF-Schreiben vom 08.12.2022 zur Berechnung bzw.
Ermittlung der Lohnsteuer ab Januar 2023 (IV C 5 — S 2361/19/10008 :008; DOK:
2022/1229034).

Die Finanzverwaltung hat deswegen eine Ubergangsregelung getroffen:

B Demnach sind Arbeitgeber bis zu einem noch zu bestimmenden Zeitpunkt nach der
Bekanntmachung geanderter Programmablaufplane 2023 nicht verpflichtet, die
Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags und des Entlastungsbetrags fir

Alleinerziehende beim Lohnsteuerabzug 2023 umzusetzen.

B Die Lohnsteuer kann fiir einen Ubergangszeitraum entsprechend der
Programmablaufplane 2023 v. 18.11.2022 berechnet werden (maschinell oder

manuell).

B Fir einen Ubergangszeitraum konnen Arbeitgeber, die die Lohnsteuer manuell
ermitteln, auch auf Grundlage von Lohnsteuertabellen fur 2022 (Bekanntmachung v.

20.5.2022) ermitteln, wenn der Arbeitnehmer nicht ausdrucklich widerspricht.

Seite 8 von 38


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjJuIq0xav8AhWnSPEDHW4EDLoQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.bundesfinanzministerium.de%2FContent%2FDE%2FGesetzestexte%2FGesetze_Gesetzesvorhaben%2FAbteilungen%2FAbteilung_IV%2F20_Legislaturperiode%2F2022-12-20-JStG-2022%2F4-Verkuendetes-Gesetz.pdf%3F__blob%3DpublicationFile%26v%3D2&usg=AOvVaw0bEEBmnu29uvvJUlTAFz5f
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2022-12-08-berechnung-bzw-ermittlung-der-lohnsteuer-ab-januar-2023.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2022-12-08-berechnung-bzw-ermittlung-der-lohnsteuer-ab-januar-2023.html

>eurodata

Sobald der neue Programmablaufplan vorliegt, wird dieser in edlohn hinterlegt und Sie werden
Uber das Portal informiert. Ob dazu eine Korrektur notwendig sein wird, lasst sich zum jetzigen

Zeitpunkt noch nicht abschatzen. Dies ist von dem Datum der Verdéffentlichung abhangig.

2.2 Schnellauskunft

Die Anpassung der Schnellauskunft erfolgt erst dann, wenn der neue Programmablaufplan

vorliegt.

2.3 Lohnsteuerbescheinigung

Die Bekanntmachung des Musters fur den Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung 2023 wurde am 08.09.2022 vom BMF verdffentlicht (IV C 5 - S
2533/19/10030 :004).

Fur die elektronische Lohnsteuerbescheinigung gilt ab 2023 Folgendes:

B GemaR § 41b Absatz 2 Satz 1 EStG ist ab dem Jahr 2023 ausschlieBlich die
Identifikationsnummer als Ordnungsmerkmal anzugeben. Die Verwendung der eTIN

ist nicht mehr zul&ssig.

B Die Sozialversicherungsbeitrage, die auf einen nicht besteuerten Vorteil nach
§ 19a EStG entfallen, sind unter Nummer 22 bis 27 des Ausdrucks zu bescheinigen,

da diese als Sonderausgaben abziehbar sind.

B st ein Dritter gemaR § 38 Absatz 3a Satz 1 EStG zum Lohnsteuerabzug verpflichtet,
hat er der zustandigen Finanzbehérde fir jeden Arbeitnehmer eine elektronische
Lohnsteuerbescheinigung zu Gbermitteln (8 41b Absatz 1 Satz 2 EStG).

Alle Anpassungen wurden bei der Lohnsteuerbescheinigung 2023 in edlohn beriicksichtigt.
2.4 Lohnsteueranmeldung

Die Bekanntmachung des Musters fur die Lohnsteuer-Anmeldung 2023 wurde am 07.09.2022
vom BMF verdffentlicht (IV C 5 - S 2533/19/10026 :003).

Die Lohnsteueranmeldungen sind mit dem Update nach den Richtlinien fir das Jahr 2023
angepasst worden. AuBer der Jahreszahl wurden im Formular keine Anderungen

vorgenommen.
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3 Midijob
Mit dem Gesetz zur Zahlung einer Energiepreispauschale an Renten- und
Versorgungsbeziehende und zur  Erweiterung des  Ubergangsbereichs  vom

7. November 2022, veroffentlicht am 11.11.2022 im Bundesanzeiger, wurde die Grenze flr

den Ubergangsbereich (Midijob) auf 2.000 € angehoben. Die erforderlichen Anpassungen
wurden am 20.12.2022 im Bundesanzeiger verdffentlicht und in edlohn fir

Abrechnungszeitraume ab Januar 2023 umgesetzt.
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4 Kurzarbeit

Im November 2022 hat die Bundesagentur fur Arbeit fir konjunkturelles Kurzarbeitergeld neue
Formulare veroéffentlicht. Nach den uns vorliegenden Informationen wird es nicht beanstandet,
wenn bisher noch die ,alten® Formulare (Kug 107 — 07.2022 und Kug 108 —07/2022)

verwendet wurden.
Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2023 stehen Ihnen die aktuellen Formulare:
B Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Kug 107 — 09/2022 sowie die

B Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag — Kug 108 — 12/2022

in edlohn (unter Auswertungen > KUG-Liste) zur Verfigung.

Diese gelten fir alle Abrechnungszeitraume ab Juli 2022 (auch im Falle von Korrekturen). Fur
vorhergehende Zeitrdume (bis 30.06.2022) gilt noch die Corona-KUG-Liste — auch im Falle

einer Korrektur.
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5 Anpassung pauschalierte Erstattung bei Weiterbildung
gemalfl § 106a SGB Il

Uber die Férdermoglichkeiten einer Weiterbildung wahrend Kurzarbeit konnen Sie sich auf der

Internetseite der Bundesagentur fur Arbeit informieren.

Beziglich der pauschalierten Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage ist aus den —
wahrend der Corona-Pandemie eingefuihrten Regelungen - die pauschalierte Erstattung der
vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrage zur Sozialversicherung bei Weiterbildung bis
31.07.2023 weiterhin moglich.

Es handelt sich um 50% des seinerzeit festgelegten Pauschalbetrages (37,6% davon 50% =
18,8%; gultig bis Dezember 2022. Dieser Betrag ermittelte sich aus 40% abzlglich ALV-
Beitrag in Hohe von 2,40%).

Da sich der Arbeitslosenversicherungsbeitrag zum 01.01.2023 auf 2,60% erhdht, ergibt sich
eine pauschalierte Erstattung fur Weiterbildung in H6he von 18,7% (40% abziglich 2,6% =
37,4% davon die Halfte = 18,70%. Die Anpassung in edlohn ist bereits erfolgt. Die Anpassung
der Erlauterungen der KUG-Formulare (107/307 und 108/308) soll durch die Bundesagentur

fur Arbeit noch erfolgen.
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6 Kurzarbeitergeld fur Grenzganger

Weisung der Bundesagentur fir Arbeit zur Vermeidung von Doppelbesteuerung von
Kurzarbeitergeld vom 29.11.2022 (Weisung Nummer: 202211012)

Mit der genannten Weisung nimmt die Bundesagentur fur Arbeit Stellung zur der Auslegung
des BSG-Urteils vom 22.09.2022 und erlautert den neuen Berechnungsvorgang bei der

Ermittlung des Kurzarbeitergeldes fur Grenzgénger.

Nach bisheriger Vorgabe der Bundesagentur fir Arbeit erfolgte die Ermittlung der
pauschalierten Nettoentgelte (in edlohn: die beiden Merkmale: Pausch Nettoentgelt -
Sollentgelt und Pausch Nettoentgelt - Istentgelt) unter Berucksichtigung einer
Steuerklasse (I oder Ill). Die Werte wurden analog der Werte der ,Tabelle zur Berechnung des
Kurzarbeitergeldes” bezogen auf das Soll- und Istentgelt ermittelt. Ein Steuerabzug war dabei

berlcksichtigt.

Gemal der neuen Rechtsaufassung der Bundesagentur fiir Arbeit, die sie mit dieser Weisung
bekannt macht, ist kein Steuerabzug bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes fur

Grenzganger eines Landes mit Doppelbesteuerungsabkommen mehr zu bericksichtigen.

edlohn hat die Berechnungen ab Januar 2020 angepasst. Sie haben nun die Mdéglichkeit,
betroffene Arbeitnehmer in Korrektur zu setzen. Durch die Korrektur wird das Kurzarbeitergeld

gemanR der Weisung nach dem neuen Berechnungsvorgang ohne Steuerabzug ermittelt.

Die neue Berechnung ist nur fir die Kombination Grenzganger (Allgemeine Merkmale >
Kurzarbeit > Steuerliche Behandlung von Grenzgéngern) = Ja und dem Steuerstatus =
Steuerfrei / DBA mdglich.

Grenzganger = Nein => keine Berechnung von Kurzarbeitergeld
Grenzganger = JA  => Steuerstatus nur Steuerfrei DBA erlaubt
=> Berechnung von Kurzarbeitergeld gemé&R den vorstehenden

Ausfihrungen
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Hinweis:

Diese Ausfihrungen betreffen Arbeitnehmer mit dem Steuerstatus (Steuermerkmale)

Steuerstatus

Steuerfrei / DBA

sowie der Einstellung (unter Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit):

Ja

Steuerliche Behandlung von Grenzgangern

Grenzganger

Fur diese Arbeitnehmer liegt in der Regel eine Freistellungsbescheinigung vor und sie erhalten

eine besondere Lohnsteuerbescheinigung.

Tipp:

Ob eine Korrektur vorgenommen wird oder nicht entscheidet der Arbeitgeber in Absprache mit

dem Lohnsachbearbeiter. Eine Empfehlung kénnen wir hierzu nicht geben.

Sie haben die Mdglichkeit, die Korrektur vorzunehmen, die sich ergebenden Anderungen zu

prifen und die Korrektur zu verwerfen. Dafiir gehen Sie wie folgt vor:

Mandant 6ffnen

keine anderen Anderungen vornehmen, sondern nur:

betreffenden Mitarbeiter in einem der Vormonate mit Kurzarbeit in Korrektur setzen
im aktuellen Monat berechnen

Entgeltabrechnung (oder korrigierten KUG-Antrag) prufen

(Korrektur-Auswertungen im aktuellen Abrechnungsmonat!)

Die Korrektur kann Gber Mandant schlieRen > Speichern > Nein verworfen werden.
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Frage - Erfassung

Mandant speichern

Der Mandant wurde noch nicht gespeichert.
Wollen Sie die Daten zuvor speichern?

Mein

Abbrechen

>eurodata
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7 eAU

Ab dem 1. Januar 2023 ist der Abruf von AU-Daten bei den Krankenkassen fir Arbeitgeber
verpflichtend. Arbeitnehmer missen ihrem Arbeitgeber von da an auch keine AU-
Bescheinigung mehr vorlegen. Trotzdem hat der Arbeitnehmer weiterhin die Pflicht, dem

Arbeitgeber seine Arbeitsunfahigkeit zu melden und diese arztlich feststellen zu lassen.

Eine ausfuhrliche Beschreibung zum Thema eAU - Elektronische

Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung finden Sie auf unserem Portal.
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8 Baulohn
8.1 Saison-Kurzarbeitergeld

Die wegen der Pandemie eingefiuihrten Sonderregelungen fir den Schlechtwetterzeitraum
2021/2022 sind ausgelaufen.

Ab Dezember 2022 gelten die bisherigen gesetzlichen Regelungen zum Saison-

Kurzarbeitergeld (siehe Hinweise zum Antragsverfahren — Formular Kug 306 — 12/2022 sowie

das Merkblatt 8d — Saison-Kurzarbeitergeld).
Im Dezember 2022 wurden die aktuellen Formulare:
B Antrag auf Saison-Kurzarbeitergeld — Kug 307 — 12/2022 sowie

B die Abrechnungsliste fur Saison-Kurzarbeitergeld — Kug 308 — 12.2022

vertffentlicht. Diese stehen lhnen — ab diesem Update - flr Abrechnungszeitrdume ab

Dezember 2022 zur Verfugung. Es ergeben sich folgende Anderungen:

Kug 307 — 12/2022

Antrag auf Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen ab
12/2022

B komplett neues Layout

B pauschalierte SV-Erstattung aufgrund Verordnung weggefallen (fir Angestellte und
Poliere keine SV-Beitragserstattung, auf3er bei Weiterbildung)

B pauschalierte SV-Erstattung bei Weiterbildung gilt weiterhin bis 7/2023
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Kug 308 — 12.2022

Abrechnungsliste fiir Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen
- Anlage zum Leistungsantrag auf Saison-Kurzarbeitergeld und
erganzende Leistungen ab 12/2022

B keine Bezugsmonate
B keine erhohten Leistungssatze

B pauschale SV-Beitragserstattung; nur noch bei Weiterbildung
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8.2 Kalendarium

Mehraufwandswintergeld (MWG) wird in Hohe von 1 € fUr jede in der Zeit vom 15.12. bis zum
letzten Kalendertag des Monats Februar geleistete und berticksichtigungsfahige Arbeitsstunde
(im Dezember bis zu 90, im Januar und Februar bis zu 180 Stunden) gezahlt. Diese Leistung
ist sowohl steuer- als auch sozialversicherungsfrei, sie wird dem Arbeitnehmer netto
ausgezahlt. Uber das Saison-KUG-Formular kann der Arbeitgeber die Erstattung der
gezahlten Betrége von der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen.

Die Prifung, wie viele MWG-Std. in der Summe pro Tag abgerechnet werden kénnen, wurde

angepasst. Bereits im Jahr 2020 erfolgte die Anpassung um Std/Zeitlohn 2, mit diesem

Update um die beiden Stundenmerkmale:

B Std/Aushilfe-PauSt

B Std/Aushlife-Steuerkarte

Soweit also fur einen Arbeitnehmer Stunden in einem der beiden Merkmale erfasst werden,
erfolgt die Prufung der MWG-Stunden nun fir beide Merkmale ebenfalls und die MWG-

Stunden kénnen im Kalendarium direkt mit erfasst werden.

Beispiel:

Fir den 19.12.2022 wurden 4 Std/Aushilfe-PauSt erfasst, nun kann dieser Wert auch als
MWG-Zuschuss-fahig in der Spalte MWG-Std. erfasst werden:

Dezember Std/Zeitiohn Urlaub  Std/Feiertag  Std/Krank (LFZ) Std/Zeitbhn2  Stunden Urlaub fiir KUG SaisorH(Ll' 1
sal17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iy UJH -
So018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

m'g KW (51) 0.00 400 0,00 DD-D DD-D DD-D DD-D DD-D &0 DM
Di 20 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Mi 2 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Do22 0,00 400 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Fro3 0,00 400 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0.00
Sa24 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
S0 25 0,00 000 000 § 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 26 KW (52) 0,00 000 000 ® 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di27 0,00 000 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 28 0,00 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do 29 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fr3o 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sa 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘Summe 0,00 20,00 11,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 000

Legende der Feiertage: Lénderspezifisch

o
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Die Prifung funktioniert nur fir Uber das Kalendarium erfasste Stunden. Es ist also
erforderlich, dem Arbeitnehmer ein individuelles Stundenmodell zuzuordnen, damit auch
Std/Aushilfe-PauSt oder Std/Aushlife-Steuerkarte im Kalendarium sichtbar sind.

In diesem Zusammenhang mochten wir auf die Update-Info 10.5.1 vom 14.02.2019 verweisen.

Dort wird ausfihrlich die Nutzung des Kalendariums mit Hilfe von Arbeitszeit- und

Stundenmodellen erlautert.

Eine Prufung auf die Gesamtstunden eines Tages (max. 24) erfolgt auf diese

Stundenmerkmale in Summe;

B Std/Zeitlohn

®  Std-Lohn 2

B Std/Krank (LFZ)

B Std/Feiertag

B Stunden Urlaub fur KUG

B Std/Aushilfe-PauSt

B Std/Aushilfe-Steuerkarte

> Kalendarium bearbeiten be
Januar Std/Zeithn MWG6-Std  Urlaub  Std/Feiertag  Std/Krank (LFZ) Std/Zeitlohn2  Stunden Urlaub fiir KUG Saison-KUG
S0 KW (52) 0,00 000 000 S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
Mo2 KW (1) 8,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di3 8,00 800 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi4 8,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do5 8,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fi6 6,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sa7 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
So8 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 9 o @ 2500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Di 10 8,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 8,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do12 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fr13 6,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sa14 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
So15 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 -
Legende der Feiertage: Lénderspezifisch
Abbrechen

Ist in einem der genannten Stundenmerkmale oder in mehreren aufsummiert der Wert von
24 Stunden Uberschritten, werden alle Stunden rot markiert, die zu Uberprifen sind, um die

Gesamtstundenzahl von 24 nicht zu Uberschreiten.
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8.3 Bauhauptgewerbe
Im Bauhauptgewerbe erfolgte eine Anpassung der Berechnung der Mindesturlaubsvergitung

fur Urlaub im Fall von

B Krankheit (Krankengeld-Bezug)
B Saison-KUG-Bezug
B und NEU Bezug von konjunkturellem Kurzarbeitergeld (ab April 2023).

@ Achtung MuV Anderungen
Am 07.09.2022 gab es nochmals eine Kommisionssitzung der Tarifvertragsparteien, hier gab es eine Entscheidung, die Berechnungsgrundlage MuV zu andem, folgende Berechnungsgrundlage wurde beschlossen:

x x Anzahi A lL

Die neue ist zum Januar 2023 anzuwenden, fiir Korrekturen vor 2023 muss noch die alten Formel verwendet werden.

Quelle: interne Informationsplattform der SOKA Bau Wiesbaden flr Softwareanbieter

Uber die Anderungen kénnen Sie sich auch auf dem Portal der SOKA Bau informieren. In

unserer Update-Info 17.11.2022 hatten wir ebenfalls bereits informiert.

Unsere Baulohn-Beschreibung wurde aktualisiert und auf unserer Webseite veroffentlicht.
Neu ab 2023 ist, dass der Bruttostundenlohn des Monats mit dem Kranken-, Saison-KUG

oder konjunkturellem Kurzarbeitergeld-Bezug der Berechnung zugrunde zu legen ist.
AuRerdem gilt folgende Anderung fiir Saison-KUG-Zeiten ab Januar 2023:

Der Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung besteht ab der 1. Ausfallstunde. Das bedeutet,
dass die Ausfallstunden Saison-Kug (Baulohn > Urlaub) den tatsachlich erfassten
Ausfallstunden Saison-KUG (Baulohn > Winterbau) entsprechen. Der Arbeitnehmer

erwirbt sich direkt ab der ersten Ausfallstunde einen Mindesturlaubsvergiitungsanspruch.

Fur Krankengeldbezug sind die Ausfallstunden ab Krankengeldbezug fir die Berechnung

relevant. Fir beide Ausfallzeiten (Krankengeldbezug und Saison-KUG) gilt ab Januar 2023:

Mindesturlaubsvergiitung (MUV)

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug MUV Krankgeldbezug [£] B
100,00 187,50

Ausfallstunden Saison-Kug B MUV 5-KUG [£] B
100,00 187,50

(Ansicht aus dem Register Baulohn > Urlaub)
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Std-Lohn [£] 15,00

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug x

X  %-Satz fur MUV (2023: 12,5% und 14,6% SB)

Std-Lohn [€] 15,00

Ausfallstunden Saison-Kug X

X %-Satz fir MUV (2023: 12,5% und 14,6% SB)

Der Ausweis des Anspruchs auf der Entgeltabrechnung erfolgt im betreffenden
Abrechnungsmonat (gegebenenfalls kumuliert mit Vormonaten).
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8.4 Gerustbau

8.4.1 Mindestlohn

Der Mindestlohn fir die Arbeitnehmer im Gerlstbauhandwerk wurde bereits ab
1. Oktober 2022 tarifvertraglich (allgemeinverbindlich) vereinbart und angepasst. Wir hatten
am 21.10.2022 tber unsere Webseite informiert.

8.4.2 Lohnausgleich

Der Lohnausgleichsbetrag deckt die Bruttolohnanspriiche eines jeden Arbeitnehmers fiir den
Zeitraum vom 24. Dezember bis 26. Dezember sowie 31. Dezember und 1. Januar ab. Der
Lohnausgleichszeitraum 2022/2023 umfasst einen lohnfortzahlungspflichtigen Tag (den
26.12.2022), der in das Kalenderjahr 2022 fallt.

Die Verotffentlichung der Tabelle fur den Lohnausgleich ist durch die SOKA Gerist bereits

erfolgt.

Die Umsetzung in edlohn erfolgte mit dem Update am 15.12.2022, also in jedem Fall

rechtzeitig fir die Dezember-Abrechnung.
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8.5 Dachdecker

8.5.1 Beitrage

Die Beitragssatze bleiben konstant und &ndern sich im Jahr 2023 nicht.

8.5.2 Mindestlohn

Der Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohns im Dachdecker-Handwerk sieht eine
Erhéhung des Mindestlohns zum 1. Januar 2023 auf 14,80 € (Gelernte) und 13,30 €

(Ungelernte) vor. Der Tarifvertrag ist allgemeinverbindlich.

Ab Januar 2023 ist daher jede geleistete Arbeitsstunde mit mindestens diesen beiden
Betragen — je nach Ausbildung des Arbeithehmers - zu verguten. Die Anpassung des Std-
Lohns auf diesen Mindestlohn nehmen Sie bitte ab Januar 2023 vor, soweit Arbeitnehmer mit
dem bis dahin gtiltigen Mindestlohn abgerechnet wurden.

8.5.3 Anderung des Rahmen-Tarifvertrages

Weiterhin erfolgten Anpassungen des Rahmentarifvertrages. So erfolgte eine Anpassung
bezlglich der Urlaubsdauer (§ 38 Abs. 1 RTV).

AuBerdem muss ab 2023 jeder Arbeitnehmer seinen Anteil (0,8% vom ZVK-Brutto) an der
Winterbaubeschaftigungsumlage (insgesamt 2% - 1,2% Arbeitgeberanteil) durch Abzug
vom Lohn tragen. Eine Einbringung von Urlaubstagen ist nicht mehr erlaubt. Der Tarifvertrag

ist am 27.12.2022 allgemeinverbindlich erklart worden.

8.5.4 Inflationsausgleichspramie

Ebenfalls allgemeinverbindlich erklart wurde der Tarifvertrag zur Regelung einer

Inflationspramie fir die Beschaftigten im Dachdeckerhandwerk vom 28. Oktober 2022.
Demnach wurde eine steuer- und sozialversicherungsfreie Zahlung einer Inflationspramie fiir

alle gewerblichen und kaufmannischen Arbeitnehmer (auRer Mini-Jobber) geregelt:

B 475 € mit der Lohnabrechnung im Februar 2023
B 475 € mit der Lohnabrechnung im Februar 2024

Teilzeitbeschéftigte erhalten eine anteilige Zahlung; Auszubildende 35%.
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8.5.5 Erstattung von Ausbildungsvergutungen

Mit dem am 27.12.2022 allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im
Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik (BBTV) - vom
23. November 2018 in der Fassung des Anderungstarifvertrags vom 28. Oktober 2022 erfolgt

eine Anpassung der Erstattung von gezahlten Ausbildungsvergitungen:

B 7 Monatsvergutungen im 1. Ausbildungsjahr
® 5 Monatsvergitungen im 2. Ausbildungsjahr

® 2 Monatsvergitungen im 3. Ausbildungsjahr

Weiterhin erfolgte eine Anpassung beziiglich der Kosten flur Uberbetriebliche Ausbildung
(8 6 BBTV). Die Erstattung ist auf die steuerlichen Pauschalsatze festgelegt worden (nicht
mehr 0,30€/ gefahrene Kilometer).

Uber aktuelle Anderungen informieren Sie sich bitte zusétzlich auf den Seiten der SOKA Dach.
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9 Neue Datensatz-/Verfahrensbeschreibungen

9.1 DEUV-Meldeverfahren

Das DEUV-Meldeverfahren ist zum 01.01.2023 auf die Version 8.0 angepasst worden.

9.2 DLS

Das Verfahren Digitale Lohn Schnittstelle ist nach den neuen Regelungen zum 01.01.2023

angepasst worden.

9.3 DSBD

Das Verfahren DSBD wurde auf den Stand 01.01.2023 aktualisiert. Anzumerken ist, dass die
Prifungen durch die Bundesagentur fur Arbeit auf das Merkmal E-Mail-Adresse des

Ansprechpartners verscharft wurden.

9.4 euBP

Ab dem 01.01.2023 sind die fur die Prifung notwendigen Daten elektronisch aus einem
systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm zu tbermitteln. Auf Antrag des Arbeitgebers
kann fur Zeitraume bis zum 31. Dezember 2026 auf eine elektronische Ubermittlung der
gespeicherten Entgeltabrechnungsdaten verzichtet werden. Der Antrag ist formlos und unter
Angabe der Betriebsnummer an den Rentenversicherungstrager zu senden, der fur die

Betriebsprifung zustandig ist.

In edlohn ist die die Durchfihrung der euBP schon langer mdglich. Eine Beschreibung dazu

finden Sie hier.

Weiterhin ist die Datensatzversion zum 01.01.2023 auf die Versionsnummer 3.3.0 angepasst

worden.
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9.5 EEL
9.5.1 Anpassungen im EEL-Verfahren ab 01.01.2023

Das EEL-Verfahren wurde auf den Stand 01.01.2023 angepasst.

Bitte beachten Sie, dass die E-Mail-Adresse des Ansprechpartners ab sofort eine
Pflichtangabe ist.

Unter Berater > Benutzeribersicht kénnen Sie, falls noch nicht geschehen, ihre E-Mail-
Adresse hinterlegen.

Diese wird dann systemseitig in die EEL-Bescheinigungen unter dem Punkt Ansprechpartner

in das Merkmal E-Mail ibernommen.

9.5.2 EEL-Bescheinigung 04 - Krankengeld wegen Mitaufnahme Krankenhaus
Mit dem Update im November wurde die ab 01.11.2022 gultige neue Fehlzeit Krankengeld

wegen Mitaufnahme Krankenhaus umgesetzt. Ab diesem Zeitpunkt konnte fiir diese Fehlzeit
eine EEL-Bescheinigung KV bei Krankengeld erstellt werden.

Ab sofort wird lhnen fir diese Fehlzeit nun ein eigener Bescheinigungs-Typ
Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld wegen Mitaufnahme im Krankenhaus zur
Auswahl angeboten.

Das Erstellen der bisherigen Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld ist ab sofort nicht

mehr zul&ssig.

) Bescheinigung/Vorlage/Erhebung erstellen *®

Suchen Art:  Elektronisch

Name Art

~ Bescheinigungen/Vorlagen fiir die Krankenkasse -

Entgeltbescheinigung BA Ubergangsgeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung Hohe der beitragspflichtigen Einnahme Elektronisch
Entgeltbescheinigung KV bei Kinderkrankengeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld Elektronisch
I Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld wegen Mitaufnahme im Krankenhaus I Elektronisch
Entgeltbescheinigung KV bei Mutterschaftsgeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Reha Elektronisch
Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Teilhabe Elektronisch
Entgeltbescheinigung UV Kinderverletztengeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung UV verletztengeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung UV Ubergangsgeld Elektronisch
Entgeltbescheinigung bei Wechsel der meldenden Stelle Elektronisch

Abbrechen
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9.5.3 Neue Ruckmeldung der Krankenkasse Grund 66

Die Ruckmeldungen der Krankenkassen im EEL-Verfahren wurden durch den neuen
Abgabegrund 66 — Rickmeldung wegen falschem Abgabegrund erweitert. In dieser
Meldung wird lhnen durch den Sozialversicherungstrager mitgeteilt, dass eine falsche EEL-

Meldung erstellt wurde.

Beispiel

Es wurde eine EEL — RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha erstellt, erwartet wird
aber eine EEL — RV bei Ubergangsgeld Leistungen zur Teilhabe.

In diesem Fall schickt die RV als zustandiger Sozialversicherungstrager eine 66er-
Rickmeldung.

In edlohn werden Sie Uber das Vorliegen einer Rickmeldung mit Grund 66 durch eine

Systemnachricht informiert.

O Text Name Erstellt
I @ Riickmeldung der Krankenkasse: 66 - Riickmeldung falscher Abgabegrund I 003104 -1 02.01.2023 15:43:58
Fiir den Arbeitnehmer liegt eine Meldung (RV) vor.

Es wurde eine EEL-Meldung mit einem falschen Abgabegrund gemeldet

Erzeugungsdatum ist der 23.12.22, die Datensatz-1D lautet 7599824371187961888

Es wird der Abgabegrund 12 - Enigeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen zur Teilhabe erwartet

Bitte stornieren Sie die bereits erzeugte EEL-Bescheinigung und erstellen eine neue EEL-Bescheinigung mit Abgabegrund 12 - Entgeftbescheinigung RV bei Ubergangsgeld
Leistungen zur Teilhabe erstellen.

Um die Daten der Rickmeldung einzusehen, gehen Sie Uber Dienste > Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL) zur betreffenden Meldung.

Die Ruckmeldung wird lhnen auch Uber Dienste > Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)

angezeigt.
) Elektr. Entgelthescheinigung (EEL) far X
Suchen
Arbeitnehmer Verursacher Grund Erzeugt Versendet  Datei

~ Deutsche Rentenversicherung 66667777 (11)

AG 11 - Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha 30,1222 30,1222 001276.A0K.B

AG 11 - Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha 30.12.22 30.12.22 001276.A0K.B -

AG 11 - Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha 231222 30,1222 001276 A0K.B -

RV I 66 - Rickmeldung falscher Abgabegrund I 231222 301222 2189 .
[« (Y Details &

Schliefen
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Momentan kann die 66er-Riickmeldung nur Uber den Button Details angesehen werden. Die
Umsetzung des dazugehdrigen Protokolls zum Drucken, Exportieren und Archivieren ist noch
nicht ganz abgeschlossen und wird lhnen daher mit dem néchsten Update zur Verfligung

gestellt.

9.5.4 Anderungen bei der Erstellung der Bescheinigungen KV bei
Kinderkrankengeld bzw. UV Kinderverletztengeld

Ab der neuen EEL-Version 11.0 dirfen die EEL-Bescheinigungen KV bei Kinderkrankengeld
und UV Kinderverletztengeld erst erstellt werden, wenn der zu bescheinigende Monat
abgerechnet wurde. Das Erstellen dieser Bescheinigungen ist demnach in edlohn nur noch fur
abgerechnete Arbeitnehmer mdoglich. Wird bei einem nicht abgerechneten Arbeitnehmer

versucht, eine der beiden Bescheinigungen zu erstellen, wird Ihnen eine Info angezeigt.

) Bescheinigung/Vorlage/Erhebung erstellen X

Kinder Art:  Elektronisch

Name Art

~ Bescheinigungen/Vorlagen fiir die Krankenkasse
Entgeltbescheinigung KV bei Kinderkrankengeld Elektronisch

Entgeltbescheinigung UV Kinderverletztengeld Elektronisch

@ Keine passende Fehlzeit vorhanden oder Monat noch nicht abgerechnet

Abbrechen
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9.6 Neue Version Krankenkassen-Beitragssatzdatei

Bisher wurde in der Ubersicht der Krankenkassen (KK-Geschaftstelle und KK-
Monatsabrechnung) noch eine Spalte Annahme LFZ-Antrdge angezeigt. Dabei wurde bei
den Betriebskrankenkassen der Landesverband angezeigt, Uber den das
Arbeitgebererstattungsverfahren abgewickelt wird.

Diese Information war wichtig fir das Papier-Erstattungsverfahren, da der Papier-Antrag an

den zustandigen Landesverband zu schicken war.

Da das Verfahren mittlerweile vollstandig elektronisch abgewickelt wird, ist diese Angabe an
der Stelle nicht mehr erforderlich. Zudem wird sie auch nicht mehr von den Krankenkassen in
der zentralen Beitragssatzdatei gepflegt.

Daher wird die Spalte mit dem aktuellen Update aus der Ansicht entfernt.

Entsprechend wurden auch die Warnungen oder Hinweise bezlglich des BKK-
Landesverbandes ausgebaut.
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10 Ruckstellung far Urlaub und Guttage bei

Teilzeitbeschaftigten

Bisher erfolgte die Ermittlung des Wertes Urlaubsentgelt pro Tag immer anhand der 5- bzw.
6-Tage-Woche. Es wurde von Vollzeitbeschéaftigung des Arbeitnehmers ausgegangen.

Ab sofort ist die Ermittlung nun auch fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer maoglich.

Dazu war es notwendig, zwei neue Merkmale in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers
einzufuhren.

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2023 werden lhnen daher in den Abrechnungsdaten des
Arbeitnehmers unter Allgemeine Merkmale > Arbeitszeit/Klirzungen sowie unter
Allgemeine Merkmale > Ruckstellungen > Allgemeine Angaben zur Rickstellung die

zwei neuen Merkmale angezeigt:

B abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

B wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit

Allgemeine Merkmale > Arbeitszeit/Klrzungen

) Abrechnungsdaten - 003100 Normal Otto <Jan 2023 *

> Aligemeine Merkmale
Lohn- und Gehaltszahlung Geleistete Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe)
Beschaftigung 0,00
Angaben eAU

Schwerbehinderung

» Kurzarbeit von der Betriebsstétte abweichende Arbeitszeit
Rz abweichende tagliche Arbeitszeit (nur fir AAG-Antrag) abweichende wochentliche Arbeitszeit
Arbeitszeiten/Kiirzungen
0,00 32,00

AG-Darlehen
Unfallversicherung abweichende monatliche Arbeitszeit abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit
Rechnungswesen 0,00 192,00
Riickstellungen wochentl Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit
Offentlicher Dienst 40,00 400
Versorgungsbezug

X Grund der Arbeitszeitanderung Beginndatum Arbeitszeitanderung
Personalcontrolling
Verdiensterhebung 0 - kein Grund E

+ Steuermerkmale < 4 .
< > &), suchen @ ok Abbrechen
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Allgemeine Merkmale > Riuckstellungen > Allgemeine Angaben zur Rickstellung

Allgemeine Angaben zur Riickstellung

wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

I 4j00| 192,00

abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

Eine Eingabe in diesem Merkmal ist nur dann vorzunehmen, wenn die Rickstellung Urlaub
nach Handelsrecht ermittelt werden soll und es sich um einen teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer handelt. Ist ein Wert erfasst, wird dieser vorrangig vor dem bei der Firma im

Merkmal Arbeitstage des Jahres erfassten Wert behandelt.

Der Wert wird zur Ermittlung der regelméRigen Arbeitstage des Arbeitnehmers fir die
Ruckstellung bertcksichtigt. Die so ermittelten regelmafRigen Arbeitstage werden in die
Ruckstellungsliste Urlaub (Handelsrecht) tilbernommen und damit der Wert Urlaubsentgelt pro
Tag ermittelt.

Riickstellung fiir Urlaub nach Handelsrecht rrivat. Peggy
Uv- i Url: pro Tag Reslturlaub Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil  Beitrag*  Urlaubsentgeltfl Arbeitstage pro Tag inkl. Kostensteigerung  in Tagen Riickstellung Vormonat
000003 Privat, Peggy 2.700,00 606,29 25,92 3.332.21 16,0000 208,26 208,26 2,50 520,65 520,65
Summe 2.700,00 606,29 2592 3.332,21 16,0000 2,50 520,65 520,65
* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hohe von 0,96% errechnet.
Beispiel:

Beim Arbeitnehmer sind 192 Arbeitstage im Merkmal abweichende Arbeitstage des Jahres
bei Teilzeit erfasst.

Dadurch wird gerechnet:

192 Tage pro Jahr:12 Monate = 16 Tage/pro Monat
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wdochentliche Arbeitstage bei Teilzeit

Eine Eingabe in diesem Merkmal ist nur dann vorzunehmen, wenn es sich um einen
teilzeitbeschaftigten Arbeithehmer handelt. Ist ein Wert erfasst, wird dieser bei der Ermittlung
der regelmafigen Arbeitstage fur die Ruckstellung Urlaub (Steuerrecht) und Guttage

berlcksichtigt.

Beispiel:

Bei der Betriebsstatte wurde die 5-Tage-Woche (20,83 AT/Monat) im Merkmal Arbeitstage
pro Woche ausgewahlt und beim betreffenden Arbeithnehmer wurde in dem Merkmal
wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit der Wert 4 erfasst.

Dadurch wird gerechnet:

20,83 Arbeitstage/Monat : 5 AT/Woche x 4 AT/Woche = 16,6640 regelmaliige Arbeitstage

Der so ermittelte Wert fir die regelmaRigen Arbeitstage wird in die Rickstellungsliste

Ubernommen und damit der Wert Urlaubsentgelt pro Tag bzw. Entgelt pro Tag ermittelt.

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht  hormal, Otlo

mabgebliches i regelmafige WUraubsentgell Resturlaub Betrag der Differenz

Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag” Urlaubsentgelt |  Arbeitstage proTag  in Tagen Rickstellung Vormonat
003100 Normal, Otto 5.000,00 1.188,03 0,00 6.19803 16,6640 371,94 2,50 929,85 929,85
Summe 5.000,00 1.198,03 0,00 6.198,03 16,6640 2,50 929,85 929,85
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11 Beitrag Versorgungswerk in den Abrechnungsdaten

Nach dem Update wird in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers zu dem bereits
vorhandenen AG-Zuschuss Versorgungswerk (unter Allgemeine Merkmale >

Rechnungswesen) nun auch der Beitrag zum Versorgungswerk ausgewiesen.

Diesen finden Sie unter SV-Merkmale > Berufsstandische Versorgungswerke unter der
neuen Gruppierung Beitrag Versorgungswerk.

| Berufsstandische Versorgungswerke

Versorgungswerk Versorgungswerk / Mitgliedsnummer

ling

B

[ohne Inhatt]
Verdiensterhebung

s eitrag Hoherversicherung
Steuermerkmale CaE Beitrag Hoherversicherung [€]
SV-Merkmale Nein 0,00

Freiwillig / privat versic hert v / Aufstockung der

Midijob Nein
Geringfiigige Beschaftigung

Mehrfachbeschaftigung

Berufsstandische Versorgungswerke | | pit-oo Viersorgungswerk

Sonstiges
Beitrag Versorgungswerk [€] B AG-Zuschuss Versorgungswerk [€] B
» AG-Leistungen bei Bezug von EEL
0,00 =g 0,00 «

» Altersteilzeit

So ist es nun moglich, den Beitrag Versorgungswerk bei Exporten zu bertcksichtigen.

12 Unternehmensnummer Unfallversicherung

Zum Jahreswechsel 2022/2023 ersetzt im Meldeverfahren zur Unfallversicherung die neue

Unternehmensnummer die alte Mitgliedsnummer.

Bei dem elektronischen Stammdatenabruf, dem elektronischen Lohnnachweis und der UV-
Jahresmeldung ist fir den Meldezeitraum ab dem 01.01.2023 die neue Unternehmensnummer

(UNRS) zu verwenden.

Lesen Sie hierzu auch die Versionsbeschreibung vom 17.11.2022 sowie den Beitrag auf

unserem Lohnportal.
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13 Manuelle Leistung Meldung Ausgleichsabgabe

Sofern Sie fir lhre Mandanten eine Meldung zur Ausgleichsabgabe (REHADAT) machen,
kénnen Sie nach dem Update dafiir eine neue manuelle Leistung zur Ubergabe an das

Rechnungsprogramm erzeugen.

Berater > Leistungen zuordnen

& suchen Zugeordnet  Kategorie

Bezeichnung Leistungs-Nr. Eigene Bezeichnung

Manuelle Leistung / LSt-Priifung

Manuelle Leistung / Meldung zur Ausgleichsabgabe

Manuelle Leistung / SV-Priifung
Manuelle Leistung / UV-Priifung
Manuelle Leistung 04
Manuelle Leistung 05
Manuelle Leistung 06
Manuelle Leistung 07
Manuelle Leistung 08
Manuelle Leistung 09

Manuelle Leistung 10

-

[>* Exportieren... “ Abbrechen

Wie man eine manuelle Leistung erzeugt, finden Sie in der Beschreibung zum Thema

Leistungsnachweis unter Punkt 1.3.

Im ETL-Standard-Katalog ist wie bei allen anderen manuellen Leistungen keine

Leistungsnummer hinterlegt.
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14 Systemwechsel nach edlohn aus DATEV Lohn und
Gehalt

DATEV hat vor kurzem den Export der Lohnkonten vom ila-Format auf CSV umgestellit.
Dadurch wurde eine Anpassung fur den Import in edlohn notwendig.
Bisher mussten Sie nur die zu importierenden Dateien beim Import in den angegebenen

Kategorien auswahlen und konnten die Daten so nach edlohn Gbernehmen.

> Mandant sus Datev importieren - Schritt 2 von 11 X

Dateien
Hier wihlen Sie die Dateien aus, die Sie importieren méchten,

Arbeitgeberdaten

Auswahlen
Lohnkontodaten

Auswahlen
Arbeitnehmerdaten

Auswahlen
Arbeitnehmer-vWL-Daten

Auswihlen

Vortragswerte aktuelles Jahr ubernehmen

Alle.

Nur ausgeschiedene Arbeitnehmer des aktuellen Jahres importieren

© Keine

Zuriick Abbrechen

Die Anderung des Formates durch DATEV hat in edlohn die Folge, dass Sie nun bei einem

Import auswahlen missen, ob die Lohnkonto-Dateien aus LODAS oder Lohn und Gehalt

> Mandant aus Datev importieren - Schritt 2 von 11 X
Dateien
Hier wahlen Sie die Dateien aus, die Sie importieren méchten
Arbeitgeberdaten
Auswahlen
LODAS
Auswahlen
Lohn und Gehalt
Auswahlen
Auswahlen
Arbeitnehmer-VWL-Daten
Auswahlen
aktuelles Jahr ul
Alle
Nur ausgeschiedene Arbeftnehmer des aktuellen Jahres importieren
© keine
Zuriick Abbrechen
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15 Inflationsausgleichspramie

Mit dem Update am 17.11.2022 wurde lhnen die neue Lohnart Inflationsausgleichspramie

zur Verflgung gestellt.

Zu diesem Zeitpunkt gab es noch keine klare Regelung, ob diese AG-Leistung zum

pfandbaren Einkommen gehort. Die Vorbelegung in edlohn war auf ,unpfandbar® eingestellit.

Entgegen der Pfandbarkeit der Corona-Pramie zahlt die Inflationsausgleichspramie jedoch
zum pfandbaren Einkommen. Die Vorbelegung zur Lohnart wird mit diesem Update von

unpfandbar auf pfandbar angepasst.

Durch eine kurzfristige Systemanpassung wurde aber bereits seit dem 22.11.2022 bei Nutzung
der Lohnart und vorhandener Pfandung diese Zahlung als pfandbares Einkommen
berlcksichtigt.

Bitte prifen Sie dennoch bei Arbeithehmern, die eine Pfandung haben und die

Inflationsausgleichspréamie erhalten haben, ob eine Korrektur erforderlich ist.

Eine Inflationsausgleichspramie kann im Zeitraum vom 26.10.2022 — 31.12.2024 in Hohe von

maximal 3000 € steuer- und sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden.
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16 Weitere gesetzliche Anderungen
16.1Sachbezugswerte 2023

B Unterkunft und Miete 265 €

B Verpflegung 288 €

16.2Viertes Gesetz zur Anderung des Feiertagsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern

Das Gesetz ist seit 13.07.2022 in Kratft.

Ab 08.03.2023 ist der Frauentag in Mecklenburg-Vorpommern ein gesetzlicher Feiertag.

16.3Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Das Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung (DRS 19/10815 vom
11.06.2019) ist seit 01.01.2020 in Kraft.

Ab 01.01.2023 betrégt die Mindest-Ausbildungsvergitung im 1. Ausbildungsjahr 620 €.

Tarifvertraglich kénnen bis zu 25% geringere Ausbildungsvergitungen vereinbart werden.

16.4Kammerbeitrag Bremen

Der Kammerbeitrag fur das Bundesland Bremen sinkt von bisher 0,15 % auf 0,14 % des

steuerpflichtigen Bruttolohns.

Der Kammerbeitrag fir das Bundesland Saarland bleibt unverandert bei 0,15 %.
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