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1 eAU- Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Im Bereich der eAU konnte bereits der Grof3teil der Erweiterungen umgesetzt werden, die flr

das erste Halbjahr geplant waren.

1.1 Gesamtubersicht zur eAU

Zur leichteren Weitergabe aller eAU-Zeiten z.B. an Ihren Mandanten gibt es nach dem Update
eine Gesamtubersicht aller eAU-Zeiten, deren Abfragedatum sich im ausgewahlten
Abrechnungsmonat befindet. Die neue Auswertung finden Sie auch der Firma stehend Uber
Dienste > Elektr. Arbeitsunfahigkeiten (eAU).

) Arbeitsunfahigkeitszeiten fir Demo Handbuch <Mar 2023> X
Arbeitnehmer Verursacher Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

~ BARMER (vormals BARMER GEK) 42938966 Wuppertal (4)

000012 Normal Otto KK 01.03.2023 - 01.03.2023 15.03.2023 12:00:00 Riickmeldung archiviert
000012 Normal Otto AG 01.03.2023 15.03.2023 09:52:37 bereitgestellt
000012 Normal Otto KK 07.03.2023 - 21.03.2023 15.03.2023 12:00:00 Riickmeldung archiviert
000012 Normal Otto AG 07.03.2023 15.03.2023 09:49:59 bereitgestellt

~ DAK-Gesundheit 48698890 Hamburg (2)
000003 Privat Peggy KK 10.03.2023 - 01.04.2023 15.03.2023 12:00:00 Riickmeldung archiviert

000003 Privat Peggy AG 10.03.2023 15.03.2023 09:54:14 bereitgestellt

[ importeAU || Gesamtiibersicht
SchlieBen

Seite 4 von 50



>eurodata

ndbuch <Mar 2023>

von1 o} S B Schiiefien

PDF-Export

Archiv 02 Demo Handbuch Seite 1/1
Sasrbriicker Str. 1 Marz 2023
CSV/EXCEL Export 66119 Saarbriicken N

eAU fiir Demo

Zeitraum Erzougt Versendet

BARMER (vormals BARMER GEK) 42038966 Wuppertal

000012 Normal Otto 01.032023-0103.2023 15032023 120000 15032023 120000
000012 Normal Otlo 01032023 15.03.2023 09:52.37

000012 Normal Otto 07.002023-21.03.2023 15032023 1200:00  15.03.2023 12:00:00
000012 Normal Otto 07.032023 15032023 09:49:50
DAK-Gesundheit 48698890 Hamburg

000003 Privat Peggy 10.03.2023-01.04.2023 15032023 120000 15032023 12.00.00
000003 Privat Peggy 10.03.2023 15.03.2023 09:54:14

16.03.2023 12:39:59 ediohn 12.11.0

Diese Auswertung kann gedruckt, als PDF, CSV oder Excel-Datei exportiert werden.

Ebenso kann aus der getffneten Auswertung archiviert werden.

Eine systemseitige Archivierung macht bei dieser neuen Auswertung keinen Sinn, da es in

Sachen eAU immer mal wieder Anfragen in vergangenen Monaten geben kann.

Da man diese Anfragen stellen kann, ohne vorher den entsprechenden Arbeitnehmer auf
Korrektur zu stellen, ist diese Auswertung nie festgeschrieben, sondern erweitert sich bei jeder
neuen Abfrage, was jedes Mal zu einer neuen Archivierung fihren wirde.
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1.2 Systemseitige Fehlzeit

Nach dem Update haben Sie die Madglichkeit, Uber ein neues Merkmal in den
Abrechnungsdaten der Firma das systemseitige Erstellen einer Fehlzeit einzustellen.

Firma > Abrechnungsdaten > Einstellungen > Elektronische Services des

Rechenzentrums > Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten aus eAU (inkl Korrektur)
oder

Firma > Abrechnungsdaten > Angaben eAU > Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten
aus eAU (inkl Korrektur)

Elektronische Services des Rechenzentrums
Ubermittlung der LSt-Bescheinigungen Ubermittlung der LSt-Bescheinigungen beim Abrechnen
Ja Ja
Ubermittlung der SV-Meldungen
Ja
Systemseitige Ubernahme der ELStAM (inkl Korrektur) Systemseitige Ubernahme der Zahlstellen Riickmeldungen (inkl Korrelctur)

Ja Nein

Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten aus eAU (ink| Korrektur)

Nein
Teilnahme Digitaler Lohnnachweis (UV) Teilnahme Zahlstellenverfahren
Ja Ja

Teilnahme rvBEA

Ja

Dieses neue Merkmal ist erst ab dem Abrechnungsmonat Marz 2023 vorhanden.
Die Standardeinstellung zu dem neuen Merkmal ist Nein.

Bei Umstellung auf Ja wird nach Eingang einer Riuckmeldung durch die Krankenkasse ggf.

eine Fehlzeit systemseitig generiert.

Ob das Generieren einer systemseitigen Fehlzeit mdglich war, erfahren Sie in der

entsprechenden Systemnachricht zur Riickmeldung.
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Folgende Systemnachrichten sind méglich:

B Eine systemseitige Fehlzeit wurde im aktuellen Abrechnungsmonat erzeugt.

Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.03.2023 vor.
Riickgemeldeter Zeitraum AU von 28.02.2023 bis 10.03.2023

Die ndheren Details zur Antwort finden Sie unter den Arbeitsunfahigkeiten des Arbeitnehmers.
Bitte beachten Sie, dass systemseitig eine Fehlzeit zum zurlickgemeldeten Zeitraum erzeugt wurde.

B Eine systemseitige Fehlzeit wurde Uber Korrektur erzeugt.

Es liegt eine Antwort zur eAlU - Abfrage vom 09.03.2023 vor.
Riickgemeldeter Zeitraum AU von 28.02.2023 bis 10.03.2023

Die ndheren Details zur Antwort finden Sie unter den Arbeitsunfdhigkeiten des Arbeitnehmers.
Bitte beachten Sie, dass systemseitig Uber Korrektur eine Fehlzeit zum zuriickgemeldeten Zeitraum erzeugt wurde.

B Es konnte systemseitig keine Fehlzeit erzeugt werden.

Es liegt eine Antwort zur eAlU - Abfrage vom 09.03.2023 vor.
Riickgemeldeter Zeitraum AU von 27.01.2023 bis 07.03.2023

Die naheren Details zur Antwort finden Sie unter den Arbeitsunfahigkeiten des Arbeitnehmers.
Bitte beachten Sie, dass ggf. eine Fehlzeit manuell zu erfassen ist.

Es gibt folgende Konstellationen, die das Erzeugen einer systemseitigen Fehlzeit unterbinden:

B Dije Krankenkasse meldet ein abweichendes Datum zu dem von lhnen erfassten

Abfragedatum zuriick.

Beispiel:

Sie fragen eine eAU zum 05.03.2023 ab. Die Krankenkasse meldet aber zurtlick, dass
der Arbeitnehmer erst ab dem 07.03.2023 eine Krankmeldung durch den Arzt erhalten
hat. Tats&chlich war der Arbeitnehmer aber bereits seit 05.03.2023 krank und ist jedoch
erst am 07.03. zum Arzt gegangen.

B Es handelt sich um eine Folgeabfrage zu einer bereits vorhandenen Abfrage.

In diesem Fall existiert bereits fur die Ursprungsabfrage eine Fehlzeit. Es obliegt Ihnen,
ob Sie zur Folgeabfrage die bestehende Fehlzeit erweitern oder eine neue Fehlzeit

erfassen.
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Wird eine Fehlzeit systemseitig Uber Korrektur erstellt, entsteht dafiir beim Abrechnen die

Leistung Ruckrechnung.

Weiterhin kénnen Sie im Protokoll Uber Eigenschaften erkennen, dass die Fehlzeit

systemseitig Uber Korrektur durch den Benutzer eAU/Fehlzeit erzeugt wurde.

) Protokoll far Wichtig Willy X
2, Suchen Aktion: | Alle Benutzer: | Alle
Zeitpunkt v Monat Benutzer Aktion Bemerkung
16.03.2023 07:26:50 Mér 2023 Admin (rmueller) Abrechnen o
15.03.2023 16:33:10 Feb 2023 eAU/Fehlzeit Abrechnung korrigieren
15.03.2023 09:42:35 Feb 2023 Admin (vatr000) Abrechnen
15.03.2023 09:07:50 Jan 2023 Admin (vatr000) Abrechnen
02.01.2023 11:29:20 Dez 2022 Admin (vatr000) Abrechnen
23.11.2022 11:01:20 Nov 2022 Admin (vatr000) Abrechnen
23.11.2022 11:00:05 Okt 2022 Admin (vatr000) Abrechnen

-

SchlieBen
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1.3 Systemseitiges Archivieren Protokolle

Nach dem Update ist es moglich, sich das DU-Protokoll Abfrage, DU-Protokoll Riickmeldung
und die Vorschau (gelber Schein) systemseitig archivieren zulassen.

Hierzu gibt es ein neues Merkmal unter Firma > Abrechnungsdaten > Angaben eAU.

Allgemeine Angaben zur eAU
Vorlagepflicht AU ab (nach § 5 Abs. 1 EntgFG)

4 (Gesetzlich)

Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten aus eAU (inkl Korrektur)

Nein

Automatische Archivierung Auswertungen eAU

Nein

Die Standardeinstellung zu dem neuen Merkmal ist Nein.
Sollen die Protokolle also systemseitig archiviert werden, stellen Sie bitte auf Ja um.
Die Archivierung des DU-Protokolls Abfrage erfolgt beim Versand der Abfrage.

Die Archivierung des DU-Protokolls Riickmeldung und der Vorschau erfolgt bei Eingang der

Rickmeldung.
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1.4 Import von eAU-Zeiten

Nach dem Update ist es mdglich, eAU-Zeiten in edlohn zu importieren.

Dies kdnnen zum einen eAU-Zeiten aus einem Fremdsystem sein, aber auch eAU-Zeiten, die

der Mandant sammelt und in Form einer Excel-Datei an die Kanzlei Ubergibt.

Der Import ist an ein bestimmtes Format gebunden. Daher stellt edlohn Ihnen eine Vorlage zur
Verfligung, die z.B. der Mandant beflllen kann. Es handelt sich hierbei um eine Vorlage im

Excel-Format.
Die Vorlage zum Import der AU-Zeiten finden Sie in unserer neuen Online-Hilfe.

https://edlohnhilfe.zendesk.com/hc/de/p/dokumente

Wie kdnnen wir lhnen helfen?

Hier finden Sie weitere Dokumente und Formulare als PDF zum Herunterladen - nach Themen geordnet.

~ Zu den Baulohn-Dokumenten I AAG-Antrdge
~ Zu den Dokumenten der Elektronischen for BAV - Betriebliche Altersvorsorge Vertragsverwaltung

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
I+ BEA Arbeitsagentur - Bescheinigungen elektronisch annehmen

Tor eAU — Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
I Beitragsnachweise und Beitragsschatzungen

o Vorlage Import eAU-Zeiten
tor Druck- und Versandméglichkeiten
83 Erlauterung Import-Vorlage

I» EEL - Elektronische Ubermittlung von Entgeltbescheinigungen

Die Datei muss folgenden Aufbau haben, um importiert werden zu kénnen.

Gion [ KK == % |Blecumbuch L [d [stonces Joue Neural secte || €25 X ']
FKU- - D-A- === & 5[5 Verbindenund zentrieren = "~ % om 4§ j3  Bedingte  AlsTabelle Berechnung | |Eingabe erkiorender 1. ||| ifgen Lsehen Farmat | 5
formateren - ettt
Zahl o

} Mandantennummer *

il Name, Vorname * . Kennziffer * Krank ab * Bemerkung (optional)
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Beachte:

Der dargestellte Aufbau der Vorlage darf nicht verandert werden. Dies bedeutet, dass Sie zwar
weitere Spalten hinzufiigen diurfen ab Spalte J, allerdings die vorgegebenen Spalten nicht
verschieben oder I6schen dirfen. Auch muss die Mandantennummer immer in der Zelle B4

stehen.

Alle Pflichtfelder sind mit einem Stern * markiert.

Spalte

Name, Vorname * Pflichtfeld
Personalnummer * Pflichtfeld
Abrechnungskreis optional
Mandantenname optional
Krankheitsgrund optional
Kennziffer * Pflichtfeld
Krank ab * Pflichtfeld
Bemerkung optional

In der gedffneten Datei finden Sie unten in einer weiteren Registerkarte Erlauterungen zu den

einzelnen Feldern.

VLLEGTRN RV CICHE  Erlduterungen

Die Erlauterungen sind auch nochmal getrennt in einer Datei in unserer Online-Hilfe zu finden.

Um die eAU-Zeiten importieren zu konnen, orientiert sich edlohn nicht an der Spalte
Krankheitsgrund, sondern an einer sogenannten Kennziffer. So kann es nicht zu Fehlern beim

Import kommen, wenn der Krankheitsgrund z.B. falsch geschrieben ist.

Folgende Kennziffern sind méglich und als Pflichtangabe in der Spalte F zu erfassen.

Krankheitsgrund Kennziffer
Krankheit 1
Arbeitsunfall 2
Berufskrankheit 3
Krankenhausaufenthalt 4

Zu empfehlen ist, dass die Datei monatlich gefuhrt wird, so dass es jeweils eine getrennte

Datei fur Anfragen mit Beginn-Datum des Monates Marz, April usw. gibt.

Liegt Ihnen also die Datei fir Monat Marz vor, gehen Sie bitte in den Abrechnungsmonat Marz
und dort dann auf der Firma  stehend Uber Dienste > Elektr.

Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen (eAU).
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Dort befindet sich der neue Button Import eAU.

> Arbeitsunfshigkeitszeiten fur Demo Handbuch <Jan 2023>

Arbeitnehmer Verursac... Zeitraum Erzeugt Verse... Datei Bemerkung Status

Im n&chsten Schritt wahlen Sie Uber den Button Auswahlen die Datei des jeweiligen Monates

aus.

> Import eAU - Schritt 1 von 1 X

Datei
Hier wahlen Sie die Datei aus.

Import eAU

Auswahlen |
Fertigstellen Abbrechen

Durch Dricken des Buttons Fertigstellen werden die Daten importiert.

In einem neuen Fenster wird lhnen angezeigt, ob alle Daten importiert werden konnten oder
es z.B. nicht moglich war, weil bei dem Arbeitnehmer die Sozialversicherungsnummer fehlt,
der Arbeitnehmer bereits ausgetreten ist oder bereits eine Anfrage zum gleichen Datum

besteht.
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Feh

ler - edlohn

A Ergebnis des Importes

Es wurde/wurden 4 eAU-Anforderung/Anforderungen erstellt.
Diese werden beim Speichern des Mandanten zum Versand bereit gestellt.
Folgende eAU-Anforderungen konnten nicht importiert werden.

@ Zeile 10 enthalt Fehler:

- Sozialversicherungsnummer - Ohne Sozialversicherungsnummer ist keine Abfrage maoglich.
@ Zeile 11 enthalt Fehler:

- Arbeitnehmer ist zum Abfragedatum nicht beschaftigt.

Weiterhin werden Sie dartiber informiert, dass das Speichern des Mandanten erforderlich ist,

um die Anfragen tatsachlich zu versenden.

Verlassen Sie den Mandanten also ohne Speichern, werden alle Anfragen verworfen.

Nach Betatigen des Buttons OK gelangen Sie wieder zuriick zur Ubersicht aller Anfragen mit

Datum des Abrechnungsmonates, den Sie zuvor ausgewahlt haben.

Q, Suchen

Arbeitnehmer Verursac...  Zeitraum Erzeugt Verse... Datei Bemerkung Status

~ BARMER (vormals BARMER GEK) 42938966 Wuppertal (2)

000012 Normal Otto AG 08.01.2023 16.03.2023 1...

000010 FleiRig Fritz AG 08.01.2023 16.03.2023 1...

¥ DAK-Gesundheit 48698890 Hamburg (2)

000003 Privat Peggy AG 13.01.2023 16.03.2023 1...

000003 Privat Peggy AG 02.01.2023 16.03.2023 1...

[& importeAU  Gesamtiibersicht

bereitge...

bereitge...

bereitge...

bereitge...

Stehen Sie also z.B. im Marz und importieren Anfragen fur den Februar, bleibt die Ansicht leer

und Sie mussen zuerst in den Februar wechseln, um die importierten Anfragen sehen zu

kdnnen.
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1.5 Validierung Ansprechpartner eAU

Der Ansprechpartner eAU ist weiterhin eine optionale Angabe.
Mandant > Abrechnungsdaten > Angaben eAU
Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Angaben eAU

Bisher wurden die Angaben in den Merkmalen lediglich auf ihre L&nge geprift, die in dem
Verfahren zuléssig ist.

Nach dem Update wird die Validierung der Merkmale erweitert. Sie erfolgt nach 1SO 8859-1.

https://de.wikipedia.org/wiki/ISO 8859-1#ISO/IEC 8859-1

Erfassen Sie also ein unzulassiges Zeichen, wird der Button Fehlerdetails aktiv.

A\ Fehlerdetails

Fehler - edlohn X

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:

@ Telefon Ansprechpartner - eAU - Es ist ein unzulassiges Zeichen nach 1SO 8859-1 erfasst.
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2 EEL

2.1 Protokoll zur neuen EEL-RUckmeldung 66 wegen falschem
Abgabegrund

Seit dem 05.01.2023 werden Sie in edlohn bei Vorliegen einer Rickmeldung mit Grund 66
durch eine Systemnachricht informiert.

Zusétzlich wird Ihnen die Rickmeldung auch unter Dienste > Elektr. Entgeltbescheinigung
(EEL) angezeigt.

Ab sofort kbnnen Sie sich nun auch das dazugehérige Protokoll zu dieser Rlickmeldung tUber
den Button Ansicht 6ffnen. Das Protokoll kann gedruckt, als PDF exportiert sowie archiviert

werden.

2.2 Anderungen bei der Erstellung der Bescheinigungen KV bei
Kinderkrankengeld bzw. UV Kinderverletztengeld

Seit 01.01.2023 durfen die EEL-Bescheinigungen KV Kinderkrankengeld sowie UV
Kinderverletztengeld nur dann erstellt werden, wenn der betreffende Arbeitnehmer fur den zu
bescheinigenden Monat abgerechnet wurde.

In diesem Update wurde eine weitere Anpassung fiir die Erstellung der beiden EEL-
Bescheinigungen vorgenommen. Die Bescheinigungen kénnen nun erst bereitgestellt werden,
wenn der zu bescheinigende Zeitraum abgerechnet wurde und auch tatsachlich begonnen hat.
Es handelt sich dabei um Vorgaben des GKV-Spitzenverbandes und wir sind als

Softwareersteller dazu verpflichtet, uns an diese Vorgaben zu halten.

Beispiel

Als Fehlzeit wird 17.-19.03.2023 erfasst und der Monat Marz 2023 wird am 16.03.2023
abgerechnet. Es ist mdglich, die beiden EEL-Bescheinigungen direkt nach dem Abrechnen am
16.03.2023 zu erstellen und zu vervollstandigen. Der Button ,Bereitstellen” wird aber erst aktiv,
wenn der Fehlzeit-Beginn auch tatséchlich erfolgt ist und nicht mehr in der Zukunft liegt.

Demnach ware das Bereitstellen ab 18.03.2023 moglich.
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3 Neue Datensatz-/Verfahrensbeschreibung rvBEA Al-
Antrége

Das Meldeverfahren fir rvBEA Al-Antrédge wurde auf die Version 2.0.0 zum 01.01.2023

angepasst. Es haben sich dadurch geringfiigige Anpassungen in der Anwendung ergeben.

Zum Beispiel wurde im Antrag auf Entsendebescheinigung unter dem MeniUpunkt

Beschaftigung in Deutschland das neue Merkmal Geringfugige Beschaftigung eingefihrt.

Arbeitsverhaltnis

Tatigkeit in Deutschland Geringfiigige Beschaftigung

71402 (Biiro- & Sekretariatskrafte (ohne Spezialisiel
FS

Eine weitere Anpassung ist, dass bei allen 4 Bescheinigungstypen unter dem Menupunkt
Erklarung Arbeitgeber die bisher vorhandenen Merkmale in ein einziges Merkmal mit einem

langen Text zusammengefasst wurden.

Erkl&rung des Arbeitgebers

Mit der Antragstellung erklart der Arbeitgeber ausdriicklich, dass alle Angaben den tatsachlichen
Verhiltnissen entsprechen. Die Informationspflicht gegeniiber der zustandigen Stelle diber
eingetretene Anderungen in den Verhilinissen bzw. zu den gemachten Angaben ist bekannt. Sollte im
Zuge eine Kontrolle in einem Mitgliedsstaat festgestellt werden, dass - auch irrtiimlich - falsche
Angaben gemacht oder Anderungen nicht mitgeteilt wurden, kann dies - ggf. auch riickwirkend - zu
einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des
Mitgliedsstaates, in dem die Beschaftigung tatsachlich ausgeibt wird bzw. wurde, fiihren.

Fs
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4 Neue Auswertung: Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe

(Verzeichnis)

Mit dem Update stellen wir IThnen die neue Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe
(Verzeichnis) zur Verfigung.

In dieser Auswertung sind alle Arbeitnehmer enthalten, die in den Abrechnungsdaten des
Arbeitsnehmers unter Allgemeine Merkmale > Schwerbehinderung im Merkmal
Schwerbehindert ein Ja geschlisselt haben.

Die fur die Auswertung bendtigten Angaben sind unter Allgemeine Merkmale >

Schwerbehinderung von lhnen zu erfassen.

Schwerbehinderung

Schwerbehindert Arbeitsplatz im Sinne § 156 SGB IX
Ja Ja
GdB (Grad der Behinderung) [%] Ausweis-Nr. / Aktenzeichen
60,00 123456
Ausstellende Behorde (Dienststelle) Sitz der ausstellenden Behorde (Dienststelle)
Landesversorgungsamt Saarbriicken
Ausweis giiltig von Ausweis giiltig bis
01.01.2018

Zusdtzliche Angaben fiir die Erfassung in IW-Elan

Art der Dienststelle Tatigkeitsschlissel (Schwerbehinderung)

WA, Versorgungsamt (darunter fallen auch Landratsamt, Landesverwaltungsamt, Sta... 000 - Geschiftsfihrer einer GmbH (u.a.) = Nein
Personengruppe (Schwerbehinderung) Arbeitszeit (Schwerbehinderung)

SB1, schwerbehinderter Mensch (nur mit GdB >50%) 18h pro Woche und mehr

Handelt es sich bei dem schwerbehinderten Arbeithehmer um einen Auszubildenden, ist es
notwendig, weitere Angaben unter Allgemeine Merkmale > Beschéaftigung >

Ausbildungsverhéltnis zu erfassen.

Ausbildungsverhiltnis
Beginn der Ausbildung Ende der Ausbildung - veraussichtlich
Ende der Ausbildung - tats&chlich

Seite 17 von 50



>eurodata

Die Auswertung enthélt fir jeden schwerbehinderten Arbeithehmer eine eigene Seite, die die
Angaben, die Sie fur die Erfassung in IW-ELAN unter dem Reiter VERZEICHNIS bendtigen,

enthalt.

Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis)

Personalnummer 001002
Geschlecht weiblich
Name Fell
Vomame Raosa
Geburtsdatum 02.02.1962
GdB (Grad der Behinderung) 60,00%

Tatigkeitsschlussel {Schwerbehinderung)

000 - Geschaftsfuhrer einer GmbH (u.a.) = MNein

Personengruppe (Schwerbehinderung)

SB1, schwerbehinderter Mensch (nur mit GdB =50%)

Arbeitszeit (Schwerbehinderung)

18h pro Woche und mehr

Eintrittsdatum

18.01.2018

Austrittsdatum

Art der Dienststelle

VA, Versorgungsamt (darunter fallen auch Landratsamt, Landesverwaltungsamt,
Stadte, Gemeinde, Kreise, kreisfreie Stadte, usw.)

Ausstellende Behorde (Dienststelle) Landesversorgungsamt
Sitz der ausstellenden Behbrde (Dienststelle) Saarbricken
Ausweis-Nr. /| Aktenzeichen 12345678

Ausweis gultig von 01.01.2008

Ausweis giltig bis

Beginn der Ausbildung

Ende der Ausbildung (voraussichtlich)

Ende der Ausbildung (tatsachlich)

Die Auswertung kann gedruckt, als PDF exportiert oder archiviert werden. Die Archivierung
erfolgt nur aus dem gedffneten Dokument heraus, eine automatische Archivierung mit der

Abrechnung ist nicht méglich.

Beachte:

Die Auswertung ist bereits ab dem Abrechnungsmonat Januar 2022 vorhanden. Wenn die
Merkmale also bereits in 2022 von lhnen gepflegt wurden, kénnen Sie die Auswertung bereits
fur die Meldung 2022 nutzen. Im Zuge der Umsetzung der neuen Auswertung wurde die bisher
bereits vorhandene Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe zur besseren
Unterscheidung umbenannt in Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Arbeitsplatze).
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5 Nachberechnung ins Vorjahr — Berlcksichtigung der

Lohnsteuerbescheinigung

Die im Jahr 2021 umgesetzten Anderungen bezuglich Korrekturen in Vorjahre (siehe Update-

Beschreibung vom 07.01.2021) wurde nun auch im Hinblick auf den Ausweis der Werte in den

Zeilen 15 - 28 bei Korrekturen ins Vorjahr angepasst.

Grundsatzlich  wird zwischen Zufluss-Prinzip (Steuer) und Entstehungs-Prinzip

(Sozialversicherung) unterschieden. Das bedeutet, dass im Fall einer Korrektur ins Vorjahr

B steuerlich der Zufluss im  Korrektur-Monat (Zeitpunkt des  Zuflusses)
als SO genannter .sonstiger Bezug aus Rickrechnung®

berlcksichtigt wird

B und die sozialversicherungs- und beitragsrechtliche Berechnung im Entstehungsmonat
(die Ermittlung der Beitrdge im Korrekturmonat) erfolgt.

Kurziberblick:

Grundsatz Abweichung
Zuflussprinzip Entstehungsprinzip
Berechnung nach dem Entstehungsprinzip "JA"
nach Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung
Stichtag: 28. Februar nur Januar + Februar erlaubt!
keine Anderung Vorjahr komplette Anderung Vorjahr
SV - Beitrage SV - Beitrage
grundsatzlich: grundsatzlich:
Berechnung nach Entstehungsprinzip Berechnung nach Entstehungsprinzip
aber: Zufluss der Differenzen der Beitrége Korrektur der bisherigen LStB
wird im aktuellen Jahr bescheinigt Differenzen werden im Vorjahr bescheinigt
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Steuer - Berechnung Steuer - Berechnung
im aktuellen Jahr im Vorjahr-Jahr
als sonstiger Bezug aus Rickrechnung Anderung der bisherigen LStB

auch der bisherigen Steuerberechnung
(Lohnsteuer andert sich)

Steuer:

Die Berucksichtigung von Korrektur-Betrédgen (Nachzahlungen an den Arbeitnehmer oder
Ruckforderungen vom Arbeitnehmer) in der Lohnsteuerbescheinigung erfolgt grundsatzlich
steuerlich im Zufluss-Jahr.

Sozialversicherungsbeitrage und sonstige Werte (Zeile 15 - 28):

Differenzen aus Korrekturen beziiglich der Sozialversicherungsbeitrage wurden (bisher) in
einer korrigierten Lohnsteuerbescheinigung des Korrektur-Jahres ausgewiesen. Da aber die
Sozialversicherungsbeitrage (die nach Entstehungsprinzip ermittelt werden) und in den
Zeilen 22 — 28 als abzugsfdhige Sonderausgaben des Arbeitnehmers in der
Einkommensteuererklarung Beriicksichtigung finden, sind diese nach
§ 11 Abs. 1 bzw. 2 EStG im Zeitpunkt des Zuflusses zu beriicksichtigen.

Hier ist zwischen steuerlicher Beriicksichtigung der Sozialversicherungsbeitrage (Zufluss) und

sozialversicherungsrechtlicher Berechnung der Beitrage (Entstehung) zu unterscheiden.

Gleiches gilt bei Korrekturen beziglich bezogenen oder zurlickgezahltem Kurzarbeitergeld
(Zeile 15), steuerfreien oder pauschalbesteuerten Arbeitgeberleistungen fir Wege zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (Zeile 18 und 19) sowie fir die in den Zeilen 20 und 21

Zu bescheinigenden Werten.
Grundsatzlich:

Sind gemal 841bAbs.1 Satz 2 EStG in Verbindung mit 8 93c AO die
Lohnsteuerbescheinigungen bis spatestens 28. Februar des Folgejahres an das Finanzamt zu
ubermitteln. Korrekturen einer bereits abgegebenen Lohnsteuerbescheinigung dirfen dann

nicht mehr erfolgen und wirden gegebenenfalls von der Finanzverwaltung nicht mehr
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verarbeitet werden. Auch wenn einzelne Finanzamter/ Finanzbeamte unterschiedliche

Handhabungen durchfiihren, gilt dieser Grundsatz.

Aus diesem Grund werden ab dieser Version Lohnsteuerbescheinigungen fur Vorjahre nicht
mehr grundsatzlich korrigiert. Grundsatzlich werden Differenzen aus Korrekturen
(Nachzahlungen oder Ruckforderungen) im Zufluss-Jahr berticksichtigt und entsprechend in
der Lohnsteuerbescheinigung des Zufluss-Jahres ausgewiesen.

Eine korrigierte Lohnsteuer-Bescheinigung kann dann nur noch durch die Einstellung
.,Berechnung nach dem Entstehungsprinzip = JA* (Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers

> Steuermerkmale > Besonderheiten) erzwungen werden.

Mit der Folge, dass die Steuer- und Sozialversicherungsberechnung im Entstehungsjahr
(Korrekturjahr) erfolgt und konsequenterweise alle Werte (Steuerbrutto, Steuerberechnung
und  Sozialversicherungsbeitrdge) im  Entstehungsjahr  ermittelt und in  der
Lohnsteuerbescheinigung des Entstehungsjahres ausgewiesen werden.

Sachverhalte/ Ausnahmen, fur die die vorgenannte Regelung nicht gilt:

B Korrektur
o wegen Anderung des Kalenderjahres in Zeile 30 (Kohorte bei Bezug von

Versorgungsbeziigen)

o Anderungen wegen Systemwechsel (Vortragswerte) anhand der Einstellung
bei der Firma > Einstellungen > Systemwechsel > LStB (ELStAM)
Vortragswerte berilicksichtigen = Ja

o Anderung der Arbeitgeber-Steuernummer
B Stornierung einer Lohnsteuerbescheinigung wegen Anderung personenbezogener
Daten:

o Anderung des Geburtsdatums des Arbeitnehmers
o Steuer-ID

o Name, Vorname
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Beispiel:

In der Entgeltabrechnung 11/2022 wurde fur einen Arbeitnehmer ein Gehalt von 3.000 €
(Brutto) abgerechnet. Richtig waren 2.000 € (brutto) gewesen. Die Uberweisung (Zufluss im
November 2022) erfolgte jedoch in korrekter Hohe aus 2.000 € (Brutto). Im Folgejahr wird die
Entgeltabrechnung fur 11/2022 (nach dem 28.2. z.B. im Marz 2023) korrigiert. Da dem
Arbeitnehmer bereits der niedrigere Betrag (Nettobetrag aus 2.000 € brutto) zugeflossen ist,
ware lediglich die Korrektur beziglich der Sozialversicherung durchzufuhren und fur die
Lohnsteuer-Korrektur eine Mitteilung an das Finanzamt vorzunehmen. Da die manuelle
Korrektur der Uberweisung (auBerhalb von edlohn) technisch nicht erkannt werden kann,
erfolgt die Reduzierung des Steuerbruttos im Korrekturmonat (Marz 2023) und damit die
Erstattung der im November 2022 zu viel berechneten Steuer, auch wenn bereits der korrekte

Betrag (auRerhalb der Entgeltabrechnung) tberwiesen wurde.
Hinweis:

Das bedeutet, dass davon ausgegangen wird, dass die in edlohn abgerechneten Werte auch

immer den tatsachlich ausgezahlten Werten entsprechen oder entsprachen.

6 Informationspaket TatigkeitsschllUssel
Mit dem Update ist der Katalog der Tatigkeitsschllssel, der jahrlich von der BA zur Verfligung

gestellt wird, aktualisiert worden.
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7 edtime
7.1 Neue Datei Stammdatenanderung Lohnarten

Ab der neuen Version wird es maoglich sein, zusatzlich zu den bisher bereits importierbaren
Stammdaten, auch aus edtime Ubermittelte Gehaltsdnderungen fir Festbezugsempfanger (in

edtime Gehaltsempfanger) zu tbernehmen.
Die Daten werden von edtime zusammen mit dem Monatsabschluss an edlohn tbermittelt.

In der Schnellerfassung gibt es nun einen weiteren Importpunkt edtime — Lohnarten. Hier

kénnen aus edtime bereitgestellte Anderungen zu bestimmten Lohnarten importiert werden.

Folgende Lohnarten werden dabei unterstitzt:

B Gehalt (Vollzeit, Teilzeit, Midijob, Kurzfristig Beschéftigte, Sonstige)
B Aushilfe Festbezug - PauSt (Minijob mit und ohne Rentenversicherung)
B Ausbildungsvergitung (Auszubildender)

B Ppraktikantenvergutung (Praktikant)

> edtime Lohnarten-Import
Maske | edtime Lohnarten B3 puplizieren

Einstellungen @ Import ab Zeile: 2 : @ Trennzeichen: @) Semikolon  Komma © Dezimaltrenner: @) Komma  Punkt
Korrektur AN bei abw. Werten Anderungen anzeigen Alle Zeilen

Zugeordnet

& & Personalnummer &8 Gehalt Aushilfe Festbezug - Paust

Wichtig ist, dass in edtime die korrekte Beschéftigungsart (z.B. Vollzeit) und der Bezug als

Gehaltsempféanger geschlisselt ist.

Mit dem nachsten edtime-Update (voraussichtlich 22.03.2023) wird diese neue Funktion auch
in edtime zur Verfigung stehen. Ab dann kdnnen diese neuen Dateien von edtime mit dem
Monatsabschluss dbermittelt und in edlohn importiert werden. Voraussetzung ist, dass

mindestens ein Monatsabschluss fir diesen AN durchgefihrt wurde.
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7.2 Verbesserung der Nachricht an edtime wegen abgewiesener

Sofortmeldungen
Aus dem Kundenkreis wurde gemeldet, dass die Information bezliglich einer abgewiesenen
Sofortmeldung an den edtime-Kunden zu allgemein gehalten war. Der edtime-Kunde konnte

aus der Nachricht nicht erkennen, welchen Fehler er gemacht hat (z.B. eine fehlerhafte
Postleitzahl Gbermittelt).

Der Text der Nachricht wurde nun so verbessert, dass der Anwender erkennen kann, welche

Daten fehlerhaft waren und damit die Sofortmeldung neu erstellen kann.
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8 Baulohn
8.1 Anderungen im Bundesrahmentarifvertrag (BRTV)

Ab Januar 2023 haben gewerbliche Arbeitnehmer im Falle von

B Ausfallstunden wegen Saison-KUG
B NEU: Ausfallstunden wegen konjunkturellem KUG (ab April 2023 erstmals) sowie

B Ausfallstunden wegen Krankengeldbezug

einen Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung in Hoéhe von

B 12 5% des Gesamttarifstundenlohns

B 14,6% des Gesamttarifstundenlohns (bei Schwerbehinderung).

Bitte beachten Sie unsere aktualisierte Systembeschreibung Baulohn!

8.2 Anpassungen im elektronischen Meldeverfahren im

Bauhauptgewerbe

8.2.1 Meldung der Werte fur konjunkturellen Arbeitsausfall

Neu ab April 2023 ist, dass fir Arbeitsausfalle wegen konjunktureller Kurzarbeit ein
Urlaubsanspruch fiir den betroffenen Arbeitnehmer entsteht. Die so genannte
Mindesturlaubsvergitung, die bisher fiir Saison-KUG und Krankheit ohne Lohnfortzahlung den
Urlaubsanspruch erhéht hat, wird nun auch fiir Zeiten auRerhalb der Schlechtwetterzeit (April
bis November) ermittelt. Dafiir ist es erforderlich, dass sowohl die Stunden als auch der
systemseitig ermittelte Betrag an die SOKA Bau Wiesbaden in den elektronischen Meldungen
Ubermittelt wird. Dies geschieht systemseitig, sobald fiir einen Mitarbeiter Kurzarbeitergeld
abgerechnet wurde.
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Konjunkturelle Ausfallstunden werden unter > Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit erfasst,

z.B.:

~ Aligemeine Merkmale
Lohn- und Gehaltszahlung
Beschiftigung
Angaben eAU

Schwerbehinderung

Kurzarbeit

Urlaub/Z eitkonto
Arbeitszeiten/Kiirzungen
AG-Darlehen
Unfallversicherung
Rechnungswesen
Riickstellungen
Offentlicher Dienst
Versorgungsbezug
Personalcontrolling

Verdiensterhebung

Steuermerkmale

SV-Merkmale

Lohnartengruppen
Dienstwagen

Dienstfahrrad

Nettobe-/-abziige

Leistungssatz
1
KUG-Arbeitsausfall
[ohne Inhalt]
Personalverdnderung
[ohne Inhalt]
KUG-Beriicksichtigung

Ja

Arbeitsausfall/Berechnung
Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]

20,00

Ausfallstunden KUG - Zeitlohner

10,00

Ausfallstunden Krank - Zeitlshner

10,00

Ermittlung Sollstunden - ZeitlShner (berechnet) &

0,00

Bezugsmonat KUG / Saison-KUG

[ohne Inhal]

Antragsvariante fiir KUG

KUG

Datum Personalverénderung

Weiterbildung wahrend KUG

Nein

daven Ausfallstunden Feiertag

0,00

Ermittlung Sollstunden - Zeitighner (manuell)

Die hier eingegebenen Stunden werden unter Baulohn > Urlaub in dem neuen Merkmal

Ausfallstunden KUG aufsummiert:

[~ Baulohn
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub

Winterbau

Vortragswerte

Tarif - Werte

Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]

0,00

Mindesturlaubsvergiitung (MUV)
Ausfallstunden ab Krankengeldbezug
0,00

Ausfallstunden Saison-Kug B

MUV Krankgeldbezug [€] B
0,00

MUV S-KUG [€] B

0,00 0,00
Ausfallstunden KUG B MUV KUG [€] &
20,00 87,50

Seite 26 von 50




Der sich aus dieser Berechnung:

>eurodata

Ausfallstunden KUG (Baulohn > Urlaub — siehe Bild oberhalb)

X

Std-Lohn (Lohnartengruppen > Vergutung / Std (ZL) > Regelarbeitszeit)

MUV-Prozentsatz (Baulohn > Tarifwerte)

X

ergebende Betrag wird in dem neuen Merkmal MUV KUG ausgewiesen und entsprechend mit
den Ausfallstunden KUG zusammen im Datensatz URMEL an die SOKA Bau Wiesbaden

gemeldet.

Beispiel: 20 Ausfallstunden KUG x 35,- € Std-Lohn x 12,5% = 87,50 € (siehe Bild oberhalb)

Der fir MUV KUG erworbene Urlaubsanspruch wird auf der Entgeltabrechnung unterhalb der

MUV S-KUG ausgewiesen und in den Gesamt-Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers

eingerechnet:

Kalenderjahr Tage EUR
Url-Anspruch 10,41 2.73512
MUV Krankengeldbzg 25,00
MUV S-KUG 250,00
MUY KUG g7 50
Url-Anspruch insg. 10,41 3.087.62
Url-grhallen 10,00 3.097.62
Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 120

Vorjahr
Url-Anspruch

MUY Krankengeldbzg
MUY S-KUG

Url-Anspruch insg.
Url-erhalten
Url-Rest
Url-verfallen

Tage
6,00

6,00
8,00
0,00

EUR
1.251,43
0,00
0,00

1.251,43
1.251,43
0,00

Vor-Vorjahr Tage EUR
MUV Krankengeldbag 0,00 0,00
Url-erhallen 0,00 0,00
Url-Rest 0,00 0.00
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8.2.2 Meldung der Kontaktdaten des lohnabrechnenden Betriebes
(Ansprechpartner) in den Datensatzen ANMEL und URMEL

Ab Januar 2023 ist fur die Meldungen URMEL und ANMEL (an die SOKA Bau Wiesbaden) die
Angabe eines Ansprechpartners optional. Wir haben dies in den beiden Datensatzen

aufgenommen:

Mame (Ansprechpartner)

E-Mail (Ansprechpartner)

Telefon {Ansprechpartner)

Hierbei werden systemseitig die fur die jeweilige Nutzerkennung des Lohnsachbearbeiters

unter Berater > Benutzeribersicht hinterlegten Daten:

Rolle Mame Telefon Fax E-Mail

Benutzer MNachname, Vorname 0563188080 testimgmede

verwendet. Bitte prifen Sie, ob diese Angaben gepflegt und aktuell sind.
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8.2.3 Meldung des Stundenlohns

Mit einem Tipp auf unserem Portal hatten wir dartber informiert, dass ab dem
Abrechnungsmonat Januar 2023 an die SOKA Bau Wiesbaden der Gesamttarifstundenlohn
(=Tarifstundenlohn und Bauzuschlag) zu melden ist. Das erfolgt systemseitig mit der
monatlichen Meldung URMEL.

Fur die SOKA Bau Berlin war dieser Meldeinhalt bereits obligatorisch und erfolgte durch die
Eingabe in dem Merkmal> Baulohn > Elektronisches Meldeverfahren >
Bruttostundenlohn (GTL).

Ab Januar 2023 wird nun einheitlich fUr beide Sozialkassen, der Stundenlohn, der
unter Lohnartengruppen > Vergitung Std (ZL) als Std-Lohn (€) hinterlegt ist, fur diese
Meldung verwendet. Dieser Stundenlohn ist auch Grundlage fir die Berechnung der

Mindesturlaubsvergitung.

Der Vorteil besteht nun darin, dass Stundenlohn-Anpassungen nicht mehr in
2 unterschiedlichen Merkmalen geandert werden mussen und die Meldungen an beide
Sozialkassen ordnungsgemall  erfolgen. AulBerdem ist der Betrag der
Mindesturlaubsvergitung fur die SOKA aber auch fir Sie als Anwender deutlich leichter
nachvollziehbar.
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8.3 Erhohung der Ausbildungsvergttungen (Bauhauptgewerbe)

Bei der Berechnung der Erstattung werden die erhéhten Ausbildungsvergitungen, sofern sie
auch ausgezahlt werden, systemseitig bertcksichtigt.

Prifen Sie bitte, ob in den Abrechnungsdaten der Auszubildenden die Lohnart
Ausbildungsvergitung (Baugewerbe) unter Baulohn > Ausbildung angepasst werden

muss.

Die ab April 2023 (rot markiert) giltigen und vollstandigen Werte finden Sie fur die SOKA Bau
Wiesbaden hier und fiir die SOKA Berlin hier:

SOKA Wiesbaden - Zahlung und Erstattung - SOKA-BAU

Tarifgebiet Kalenderjahr Ausbhildungsverglitung Ausbildungsvergiitung
Gewerbliche Auszubildende Techn./Kaufm. Auszubildende
in € in €
Aushildungsjahr Aushildungsjahr
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3.

Bund West ab 04/2023 935,00 1.230,00 1.495,00 | 1.580.00 930,00 1.108,00 1.384,00

ab 04,2022 920,00 1.230,00 1.495,00 | 1.580,00 915,00 1.108,00 1.384,00
Bund Ost ab 04,2023 880,00 1.095,00 1.305,00 | 1.365,00 873.00 1.000.00 1.219,00 I
ab 0472022 855,00 1.060,00 1.270,00 | 1.330,00 848,00 965.00 1.184,00 |

und fur die SOKA Berlin hier:

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes

Ausbildungsvergiitungen in gewerbliche kfm. und techn.
Berlin ab dem 01.04.2023 Auszubildende Auszubildende

(1. Ausbildungsjahr BB83.—- €] BI7 - €
2. Ausbildungsjahr 1.102,—- € 996, €
3. Ausbildungsjahr 1.336,—- € 1.238—-€
4. Ausbildungsjahr 1.406,—- € J.
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8.4 Aktualisierung Saison-KUG-Formulare ab Abrechnungsmonat

Méarz 2023
Bezlglich der Formulare fir Saison-KUG ist der Antrag Kug 307 — 12/2022 weiterhin gultig.

Eine Anpassung erfolgte fir die Abrechnungsliste Kug 308 — 01.2023 bezlglich der letzten

Seite der Erlauterungen sowie die genannten Versionsnummer (bzw. Datum).

Erlduterungen und Berechnungsformeln zur S-Kug-Abrechnungsliste S-Kug 308 / SV-Erstattung

Ergénzung zu Spalte 13

Berechnung hilftige SV-Beitragserstattung bei Weiterbildung:
Bis 31.12.2022: 50 % SV-Beitragserstattung:

(Spalte 6 abzlglich Spalte T) x 0,8 x 18,8 %

H Ab 01.01.2023: 50 % SV-Beitragserstattung:

(Spalte 6 abziglich Spalte 7) x 0,8 x 18,7 %

Berechnung SV-Beitragserstattung aus der Umlage:

Ohne Weiterbildung: Soll-Entgelt (Spalte 6) abzlglich Ist-Entgelt
(Spalte 7) X 0,8 X Summe der Beitragsséatze zur Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung inklusive des kassenindividuellen
Zusatzbeitragssatzes zur Krankenversicherung

Bei Weiterbildung: Differenzbetrag nach Abzug der
pauschalierten Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage fir die
Weiterbildung.

*Hinweis zu Spalte 7:

Bei KrG i. H. v. Kug anstelle Spalte 7:
Spalte T + ((Spalte 6 ./. Spalte 7) x Krs
Stunden Spalte 3 / Stunden Insg. Spalte 3)
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9 Kurzarbeit

Der Antrag auf Kurzarbeitergeld Kug 107 — 09/2022 ist weiterhin flr Abrechnungszeitraume

ab Juli 2022 zu verwenden.

Eine Anpassung erfolgte beziglich der Abrechnungsliste Kug 108 — 01/2023 im Hinblick auf
die Erlauterungen auf der letzten Seite sowie der genannten Versionsnummer (bzw. Datum
01/2023).

Die neuen Formulare werden fir alle neuen Antrage, die ab dem 17.03.2023 erstellt werden

oder fiir Korrektur-Antrage ab 7/2022 zugrunde gelegt.

Erlduterungen und Berechnungsformeln zur Kug-Abrechnungsliste Kug 108 / Pauschalierte SV-Erstattung

Berechnung ausrzuzahlendes
Kug:

Spalte T abzOglich Spaite 8
oder Kug-Stunden Spalte 3 x
durchschnittliche Leistung
(Spalte 9}

Berachnung
SV-Beltragserstattung bei
Weaiterbildung:

Bis 31.12.2022:

50 % SVW-Beitragserstatiung:
{Spalte 4 abziglich Spalte 5) x
0.8x 18,8 %

Ab 01.01.2023:

50 % SV-Beitragserstatiung:
{Spalte 4 abziglich Spalte 5) x
0.8 x 18,7 %
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10 Anpassungen aus Kundenanregungen
10.1Schnellerfassung
10.1.1 Vereinfachung Auswahl Arbeitnehmer in einer Formularvorlage

Bei Anlage einer Formularvorlage in der Schnellerfassung ist im Schritt 3 von 3 die Auswahl

der Arbeitnehmer, die in der Formularvorlage enthalten sein sollen, umgestaltet worden.
Diese Auswabhl richtet sich nun nach der Einstellung des Arbeitnehmerbaums.

In der Erfassung hat man die Mdglichkeit, sich die Arbeitnehmer nach Betriebsstatten,

Abrechnungskreisen oder Kostenstellen darzustellen.

Q Suchen & Abrechnungsdaten [l schnellerfassun o B v [ m &

V' Arbeitnehmer 4 Bemerkung Eintritt Austritt AN-AIL @& # B M M Prersonengr.. Krankenkasse Abrechnungsdaten i}

.
Darstellung nach Betriebsstatten

i
Darstellung nach Abrechnungskreisen

Darstellung nach Kostenstellen

Hat man z.B. die Darstellung nach Abrechnungskreisen gewabhilt, erfolgt die Darstellung (oder

Untergliederung) der Arbeitnehmer in der Schnellerfassung auch nach Abrechnungskreisen.
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) Meues Formular anlegen - Schritt 3 von 3 X

Arbeitnehmer
Hier wahlen Sie die zu bearbeitenden Arbeitnehmer aus

~  Demo Handbuch

~  Festbezugsempfanger
L 000002 Geschaftsfuhrer, Georg
L 000003 Privat, Peggy
& 000004 Buchhalter, Bernd
& 000005 Selbstzahler, Siggi
& 000006 Fahrer, Fritz
2 000009 wichtig, willy
L 000010 Fleitig, Fritz
L 000012 Normal, Otto

~  Minijobber
& 000008 Sorglos, Sabine
& 000011 Sarglos, Susi

~  Zeitlohnempfanger
2 000001 Wichtig, Georg
& 001001 Zeitlohn, Reiner

& 001002 Stundenlohn, Klaus

Zuriick

Fe tellen Abbrechen

Durch Setzen eines Hakens bei der Firma werden

vorhandenen Arbeitnehmer markiert.

) Meues Formular anlegen - Schritt 3 veon 3 X

Arbeitnehmer
Hier wahlen Sie die zu bearbeitenden Arbeitnehmer aus.

~ [# Dema Handbuch

- Festbezugsempfanger
& 000002 Geschaftsfihrer, Georg
L 000003 Privat, Peggy
& 000004 Buchhalter, Bernd
& 000005 Selbstzahler, Siggi
& 000006 Fahrer, Fritz
X 000009 wWichtig, Willy
& 000010 Fleikig, Fritz
& 000012 Normal, Otto

~ &4 Minijobber
& 000008 Sorglos, Sabine
& 000011 Sorglos, Susi

- Zeitlohnempfanger
& 000001 Wichtig, Georg
& 001001 Zeitlohn, Reiner
& 001002 Stundenlohn, Klaus

Zuriick

Ferti llen Abbrechen

alle Abrechnungskreise und die darunter
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Durch Setzen eines Hakens bei einem der Abrechnungskreise werden nur die Arbeithehmer

dieses Abrechnungskreises ausgewahlt.
Soll nur ein Arbeitnehmer in die Formularvorlage, kann dieser auch einzeln angehakt werden.

Soll z.B. ein Abrechnungskreis mit Ausnahme eines Arbeitnehmers in die Formularvorlage,
setzt man zuerst auf dem Abrechnungskreis den Haken und entfernt den Haken dann bei dem

Arbeitnehmer, der unbertcksichtigt bleiben soll.

) Meues Formular anlegen - Schritt 3 von 3 x

Arbeitnehmer
Hier wahlen Sie die zu bearbeitenden Arbeitnehmer aus.

~ B Demo Handbuch
~ B Festbezugsempfinger
& 000002 Geschaftsfiihrer, Georg
& 000003 Privat, Peggy
& 000004 Buchhalter, Bernd
& 000005 Selbstzahler, Siggi
& 000006 Fahrer, Fritz
& 000000 Wichtig, Willy
& 000010 Fleilig, Fritz
& 000012 Normal, Otto
- Minijobber
& 000008 Sorglos, Sabine
& 000011 Sorglos, Susi
- Zeitlohnernpfanger
& 000001 Wichtig, Georg
& 001001 zZeitiohn, Reiner

& 001002 Stundenlohn, Klaus

Zuriick Fertigstellen Abbrechen

Bei Darstellung nach Betriebsstéatten oder Kostenstellen verhalt es sich analog.
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Sind in einer Formularvorlage bereits alle Arbeithehmer ausgewéhlt und betatigt man den

Button Arbeitnehmer auswahlen wird Ihnen eine entsprechende Nachricht angezeigt.

) Demo Handbuch (3003) - Schnellerfassung <Jan 2023 *

Arbeitnehmer auswahlen

Es sind bereits alle Arbeitnehmer ausgewahlt.
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10.1.2 Navigieren in der Schnellerfassung optimiert

Das Navigieren in der Schnellerfassung mit der Tastatur (ohne Maus) wurde optimiert. Zum

einen bleibt der sichtbare Bereich erhalten, wenn die Bewegung in der Tabelle mit den Tasten:

TAB, Enter und Pfeil hoch/runter erfolgt:

TAB

Bewegung von Merkmal zu Merkmal

innerhalb der Zeile

Umschalttaste + TAB

zurick (von Merkmal zu Merkmal)

innerhalb der Zeile

ENTER

Bewegung von Merkmal zu Merkmal

innerhalb der Zeile

Umschalttaste + ENTER

zurlick (von Merkmal zu Merkmal)

innerhalb der Zeile

Pfeil hoch/runter

Wechseln der Merkmale
Innerhalb einer Spalte
(eines Merkmals)

Am Ende der Tabelle gelangt man durch die vorgenannten Funktionen wieder an den Anfang

der Mitarbeiterliste.

AulRerdem erfolgte eine Optimierung fir das Arbeiten mit den genannten Tasten, dass nicht

bearbeitbare Merkmale tibersprungen werden.
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Beispiel:

In der Schnellerfassung sind Zeitlohnempfanger und Festbezugsempfanger (nacheinander)
ausgewahlt. Das Merkmal Gehalt ist fir den ZL-Empfanger nicht vorhanden, daher wirde fur
diesen Arbeitnehmer bei der Navigation mit Pfeil runter/hoch diese Spalte (Gehalt)
Uibersprungen.

Gleiches gilt fir TAB => Durchgehen der Merkmale einer Zeile mit TAB Uberspringt alle nicht

bearbeitbaren Felder (z.B. Personalnummer).
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10.2Navigation zwischen Arbeitnehmern ohne Verlassen des

Kalendariums

Eine Optimierung erfolgte bei der Erfassung von Stunden Uber das Kalendarium.

Ab sofort ist es mdglich, im bereits gedffneten Kalendarium eines Mitarbeiters Gber die Pfeile
im unteren Bereich von Mitarbeiter zu Mitarbeiter zu wechseln, ohne das Kalendarium

schliefen zu mussen.

) Kalendarium bearbeiten - 001012 Student Arbeitnehrmer <Mrz 2023= >
Marz Std/Zeitlohn Urlaub Std/Feiertag Std/Krank (LFZ)
Mi 1 KW (9) 0,00 0,00 0,00 000 -
Do 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Fr3 0,00 0,00 0,00 0,00
Sad 0,00 0,00 0,00 0,00
So 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 5 KW (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Di7 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 8 0,00 0,00 0,00 0,00
Do 9 0,00 0,00 0,00 0,00
Fr10 0,00 0,00 0,00 0,00
Sa 11 0,00 0,00 0,00 0,00
S012 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 13 KW (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Di14 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Legende der Feiertage: Landerspezifisch
< > “ Abbrechen

Zur Orientierung, flr welchen Mitarbeiter Daten erfasst werden, wird in der Kopfzeile der sich

in Bearbeitung befindliche Arbeitnehmer angezeigt.
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Die Navigierung vor und zurtick richtet sich nach der eingestellten Sortierung ,Sortiert nach®:

Bz < =»

Spalten

o Name

Personalnummer

Sortiert nach l\ >

Ausgeschiedene Arbeitnehmer anzeigen
Nicht geladene Arbeitnehmer ausblenden

Leere Betriebsstatten/Abrechnungskreise/Kostenstellen anzeigen

Details anzeigen

Ist die Sortierung nach Name eingestellt, gelangt man mit Pfeil vor/zuriick zum alphabetisch

nachstfolgenden Mitarbeiter.

Bei Sortierung nach der Personalnummer erfolgt das weiter- oder zurtickgehen anhand der

gewahlten Reihenfolge der Personalnummern.

Ausgeschiedene Arbeithnehmer werden Ubersprungen.

Beide Einstellungen koénnen Uber Klicken auf den Spaltenkopf Arbeitnehmer in der

Reihenfolge (aufsteigend/absteigend) gedndert werden.

absteigend:

Ubersicht

&), Suchen

achrichten [4  edt _ Ubersicht  Nachrichten [5  edt
ol ol
ﬁ &) suchen &

aufsteigend:

v | Arbeitnehmer v

+ | Arbeitnehmer &
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10.3Zusatzliche Arbeitnehmer-Information im Arbeitnehmer-Baum

Ein Wunsch aus dem Anwenderkreis war es, dass in der Arbeitnehmer-Ubersicht direkt
erkennbar ist, ob es sich bei einem Arbeitnehmer um einen Zeitlohnempfanger oder
Festbezugsempfanger handelt. Diese Zuordnung ist zum Beispiel beim Erstellen von
Schnellerfassungsvorlagen oder Exporten, aber auch bei der Auswahl bestimmter
Arbeitnehmer-Art bezogener Lohnarten relevant.

Im ersten Schritt besteht die Moglichkeit, in der Arbeitnehmer-Ubersicht die Arbeitnehmer-Art

einzublenden/auszublenden.

<=
Merkmale festlegen... Spalten >
Eintritt Sortiert nach >
Austritt Ausgeschiedene Arbeitnehmer anzeigen
AN-Art \ Nicht geladene Arbeitnehmer ausblenden
Sperre - Leere Betriebsstatten/Abrechnungskreise/Kostenstellen anzeigen
Details anzeigen

Diese wird in der Arbeitnehmer-Ubersicht als Spalte (AN-Art) ausgewiesen und ist sortierbar
(Anklicken des Spaltenkopfes). Die Sortierung erfolgt je nach Darstellung von Betriebsstatten
oder Abrechnungskreisen innerhalb der jeweils gewéhlten Darstellung. Ist die Darstellung
nach Betriebsstatte gewahlt und mehrere Betriebsstatten vorhanden, werden die AN innerhalb
der Betriebsstatte nach Zeitlohn- oder Festbezugsempfanger sortiert. Analog verhdlt es sich
bei der Darstellung nach Abrechnungskreisen.
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Ubersicht MNachrichten [4 edtime

€, suchen EHf schnellerfassung

v Arbeitnehmer Bemerkung Eintritt Austritt | AN-Art &
- E  alle Gewerke Bau GmbH

bt L Abrechnung zum Monatsende
H X 000002 - gewerblicher, Arbeitnehmer Stundenerfassu... 01.08.2021 L
H . 000008 - SOKA, gewerblicher Arbeitnehmer 01.01.2022 L
7 L. 000102 - alte Pfandung, Arbeitnehmer 01.03.2022 L
7 . 000006 - SOKA Berlin, Angestellte 01.01.2022 B
H X 000111 - Azubi, Gewerblich 15.08.2022 B
H . 200015 - Kopie von Baulohn, Angestelite 01.04.2023 B

- & Stundenlihner
EH L. 000010 - SOKA Berlin, gewerblicher Arbeitnehmer 01.01.2022 ZL
H L. 000014 - SOKA Berlin West, gewerblicher Arbeitnehmer 01.12.2022 ZL

Zusatzlich wird beim Dariberfahren mit der Maus in der Mitarbeiteriibersicht die jeweilige

Arbeitnehmer-Art als Tooltip angezeigt.

zl‘k Fﬁk

l Festbezugsempfanger
ZL

FB\ Zeitlohnempfanger
FB

FB
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AuRerdem wurde die Kennzeichnung der Arbeitnehmer-Art in den Details des Arbeitsnehmers

(rechts) aufgenommen:

<« < e
Abrechnungsdaten [ ] Abrechnungsdaten (i ]
Arbeitnehmer | zL Arbeitnehmer | F8
SOKA gewerblicher Arbeitnehmer SOKA Berlin Angestellte
Teststrale 50 Test 50
66111 Saarbriicken 10115 Berlin
Allgemeine Daten Allgemeine Daten
Eintritt: 01.01.2022 Eintritt: 01.01.2022
Austritt: - Austritt: -
Geburtsdatum: 01.11.1976 Geburtsdatum: 22.05.1975
Zahlungsart: bar - kein Auszahlungsbeleg Zahlungsart: bar - kein Auszahlungsbeleg
Beschaftigt als: SOKA Berlin gewerblich r Beschaftigt als: SOKA Berlin Angestellte
Abrechnungskreis: Abrechnung zum Mon Abrechnungskreis: Abrechnung zum Mon
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10.4Neue Fehler, Warnungen und Hinweise

Mit diesem Update haben wir einige Prifungen umgesetzt, die aus Kundenkreisen an uns
herangetragen wurden.

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2023 werden die folgenden neuen Prifungen
durchgefihrt.

10.4.1 FSJ/FOJ/Bundesfreiwilligendienst und Personengruppe 109

Arbeithnehmer mit PGS 109 wund Schlisselung Ja im Merkmal AN leistet
FSJ/FOJ/Bundesfreiwilligendienst

Beim Berechnen wird nun ein Fehler ausgegeben.

Fehler (1)
A\ Arbeitnehmer hat nicht PGS 123 aber das Merkmal "AN leistet FSJ / FOJ / Bundesfreiwilligendienst” mit Ja geschliisseft.

10.4.2 Arbeitskammer Bundeslander Bremen und Saarland

Beim Mandant ist als Bundesland Bremen oder Saarland geschlisselt und der Arbeitnehmer
hat das Merkmal Beitragspflicht zur Arbeitskammer unter Steuermerkmale die
Schlisselung Nein.

Beim Berechnen wird nun eine Warnung ausgegeben.

Warmungen (3)
Bitte iiberpriifen Sie die Beitragspflicht zur Arbeitskammer unter Steuermerkmale.

Die Personengruppenschliissel 102, 105, 109, 121 und 122 werden fir die Fehlerprifung nicht
bertcksichtigt.

10.4.3 Fehlzeit "Freistellung seitens des Arbeitgebers oder einvernehmliche

unwiderrufliche Freistellung“ ohne Entgelt

Beim Arbeitnehmer ist die Fehlzeit Freistellung seitens des Arbeitgebers oder
einvernehmliche unwiderrufliche Freistellung erfasst und es ist kein Entgelt vorhanden.

Beim Berechnen wird nun eine Warnung ausgegeben.

Wamnungen (4)
) Die Fehlzeit *Freistellung seitens des Arbeitgebers oder einvernehmliche unwiderrufiiche Freistellung® darf nur in Verbindung mit Entgelt verwendet werden
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10.4.4 Fehlender Zuschlagssatz fiir Uberstunden und S/F/N-Zuschlage

Beim Arbeitnehmer (Zeitlohnempfanger) wurden unter Lohnartengruppen > Vergitung /
Std (ZL) > Mehrarbeit > Nacht-/Sonntags-/Feiertagszuschlage Stunden erfasst, es ist aber
kein individueller Zuschlagssatz erfasst worden.

Beim Berechnen wird nun eine Warnung ausgegeben.

Warnungen (4)
Der Zuschlagssatz fiir die erfassten Stunden Std/Feiert-Zu stsv-frei fehlt.
Der Zuschlagssatz fiir die erfassten Stunden Std/Nacht-Zu stsv-frei fehilt.

Der Zuschlagssatz fiir die erfassten Stunden Std/Sonnt-Zu stsv-frei fehilt.

10.4.5 SV-freier Arbeitnehmer mit Personengruppe 997 und Schlisselung
Ul+U2

Beim Arbeitnehmer ist PGS 997 und BGS 0000 geschlisselt. Es ist eine Umlagekasse
hinterlegt, als Umlagepflicht ist Ul + U2-Umlage geschlisselt sowie die
Insolvenzgeldumlagepflicht mit Ja geschlisselt

Beim Berechnen wird nun eine Warnung ausgegeben.

Warnungen (6)

Arbeitnehmer hat PGS 997 und Umlage wird berechnet. Bitte priifen.

10.4.6 Dienstwagen Einzelbewertung (0,002%)

Beim Arbeitnehmer wird ein Dienstwagen abgerechnet und als Berechnungsmethode ist
Einzelbewertung (0,002%) ausgewahlt.

Die Anzahl der Fahrten im Merkmal Fahrten Wohnung — Tatigkeitsstéatte wird monatlich
aufsummiert. Uberschreitet der Wert die max. Anzahl von 180 Tagen, wird beim Berechnen

eine Warnung ausgegeben.

Warnungen (4)

Bei Einzelbewertung der Fahrten Wohnung /Tatigkeitsstatte darf die Anzahl der Fahrten im Kalenderjahr 180 nicht iiberschreiten.
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10.4.7 Personengruppe 109, Beitragsgruppenschlissel 6100 und Erreichen der
Regelaltersgrenze

Arbeitnehmer ist Minijobber und hat die Regelaltersgrenze erreicht, sowie in der RV den
Beitragsgruppenschlissel 1-voller Beitrag.

Beim Berechnen wird nun eine Warnung ausgegeben.

Warnungen (2)

AN hat die Regelaltersgrenze erreicht und ist somit rentenversicherungsfrei. Bitte iiberpriifen Sie die RV-Beitragsgruppe.

10.4.8 Ablauf der Freistellungsbescheinigung DBA

Beim Arbeitnehmer ist unter Steuermerkmale > Besonderheiten eine Freistellung DBA
erfasst, die im aktuellen Abrechnungszeitraum endet.

Beim Berechnen wird nun ein Hinweis ausgegeben.

Hinweise (2)

© Die Freistellungsbescheinigung DBA des Arbeitnehmers lsuft zum 28.02.2023 aus.

10.4.9 Personengruppe 109 und Beitragsgruppenschlissel 6111

Beim Arbeitnehmer wurde PGS 109 und BGS 6111 erfasst.

Beim Berechnen wird nun ein Hinweis ausgegeben.

Hinweise (2)

@ Bitte Eingabe iiberpriifen: AV-Schliissel und/oder PV-Schiiissel bei PGS 109 ungleich 0.

10.4.10 Unterjahriger Eintritt ohne Vortragswerte Steuer friherer AG

Arbeitnehmer tritt mitten im Jahr ein und erhélt einen Einmalbezug und das Merkmal
Vortragswerte Vorarbeitgeber luckenlos vorhanden steht auf Nein und die

Beschéaftigungsmonate friihere Arbeitgeber sind 0.

Beim Berechnen wird nun ein Hinweis ausgegeben.

™ Hinweise (1)

© Bei einem unterjahrigen Eintritt und Auszahlung eines Einmalbezuges bitte die Vormonate des Vorarbeitgebers zur korrekten Steuerabrechnung erfassen.
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11 Anderung Standardvorbelegung Mankogeld far
Pfandung

Ab dem Abrechnungsmonat April 2023 andert sich die Standardvorbelegung der Lohnarten

Mankogeld von pfandbar auf unpfandbar.
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12 Erfassungsmerkmale fir Stunden auf 2
Vorkommastellen begrenzt

Mit dem Update vom 17.11.2022 wurden in edlohn bereits einige Stundenmerkmale auf
3 Vorkommastellen begrenzt. Es hat sich nun in einigen elektronischen Verfahren
herausgestellt, dass in manchen Merkmalen nur 2 Vorkommastellen zulassig sind. Daher wird
mit diesem Update bei den folgenden Merkmalen die Eingabe auf 2 Vorkommastellen

begrenzt:
Betriebsstatte

B tagliche Arbeitszeit (nur fir AAG-Antrag)

B wochentliche Arbeitszeit

Arbeitnehmer
B abweichende tagliche Arbeitszeit (nur fir AAG-Antrag)
B abweichende wochentliche Arbeitszeit

B wochentl. Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten

Wird in einem der genannten Merkmale ein Wert mit mehr als 2 Vorkommastellen erfasst, wird

der Button Fehlerdetails aktiv.

von der Betriebsstétte abweichende Arbeitszeit
abweichende tagliche Arbeitszeit (nur filr AAG-Antrag) abweichende wachentliche Arbeitszeit
100,00 0,00
abweichende monatliche Arbeitszeit abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit
0,00 0,00
wiachentl Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit
0,00 0,00
Grund der Arbeitszeitdnderung Eeginndatum Arbeitszeitanderung
0 - kein Grund
A\ Fehlerdetails € suchen Abbrechen
| |
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Nach dem Anklicken des Buttons wir lhnen ein Fehler angezeigt.

Fehler - edlohn hod

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:

& abweichende tagliche Arbeitszeit (nur fiir AAG-Antrag) - Es sind maximal 2 Vorkormmastellen erlaubt.

OK
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13 Vertauschte Umlagesatze Mercedes-Benz BKK und
Heimat Krankenkasse

Durch eine von den Krankenkassen falsch tbermittelte Anderung zu den Umlagesatzen
wurden in den Abrechnungsmonaten Januar bis Februar 2023 Umlagesétze vertauscht.

Mittlerweile wurde die Beitragssatzdatei durch die Krankenkassen entsprechend angepasst

und die Umlagesatze in edlohn aktualisiert.

14 Online-Hilfe

Seit dem 27.01.2023 ist unsere neue Online-Hilfe bereits in edlohn integriert.

Die Hilfe ist direkt Gber den Hilfe-Button (unten links) in edlohn erreichbar und bietet
Anleitungen in Frage-Antwort-Form.

Neben funf Themenbereichen gibt es auch eine Volltextsuche, so dass Sie durch die Themen

scrollen oder gezielt nach Schlagworten suchen kénnen.

Die Online-Hilfe erganzt die bestehenden Supportwege und erweitert unser

Fortbildungsangebot an Kursen im edcampus und Web-Seminaren.
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