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1 Online-Hilfe

Uber den Button Hilfe (in edlohn unten links im Ment) 6ffnen Sie unsere umfangreiche Online-

Hilfe im Browser. Sie ersetzt das Handbuch in Papierform.

< APR2023 1 >

Neueinsteiger und langjahrige Nutzer finden hier umfangreiches Fachwissen zu edlohn sowie
diverse Anleitungen in Frage-Antwort-Form.

Detaillierte Dokumentationen und Hintergrundwissen finden Sie hier.
Informationen und Beschreibungen zu den Updates finden Sie hier.

Formulare finden Sie hier.
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Die funf Themenbereiche Grundlagen & Einrichtung, Arbeitnehmer, Lohnsteuer &
Sozialversicherung, Abrechnung & Auswertung und Zahlungsverkehr &
Rechnungswesen  ermdglichen einen  direkten Einstieg in die einzelnen

Anwendungsfunktionen und laden zum Stbbern ein.

Wie konnen wir lhnen helfen?

Grundlagen & Arbeitnehmer Lohnsteuer & Abrechnung & Zahlungsverkehr &
Einrichtung Sozialversicherung Auswertung Rechnungswesen
Stammdaten,
Orientierung, Einrichtung, Bewegungsdaten, - Lohnsteuer, Probeabrechnung, Zahlungen, Kostenstellen,
Schnellerfassung Sonderabrechnungsfalle Krankenkassen, Monatsabrechnung, Buchungslisten
Unfallversicherung, Auswertungen, Hilfslisten,
Sofortmeldungen, Export
Betriebspriifung
Weitere Dokumente und Anleitungen zu speziellen -
Q Themen finden Sie hier als PDF zum Herunterladen. >
L}

Hier geht es zu den Update-Informationen der edlohn

£ Anwendung.

Sie kommen nicht weiter?

thier findenSieiche Aufiragsiomullare fur das eurqdala Falls Sie in unserer Online-Hilfe die Antwort auf Ihre Frage nicht

finden, steht Ihnen unsere Systemberatung gerne mit Rat und Tat
zur Seite. Schreiben Sie uns hier.

q\-) Service-Rechenzentrum wie Benutzereinrichtung oder
Verschiebung von Mandanten zum Herunterladen.

o~ Sie arbeiten mit edtime?

(K Hier geht es zur Online-Hilfe fiir Lohnabrechner.

\

Gezielt Suchen nach einzelnen Funktionen konnen Sie tUber die Stichwortsuche, die von uns

stetig ausgebaut und verbessert wird.

Die Online-Hilfe ergdnzt die bestehenden Supportwege und erweitert unser
Fortbildungsangebot an Kursen im edcampus und Web-Seminaren.
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2 Pflegeunterstlitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) ab
01.07.2023

Das Bundeskabinett hat am 05.04.2023 einen Gesetzentwurf zur Reform der
Pflegeversicherung veroffentlicht.

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-

verordnungen/detail/pflegeunterstuetzungs-und-entlastungsgesetz-pueg.html

Damit soll auf die stark steigenden Kosten sowohl in der stationaren als auch der ambulanten
Pflege reagiert werden. Die Reform betrifft auch die Finanzierung der Pflegeversicherung.

Des Weiteren wurde der Gesetzentwurf am 27.04.2023 in erster Lesung im Bundestag beraten
vgl. Drucksache 20/6544. Und am 12.05.2023 stand der Gesetzesentwurf auf der

Tagesordnung zur Sitzung des Bundesrates (Drucksache 165/23).

Nach dem Gesetzentwurf sind neben Anpassungen von Pflegeleistungen unter anderem

Anderungen bei den Beitragssatzen in der Pflegeversicherung vorgesehen.

Aktuell liegt der Beitrag zur Pflegeversicherung bei 3,05 %, fir Menschen ohne Kinder bei
3,40 %. Ab 01.07.2023 wird der allgemeine Beitragssatz um 0,35 % angehoben.

Zur Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 07.04.2022 soll

zusatzlich nach der Anzahl der Kinder differenziert werden.
Bei kinderlosen Arbeithnehmern soll kiinftig ein Beitragssatz in Hohe von 4,00 % gelten.
Bei Arbeitnehmern mit Elterneigenschaft gilt grundséatzlich ein Beitragssatz von 3,40 %.

Ab dem zweiten Kind wird der Beitrag wéhrend der Erziehungsphase (bis zum 25.

Lebensjahr) um 0,25 % je Kind bis zum flinften Kind weiter abgesenkt.
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Es gelten somit folgende Beitragssatze in der Pflegeversicherung:

Arbeitnehmer ohne Kinder = 4,00 % (Arbeitnehmer-Anteil: 2,30 %)
Arbeitnehmer mit 1 Kind = 3,40 % (lebenslang) (Arbeitnehmer-Anteil: 1,70 %)
Arbeitnehmer mit 2 Kindern = 3,15 % (Arbeithehmer-Anteil: 1,45 %)
Arbeithnehmer mit 3 Kindern = 2,90 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,20 %)
Arbeitnehmer mit 4 Kindern = 2,65 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,95 %)
Arbeitnehmer mit 5 und mehr Kindern|= 2,40 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,70 %)

Umsetzung in edlohn

Die Anpassung des allgemeinen Beitragssatzes bzw. allgemeinen Zuschlagssatzes wegen

fehlender Elterneigenschaft zum 01.07.2023 wird mit diesem Update ausgeliefert.

Derzeit ist im Gesetzgebungsverfahren noch nicht klar, wie die Elterneigenschaft und

die Anzahl der (abschlagsberechtigten) Kinder nachgewiesen werden soll.

In edlohn haben Sie jetzt schon die Mdglichkeit, die Kinder mit Vorname und Geburtsdatum

zu hinterlegen.

Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Persdnliche Angaben > Kinder
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+ Allgemeine Merkmale

Steuermerkmale

SV-Merkmale

Lohnartengruppen
Dienstwagen

Dienstfahrrad

Nettobe-/-abziige

Tarif

Pfandung
ADP Streamline
ADP Amazon

Version

> Abrechnungsdaten - 000288 Arbeiter Gustav <Apr 2023>

Personliche Angaben
Name

Arbeiter
Stralie

ThulestraBe
Paostleitzahl

10478

Geburtsdatum

26.02.1962

Geburtsort

Geburtsname

Staatsangeharigkeit
000 - deutsch

Familienstand
verheiratet

Eltemneigenschaft

[ohne Inhalt]

Vomame

Gustav

Hausnummer

112

Wohnort

Berlin

Melderechtliches Geburisdatum

Geburtsland

Geschlecht

mannlich

Kinder

Ab dem

Abrechnungsmonat Juli

abschlagsberechtigten Kinder.

2023 berechnet edlohn dann systemseitig die

Sollten Sie die Kinder nicht mit Geburtsdatum erfassen wollen, haben Sie auch die Méglichkeit,

die abschlagsberechtigten Kinder Uber das Merkmal PV-Anzahl abschlagsberechtigte

Kinder (manuell) zu erfassen. Beachten Sie hierbei aber, dass in diesem Fall keine

systemseitige Uberwachung der Altersgrenze (25. Lebensjahr) erfolgen kann.

Abrechnungsdaten > SV-Merkmale

» Aligemeine Merkmale

b Steuermerkmale

» SV-Merkmale

+ Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad

? Nettobe-/-abziige
Tarif

¢ Pfandung
ADP Streamline
ADP Amazon

Version

> Abrechnungsdaten - 000288 Arbeiter Gustav <Jul 2023>

x

Wesentliche Merkmale zur Beitragsherechnung a
Sozialversicherungsnummer Personengruppe

65 260262 A 06 9 101 - sV-pflichtig ohne besondere Merkmale
KV-Beitragsgruppe RV-Beitragsgruppe

1- aligemeiner Beitrag 1-voller Beitrag
AV-Beitragsgruppe PV-Beitragsgruppe

1- voller Beitrag 1-voller Beitrag
PV-Beitragszuschlag

Nein

szahl abschlagsberechtigte Kinder (berechnet) B PV-Anzahl abschlagsberechtigte Kinder (manuell}

[
Krankenkasse Umlagekasse

Techniker Krankenkasse 15027365 Hamburg Hamburg (Uml) ﬁ Techniker Krankenkasse 15027365 Hamburg Hamburg (Uml) ﬁ
Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110) Art der Krankenversicherung
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Die manuelle Erfassung der abschlagsberechtigten Kinder kann ab dem Abrechnungsmonat

Juli 2023 erfolgen und hat immer Vorrang vor der systemseitigen Berechnung.

Wir empfehlen, sich rechtzeitig von den Arbeitgebern/Arbeitnehmern einen Nachweis zur
Elterneigenschaft bzw. zu den abschlagsberechtigen Kinder (z.B. Geburtsurkunde)

einzufordern. Diesen Nachweis sollten sie dann auch zu den Lohnunterlagen nehmen.
Schnellerfassung

Zur einfachen Erfassung der Kinder steht Ihnen in der Schnellerfassung eine Formularvorlage

(Erfassungsvorlage — Kinder) zur Verfligung.
Hinweis:

Die unterjahrige Erhohung des PV-Beitrages hat vielfaltige Auswirkungen in anderen
Bereichen der Entgeltabrechnung wie z.B. die Lohnsteuerberechnung (neue
Programmablaufplane), = KUG-Berechnung oder Berechnung der Beitrdge im

Ubergangsbereich (Midijob) und vieles weiteres mehr.
Bitte beachten Sie, dass die gesetzliche Regelung noch nicht verabschiedet ist.

Das weitere Gesetzgebungsverfahren im Bundestag und Bundesrat sowie die Festlegungen

des GKV-Spitzenverbandes bleiben abzuwarten.
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3.1 Bauhauptgewerbe: Vortagswerte MUV

Seit April 2023 gilt fir das Bauhauptgewerbe die Mindesturlaubsvergitung fur konjunkturelles

Kurzarbeitergeld. Damit die entsprechenden Vortragswerte (bei Systemwechsel oder

Vorarbeitgeber-Werte) erfasst werden konnen, wurden die Vortragswerte erweitert.

Gleichzeitig erfolgte eine sinnvolle Umstrukturierung der Vortragswerte. Bitte beachten Sie

dies bei der Erfassung!

Vortragswerte bei Systemwechsel:

Vortrage eigenes Unternehmen - Ifd Jahr

Vortrag Beschéaftigungstage Ifd Jahr

0
Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr
0,00
Vortrag Bruttolohn [fd Jahr [€]
0,00
Vortrag Urlaubsvergiitung Ifd Jahr [£]
0,00
Vortrag Ausfallstunden Saison-KUG Dezember Vorjahr
0,00

Vortrag MUV aus Saison-KUG (Dezember Vorjahr) [£]

0,00

Schwerbehinderung

Vortrag davon SB-Tage Ifd Jahr
0

Vortrag Urlaubstage SB Ifd Jahr

0,00

Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewdhrt
0,00
Vortrag Urlaubsvergiitung Ifd Jahr - gewéhrt [€]

0,00

Vortrag Stundensatz Krank/SKUG/KUG [€]

0,00 NEU

Vortrag MUV aus Krankengeldbezug Ifd Jahr [£€]

0,00

Vortrag MUV aus KUG Ifd Jahr [€]
NEU

0,00

Vortrag MUV aus S-KUG [fd Jahr [€]

0,00

Vortrag Bruttolohn SB Ifd Jahr [£]
0,00
Vortrag Urlaubsvergiitung SB Ifd Jahr [£]

0,00
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Vortragswerte Vorarbeitgeber / Eintritt im laufenden Jahr

Vortrdge Vorarbeitgeber - Ifd Jahr

Vorarbeitgeber Beschaftigungstage Vorarbeitgeber Urlaubstage - gewahrt
0 0,00
Vorarbeitgeber Urlaubstage Vorarbeitgeber Urlaubsvergiitung - gewahrt [£]
0,00 0,00
Vorarbeitgeber Bruttolohn [£] Vorarbeitgeber MUV aus Krankengeldbezug [£]
0,00 0,00
Vorarbeitgeber Urlaubsvergiitung [£] Vorarbeitgeber MUV aus KUG [€]
0,00 0,00 NEU

Vorarbeitgeber MUV aus S-KUG [£]

0,00

Schwerbehinderung

Vorarbeitgeber daven SB-Tage Vorarbeitgeber Bruttolohn SB [€]
o 0,00

Vorarbeitgeber Urlaubstage SB Vorarbeitgeber Urlaubsvergiitung SB [£]
0,00 0,00

3.2 Gerustbau: Angleichung an Bauhauptgewerbe

Die im Bauhauptgewerbe ab Aprii 2023 geltenden Regelungen fiir eine
Mindesturlaubsvergiitung bei konjunktureller Kurzarbeit gelten im Gerlstbauhandwerk bereits
seit Januar 2022. Bisher wurde diese MUV zusammen mit der MUV aus Saison-KUG
dargestellt. Nun erfolgte eine Angleichung an das Bauhauptgewerbe. Die MUV KUG wird jetzt
auch separat auf der Entgeltabrechnung ausgewiesen. Die Beschreibung fur das

Gerustbauhandwerk wurde entsprechend aktualisiert.
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4 edtime
4.1 Freischaltung edtime SE fur ETL-Kanzleien

Die digitale Mitarbeiterverwaltung edtime SE bietet Arbeitgebern folgende Vorteile:

B digitale Neuanlage von Mitarbeitern und Stammdatenpflege bestehender Mitarbeiter

mit Ubertrag an edlohn
B Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung mit digitalen Antragen und Genehmigungen

B Mitarbeiter App mit integriertem eMitarbeiter (sofern eMitarbeiter bereits genutzt wird,

andernfalls kann eMitarbeiter bei Bedarf separat freigeschaltet werden)
B Erfassung von Bewegungsdaten im Monatsabschluss mit Ubertrag an edlohn

B zeitunabhangiger Sofortmeldeservice mit Anbindung an edlohn (bei Bedarf separat

freischaltbar)

Unter dem Menupunkt Mandant > Cloud Services kdnnen Sie lhren Mandanten zu edtime

SE, edtime oder edtime Plus einladen.

> Einladung edtime X

Absender*

Einladung

© edtime SE (Monatsabschluss) I Mit Sofortmeldung

edtime (Zeiterfassung)

edtime Plus (Dienstplanung)

Vorgehensweise bei konkretem Interesse eines Mandanten

Bitte nehmen Sie Kontakt mit den eurodata DigitalCoaches auf,

B formlose E-Mail an vertrieb@eurodata.de oder

B per Telefon 0681/8808-234

Die trainierten DigitalCoaches nehmen (wenn von Ihnen gewtiinscht) direkten Kontakt mit Ihren

interessierten Mandanten auf, erlautern ausfuhrlich das System und machen eine konkrete Ist-
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Analyse zu den Anforderungen Ihres Mandanten. Die weiteren Schritte werden dann immer

mit Ihnen abgestimmt.

Hinweis:

ETL-Kanzleien sind fur edtime SE grundsatzlich freigeschaltet.

Alle anderen Kunden wenden sich bei Interesse bitte formlos an vertrieb@eurodata.de.

4.2 Erweiterung Stammdatenanderung aus edtime

Nimmt der Arbeitgeber Anderungen an der wichentlichen Arbeitszeit in edtime vor, kbnnen
diese ab diesem Update Uber die Datei Stammdatenénderung an edlohn Ubermittelt und in

edlohn importiert werden.

Ab dem néchsten edtime-Update (in ca. 3 Wochen) sind auch Anderungen an den Merkmalen
Krankenkasse und Mitgliedschaft Krankenkasse Uber die Datei Stammdatenanderung in

edlohn importierbar.
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5 eAU

5.1 Anmerkung zum Merkmal Automatische Archivierung

Auswertung eAU

Mit dem Update am 16.03.2023 wurde das Merkmal Automatische Archivierung
Auswertungen eAU eingefiihrt. Dadurch wurde ermdglicht, dass das DU-Protokoll Abfrage,
das DU-Protokoll Riickmeldung und die Vorschau (gelber Schein) systemseitig archiviert

werden konnen.

Die Standardeinstellung des Merkmals ist Nein. Wenn Sie das Merkmal bereits auf Ja
geschlusselt hatten, moéchten wir Sie darauf hinweisen, dass der Inhalt des Merkmals im
aktuellen Abrechnungsmonat von Ihnen Uberpriift werden sollte, da es, bedingt durch einen
Fehler in der Gultigkeit des Merkmals, systemseitig nach dem Abrechnen wieder auf Nein

gestellt wurde.

5.2 Aus dem Fehlzeitendialog zu Arbeitsunfahigkeiten wechseln

Bisher kann bereits Uber AN > rechte Maustaste > Arbeitsunfahigkeiten Uber den Button

Fehlzeiten direkt in den Fehlzeitendialog des Arbeitnehmers gewechselt werden.

Mit diesem Update ist es zusatzlich moglich, aus dem Fehlzeitendialog per Button

Arbeitsunfahigkeiten direkt in die Ubersicht der Arbeitsunfahigkeiten des AN zu gelangen.

Hier kann dann die Anfrage zur Arbeitsunféhigkeit direkt erstellt werden.
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) Fehlzeiten fir 000072 Arbeiter Gustav

»

Grund Zeitraum AAG VEZ EEZ AU Name Kind Ausfall Br...  Hinweis

Es wurden keine Daten gefunden.

Fristenrechner ] [ Arbeitsunfahigkeiten l © Neu... I| # Bearbeiten | T Lischen Dienste AAG /EEL ~+

Schlieen

Nach SchlieRen des Arbeitsunfahigkeitsdialoges gelangen Sie dann wieder zuriick in das
Dialogfenster der Fehlzeiten.

) Fehlzeiten far 000072 Arbeiter Gustav X

) Arbeitsunfzhigkeitszeiten fiir 000012 - Arbeiter, Gustav <Mai 2023>

Q. suchen

Arbeitnehmer

- 07.05.2023 (1)
000012 Arbeiter Gustav ~ AG 07.052023 11.05.2023 .

[ © Neu ]| Folgeabfrage Stornieren | Erneut Abfragen | Vorschau H Protokoll H M Ungiiltig

Schliefien
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6 Formularvorlage fur Fahrtkostenzuschisse

Deutschlandticket als Jobticket des Arbeitgebers

Arbeitgeber kénnen ihren Beschaftigten auch das Deutschlandticket als Jobticket gewéahren.
Sie erhalten beim Kauf des Tickets dabei bis zum 31.12.2024 sogar einen Abschlag von 5 %,

wenn sie das Ticket mit mindestens 25 % bezuschussen.
Zuschuss zum Deutschlandticket des Arbeitnehmers

Arbeitgeber kdnnen wie bisher auch einen Zuschuss zahlen, wenn der Arbeitnehmer das
Deutschlandticket erwirbt. Der Zuschuss bis maximal 49 € ist ebenfalls steuer- und

sozialversicherungsfrei. Ein Nachweis ist in den Lohnunterlagen aufzubewahren.
Prifen Sie bestehende Zuschiisse

Arbeitgeber, die ihren Arbeithehmern auch schon jetzt Zuschiisse zu Einzel-, Monats- oder

Jahreskarten zahlen, sollten die bestehenden vertraglichen Vereinbarungen prufen.

Da bei Zuschissen in der Regel ein fester monatlicher Betrag vereinbart ist, besteht
Handlungsbedarf, wenn der Zuschuss Uber 49 € liegt. Denn steuer- und beitragsfrei sind

maximal die Aufwendungen des Arbeithehmers, also maximal 49 €.

Als Hilfestellung fur die Uberpriifung der bestehenden Zuschiisse steht lhnen nach diesem

Update in der Schnellerfassung eine Formularvorlage Fahrtkostenzuschiisse zur Verfligung.

Wichtige Machrichten >

e

Newsdllsers

JobTicket / Deutschlandticket / Fahrtkostenzuschiisse
Nahere Details zum weiteren Vorgehen finden Sie unter "Nachrichten”.
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7 Benutzertbersicht um Anrede (m/w/sonstiges) erweitert

Unter Berater > Benutzerlbersicht hat jeder edlohn-Anwender zu seinem personlichen
Benutzernamen Kontaktdaten (Name, Telefon und E-Mail-Adresse) hinterlegt. Diese
Kontaktdaten werden zum einen durch unsere Systemberatung genutzt, um Anfragen zu
beantworten. Zum anderen werden diese Daten in verschiedenen elektronischen Melde-

Verfahren verwendet, insbesondere flr

B EEL (Elektronische Entgeltbescheinigungen)
B AAG (Elektronische Erstattungsantrage)

®  und im UV-Meldeverfahren (DSAS und DSLN)

Ab dieser Version haben Sie die Méglichkeit, dort auch eine Anrede auszuwahlen:

> Benutzeriibersicht - X

Kontaktdaten
Erfassen Sie die Kontaktdaten der Benutzer. Diese Angaben dienen als Kontaktdaten fiir Riickfragen in den elektronischen Meldeverfahren

Q Lohn X Alle

Benutzer Rolle Anrede Name Telefon Fax E-Mail

LohnPM Benutzer Vormame Nachname 068188080 test@eurodata.de m
Adminstrator [ohne Inh...
Adminstrator Frau

lohnga1l Benutzer Herr

lohnga2 Benutzer Sonstiges

lohnga3 Benutzer -

Zugriff auf Mandanten:

= - e
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Die Verwendung in den Elektronischen Meldeverfahren wird entsprechend nachfolgender

Zuordnung

Frau wird als W (Weiblich)

Herr wird als M (Ménnlich)
Sonstiges wird als S/D (Sonstiges/Divers)

im Datensatz (DBAP/DBAA) verwendet.
Die Anderung hat insbesondere fiir die mannlichen Anwender einen Vorteil.

Im AAG-Erstattungsantrag wird diese Vorbelegung nun Gbernommen und muss nicht mehr
jedes Mal manuell abgeandert werden:

) Erstattung Arbeitsunfihigkeit erstellen s
Allgemeine Angaben

Hier kénnen Sie die Angaben zum AAG-Antrag erfassen. Bitte beachten Sie, dass die mit einem roten Symbol gekennzeichneten
Felder Pflichtangaben im elektronischen Werfahren sind.

Erstattungszeitraum

Beginn Ende

15.04.2023 20.04.2023

Letzter Arbeitstag

14.04.2023

Ist die Arbeitsunfahigkeit auf einen Unfall oder Berufskrankheit zurtickzufuhren?

ursache Unfall oder Berufskrankheit Schadigung durch Dritte

Mein Mein

Abtretungserklarung liegt vor

Mein

wurde am 1. Tag der Erstattung gearbeitet?

1. Tag der Erstattung gearbeitet

Mein

Ansprechpartner

Anrede

Herr

MName Telefon

Andreas Test 0681/88080

E-Mail Fax

testi@eurcodata.de [ | ]
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8 Neue Auswertungen
8.1 Ubersicht Riickmeldungen im AAG-Verfahren

Bisher wurden Ihnen unter Dienste > Elektr. Erstattungsantrage (AAG) > Rickmeldungen

anzeigen alle gestellten (beantragten) AAG-Antrage mit den festgestellten
Erstattungsbetragen der Krankenkassen angezeigt, die bisher in der Firma erstellt wurden. Die
einzelnen Antrage konnten Uber den Button Ansicht gedffnet werden.

Die sich 6ffnende Auswertung konnte dann gedruckt, als PDF exportiert oder archiviert

werden.

Ab diesem Update stellen wir Ihnen die neue Gesamtubersicht fir die Riickmeldungen AAG

zur Verfugung. Dadurch ist es nun maglich, eine Ubersicht tber die gestellten Antrage und die

festgestellten Erstattungen fur mehrere Antrdge in einer Auswertung Ubersichtlich
darzustellen.
> Riickmeldungen fir Tester GmbH <Mai 2023> X
Filter fiir Meldezeitraum von: | Jan 2021 bis: | Mai 2023
Arbeitnehmer Grund/Zeitraum Erstattungsbetrag Grund Abweichung Aktenzeichen KK Riickmeldedatum
000025 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 161,00 . s
Test, Iryna 15.02.2023 - 16.03.2023 festgestellt: 161,00 LI L)
000025 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 885,50
Test, Iryna 01.12.2022-11.12.2022 festgestellt: 885,50 LivEa UL
000025 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 1.475,83
Test, Iryna 12.11.2022 - 30.11.2022 festgestellt: 1.475,83 LR ITED iz
000025 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 210,00
Test, Iryna 15.08.2022 - 16.08.2022 festgestellt: 210,00 0002180708 10922
000015 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 332,35 01,0922
Testel, Celine 01.08.2022 - 22.08.2022 festgestellt: 332,35 .
000015 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 412,67 05
Testel, Celine 27072022 - 31.07 2022 festgestellt: 412,67
000022 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 41,02 01,0922
Testero, Rafael 25.07.2022 - 25.07.2022 festgestellt: 41,02 .
000026 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 35,71
Testero, Maria Cristina 25.07.2022 - 25.07.2022 festgestellt: 35,71 LTS g
000015 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 250,25 01,0822
Testel, Celine 12.07.2022 - 26.07.2022 festgestellt: 250,25 .
000023 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 771,42 .
Tester, Jens 11.07.2022 - 18.07.2022 e e o R S ==t B2
000017 Arbeitsunfahigkeit beantragt: 127,94 TnE
Test, Gerfried 04.07.2022 - 04.07.2022 festgestellt: 127,94 .
Gesamtiibersicht | | (%, Ansicht ﬂl
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Der Button Gesamtiibersicht ist auf der Firma, der Betriebsstéatte und auf dem Arbeitnehmer

stehend vorhanden.
B Firma > es werden alle Riickmeldungen angezeigt

B Betriebsstatte > es werden alle Ruckmeldungen fur Arbeitnehmer der Betriebsstatte

angezeigt

B Arbeitnehmer > es werden alle Riuckmeldungen fir den einzelnen Arbeitnehmer

angezeigt

AuRRer dem neuen Button fir die Gesamtibersicht wird lhnen nun auch eine neue

Filtermdglichkeit bezlglich des Meldezeitraums angezeigt.

) Rickmeldungen fiir Tester GmbH <Mai 2023>

&), Suchen Filter fur Meldezeitraum von: | Jan 2021 bis: Mai 2023

Diese ermdglicht es Ihnen, die Auswertung individuell nach Ihren Anforderungen zu gestalten.
Die Filterung erfolgt dabei auf die Spalte Grund/Zeitraum und wird auch fur die Auswertung

Gesamtibersicht Gbernommen.

Die neue Auswertung hat den gleichen Aufbau wie die Tabelle.
Sie kann gedruckt, als PDF, CSV- oder Excel-Datei exportiert sowie archiviert werden.

Beim Archivieren in die elLohnakte erfolgt die Ablage unter Sozialversicherung >

Erstattungsantrag.

> Riickmeldungen fir Tester GmbH <Mai 2023> X
Q Suchen Filter fiir Meldezeitraum @ = von: Aug 2022 bis:  Mai 2023
Arbeitnehmer Grund/Zeitraum Erstattungsbetrag Grund Abweichung Aktenzeichen KK Riickmeldedatum
Teot ions 5032025 18032028 fotgestot 16100 0002550364 010428
Test oy 112702222 fessgentete 850 010123
Tost. oy Tz 2022 femtgestot 1 47553 0002245586 011222
Teat, yna e e IIGITL o
000015 ! Arbeitsunfahigkeit beantragt: 332,35 01.00.22
Testel, Celine 01.08.2022 - 22.08.2022 festgestellt: 332,35

Gesamtubersicht l [ DL Ansicht l [ Details l
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> Gesamtiibersicht Rickmeldungen AAG far Tester GmbH <Mai 2023>

& Drucken [ Export v von1 @ 200% v I = schlieRen
62079/3 Tester GmbH Seite 1/1
Testergasse 10-11 Mai 2023
66119 Saarbriicken
G tibersicht Riickmeldungen AAG fiir Tester GmbH
i Grund i KK i
000025 Test, Iyna Arbeitsunfahigkeit beantragt: 161,00 € 0002350564 01.04.2023
15.03.2023 - 16.03.2023 festgestellt:161,00 €
000025 Test, Iyna Arbeitsunfahigkeit beantragt: 885,50 € 0002282982 01.01.2023
01.12.2022 - 11.12.2022 festgestellt:885,50 €
000025 Test, Iyna Arbeitsunfahigkeit beantragt: 1.475,83 € 0002245586 01.12.2022
12.11.2022 - 30.11.2022 festgestellt:1.475,83 €
000025 Test, Iyna Arbeitsunfahigkeit beantragt: 210,00 € 0002180706 01.09.2022
15.08.2022 - 16.08.2022 festgestellt:210,00 €
000015 Testel, Celine Arbeitsunfahigkeit beantragt: 332,35 € 01.09.2022
01.08.2022 - 22.08.2022 332,35 €
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8.2 Hilfsliste Inflationsausgleichspramie

Grundlage fir die Inflationsausgleichspramie ist das ,Gesetz zur temporaren Senkung des

Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen uber das Erdgasnetz®. Es wurde am 25.10.2022 im

Bundesgesetzblatt verkiindet und tritt rickwirkend zum 01.10.2022 in Kraft.

Eckpunkte der Regelung sind unter anderem:

B Der Begunstigungszeitraum ist zeitlich befristet - vom 26.10.2022 bis zum 31.12.2024.

Der grof3ziigige Zeitraum gibt den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern Flexibilitat.

B |n diesem Zeitraum sind Zahlungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bis zu einem

Betrag von 3.000 € steuer- und sozialversicherungsfrei moglich.

B Hierbei handelt es sich um einen steuerlichen Freibetrag, der auch in mehreren

Teilbetrdgen ausgezahlt werden kann.

B Die Inflationsausgleichspramie muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewéhrt werden. Jeder Arbeitgeber kann die Steuer- und Abgabenfreiheit flr solche

zusatzlichen Zahlungen nutzen.

B Es genulgt, wenn der Arbeitgeber bei Gewahrung der Pramie deutlich macht, dass
diese im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht — zum Beispiel durch
entsprechenden Hinweis auf dem Uberweisungstrager im Rahmen der
Lohnabrechnung.

Um Sie bei der Uberwachung des Freibetrages von 3000 € bis zum 31.12.2024 zu
unterstitzen, stellen wir lhnen mit dem Update eine neue Auswertung Hilfsliste

Inflationsausgleichspramie zur Verfligung.

Diese findet sich auf der Firma stehend unter Auswertungen > Weitere > Hilfsliste

Inflationsausgleichspréamie.
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{ APR2023 ®1 > g ”"‘,‘f"_f“[;"ﬁ (1) eLohnakte
Mai
Ubersicht
Besiichen Q 4 Abrechnungsdaten [l Schnellerfassung [
/ Abrechnung v Arbeitnehmer & Bemerkung Eintritt Austritt AN-ATt a # 0B B Personengr... Krankenkasse
m
D Auswatmpen Auswertungen  Mandan
Schnellzugriff
Pkl % Entgeltabrechnung ¢ Auszahiungsiiste ¢ Lohnjournal 1 Buchungsliste
-Gesund.
Denste Auszahlungsliste Rechnungswesen Sozialversicherung Weitere
Gesund
Aus
Arch desknap.
“ ™ desknap
Extra B fist Steuer
Inflationsausgleichspramie
Aus; beamenSpraTzey ——Ner GEK
Berater B Jesknap
ner GEK
Jesknap
Lohnjc
r GEK
desknap.
Riickstellungen ZVK/TVED
[ GEK
Monatsabrechnungen Beitrag UV Ubersicht Zeitkonten e
lagen/Erhebungen
02999/3002 Demo Handbuch Seite 1/1
Saarbriicker Str. 1 April 2023
66119 Saarbriicken
Hilfsliste Inflat gleich gabe
Personalnummer Name Vorname Vortrag i i ami iert bis Differenz zum Hochstbetrag (3000 €)
akt. A
000001 Wichtig Georg 0,00€ 0,00€ 3.000,00 €
000002 Geschéftsfihrer Georg 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000003 Privat Peggy 0,00€ 0,00€ 3.000,00 €
000004 Buchhalter Bernd 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000005 Selbstzahler Siggi 0,00€ 1.500,00 € 1.500,00 €
000006 Fahrer Fritz 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000008 Sorglos Sabine 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000009 Wichtig Willy 0,00 € 0,00€ 3.000,00 €
000010 Fleifig Fritz 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000011 Sorglos. Susi 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000012 Normal Otto 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000013 Kick Off 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000014 Normal Otto 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000023 Praktikant ohne Entgelt 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000024 Test InsG Umlage riickwirkend 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000026 Personengruppe Altersvollrentner 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
000028 Kopie von Privat Peggy 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €

Die neue Auswertung kann gedruckt, als PDF, CSV- oder Excel-Datei exportiert sowie
archiviert werden. Beim Archivieren in die eLohnakte erfolgt die Ablage in der Akte der Firma

unter Buchungs- und Controlling-Listen.
Sie ist im Zeitraum Oktober 2022 bis Dezember 2024 aufrufbar.

In der Spalte Auszahlungsbetrag kumuliert bis akt. Abrechnungsmonat wird der Wert der

Lohnart Inflationsausgleichspramie ab Oktober 2022 addiert ausgewiesen.

Fir alle Systemwechsler in dem Zeitraum bis Dezember 2024 gibt es ein neues Merkmal zur

Erfassung eines Vortragswertes aus dem Altsystem.

AN >  Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstitzung >

Inflationsausgleichspramie > Vortrag Inflationsausgleichspramie
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Inflationsausgleichspramie
Inflationsausgleichspramie [€] =

Vortrag Inflationsausgleichspramie [£] 0,00

Ein in dem neuen Merkmal erfasster Wert wird auf der Auswertung in der Spalte Vortrag
Inflationsausgleichspramie ausgewiesen und ebenfalls in der Spalte Auszahlungsbetrag

kumuliert bis akt. Abrechnungsmonat hinzuaddiert.

In der letzten Spalte Differenz zum Hochstbetrag (3000 €) wird angezeigt, wieviel € noch

maoglich sind bis zum gesetzlichen Freibetrag von 3000 €.

Wird der gesetzliche Hochstbetrag Gberschritten, erhalten Sie beim Berechnen eine Warnung.

Bitte iiberpriifen Sie die Eingaben in der Lohnart Inflationsausgleichspramie. Der Hochstbetrag von 3000 € wird iiberschritten.

Bitte Uberprufen Sie in einem solchen Fall die Eingaben in den Merkmalen unter
Lohnartengruppen > Unterstiitzung > Inflationsausgleichspramie und nehmen ggf. eine

Anpassung vor.
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9 Anpassungen bei der Erstellung der EEL-Bescheinigung

KV bei Kinderkrankengeld bzw. UV Kinderverletztengeld

Seit den Anpassungen zum 01.01.2023 dirfen die EEL-Bescheinigungen KV
Kinderkrankengeld sowie UV Kinderverletztengeld nur dann erstellt werden, wenn der
betreffende Arbeitnehmer fir den zu bescheinigenden Monat abgerechnet wurde. Das
Bereitstellen der Bescheinigung darf erst erfolgen, wenn der zu bescheinigende Zeitraum auch

tatséchlich begonnen hat und nicht mehr in der Zukunft liegt.

Bisher war der Button Bereitstellen nicht aktiv, wenn die Bescheinigung flr einen Zeitraum in

der Zukunft erstellt wurde. Der Anwender erhielt aber keinerlei Information, warum dies so ist.

Ab dem Update wird Ihnen nun bei den Fallen, dass der zu bescheinigende Monat zwar
abgerechnet ist, der Zeitraum aber in der Zukunft liegt, eine Info in der Ubersicht der

Bescheinigungen angezeigt.

@ EEL kann noch nicht bereitgestellt werden, da der Beginn der Fehlzeit heute bzw_ in der Zukunft liegt.

Beispiel:

Als Fehlzeit wird 17.-19.05.2023 erfasst und der Monat Mai 2023 wird am 16.05.2023
abgerechnet. Es ist mdglich, die beiden EEL-Bescheinigungen direkt nach dem Abrechnen am
16.05.2023 zu erstellen und zu vervollstéandigen. Der Button Bereitstellen wird aber erst aktiv,
wenn der Fehlzeit-Beginn auch tatsachlich erfolgt ist und nicht mehr in der Zukunft liegt.
Bedeutet, dass Ihnen am 16. und 17.05.2023 die obige Info angezeigt wird und der Button
Bereitstellen ab 18.05.2023 aktiv ist.
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Bei den EEL-Bescheinigungen KV Kinderkrankengeld und UV Kinderverletztengeld wurde
mit dem Update eine weitere Anpassung hinsichtlich der Rickmeldungen der

Entgeltersatzleistung vorgenommen.

Ab sofort kann in diesen beiden Bescheinigungstypen angegeben werden, dass eine

Ruckmeldung der Krankenkasse Uber die Hohe der Entgeltersatzleistung erfolgen soll.

Dazu wurde in den beiden Bescheinigungen unter dem Menupunkt Freistellungen >
Arbeitsentgelt ein neues Merkmal Rickmeldung Entgeltersatzleistung eingefuhrt.
Wird dort ein Hakchen gesetzt, wird die Krankenkasse dadurch informiert, dass sie lhnen die

Hohe der Entgeltersatzleistung melden soll.

) Entgeltbescheinigung KV bei Kinderkrankengeld - 003109 Test Rosi s
e Angaben zum Arbeitsverhaltnis
Freistellungen Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet zum
Ansprechpartner Angaben zur Freistellung

Wegen Erkrankung des Kindes von der Arbeit freigestellt

vom 06.05.2023 bis 07.05.2023
Es wurde am ersten Tag der Freistellung gearbeitet und fiir den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezahlt

Anzahl der Arbeitstage im Freistellungszeitraum 2

(Wurde am 1. Tag der Freistellung noch gearbeitet (ggf. auch teilweise) und fiir den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezahlt,
ist dieser Tag nicht als Arbeitstag mit anzugeben.)

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung ist
ausaeschlossen durch Arbeitsvertraa fur Tage
Der Anspruch auf bezahlte Freistellung bestand
Vo bis
Im laufenden Kalenderjahr wurde wegen Erkrankung desselben Kindes ganztagige bezahlte Freistellung bereits an
Arbeitstagen gewshrt.
Arbeitsentgelt

Wahrend der Freistellung ausgefallenes laufendes, dem Grunde nach beitragspflichtiges Arbeitsentgelt,
ohne Begrenzung auf die Beitragsbemessungsgrenze

Brutto 225,86 Netto 129,54

Es wurden in den letzten 12 Kalendermenaten vor Beginn der Freistellung beitragspflichtige Einmalzahlungen gezahlt.

Rickmeldung Entgeltersatzleistung
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10 Anpassungen Al-Antrag fur gewdhnlich in mehreren
Mitgliedsstaaten Beschaftigte und Al-Antrag auf
Ausnahmevereinbarung

In den letzten Wochen wurden aufgrund gesetzlicher Vorgaben Anderungen im System-

Verhalten bei Stornierungen von Al-Antrdgen vorgenommen.

Bisher war es so, dass durch das Stornieren eines Al-Antrages unter
Bescheinigungen/Vorlagen zuséatzlich zum stornierten Antrag noch die Stornomeldung
angezeigt wurde. Dies wurde nun angepasst. Ab sofort entsteht kein zusatzlicher Eintrag unter
Bescheinigungen/Vorlagen fir eine Stornomeldung, der Status des bereitgestellten Antrags
andert sich von bereitgestellt zu storniert.

Die Stornomeldung des Al-Antrags wird ausschlielich unter Dienste > Al (rvBEA)

angezeigt.

Eine weitere Anpassung wurde bei der Stornierung von Al-Antrdgen wegen
Ausnahmevereinbarung und fir gewéhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte
vorgenommen. Bei der Stornierung dieser beiden Al-Antrdge muss von lhnen nun zwingend

ein Stornogrund angegeben werden.

Fir die beiden Antrags-Varianten existieren unterschiedliche Stornierungsgriinde, die lhnen

beim Anklicken des Buttons Stornieren je nach Antrags-Typ angezeigt werden:

Ausnahmevereinbarung

B Zeitraum verkirzt sich: beschaftigte Person arbeitet nicht mehr im Ausland (1)

B Zeitraum verklrzt sich: beschéftigte Person ist weiter in dem/n betreffenden

Mitgliedsstaat/en erwerbstatig (2)

B Beschaftigte Person ist in mehreren Mitgliedsstaaten tatig. Der Abschluss einer

Ausnahmevereinbarung ist nicht langer erforderlich (4)

B person erfilllt die Entsendevoraussetzungen, so dass der gesendete Antrag nicht
erforderlich ist (5)
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B Die ubermittelten Angaben waren fehlerhaft. Neuer Antrag mit riickwirkend korrekten
Angaben folgt (6)

B Aufnahme zusatzlicher Erwerbstatigkeit/en: urspriinglicher Sachverhalt liegt nicht mehr
vor (8)

B Sachverhalt ist nicht eingetreten, Antrag daher nicht erforderlich (9)

Dabei ist zu beachten, dass bei der Auswahl bestimmter Stornierungsgrinde von lhnen ein

neuer Antrag erstellt werden muss.

Bei Auswahl der Stornogrinde 1, 2, 6 oder 8 muss ein neuer Al-Antrag
Ausnahmevereinbarung erstellt werden.

Bei Auswahl des Stornogrunds 4 muss ein Al-Antrag fir gewohnlich in mehreren
Mitgliedsstaaten Beschaftigte erstellt werden.

Bei Auswahl der Stornogriinde 5 oder 9 ist der Stornierungsvorgang durch Auswahl des

Grundes abgeschlossen, es muss kein neuer Antrag erstellt werden.

Gewohnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschéftigte

B Zeitraum verkirzt sich: beschaftigte Person arbeitet nicht mehr im Ausland (1)
B Zeitraum verkirzt sich: Person ist nicht mehr bei diesem Arbeitgeber beschéaftigt (3)

B person erflllt die Entsendevoraussetzungen, so dass der gesendete Antrag nicht
erforderlich ist (5)

B Die Ubermittelten Angaben waren fehlerhaft. Neuer Antrag mit riickwirkend korrekten
Angaben folgt (6)

B Die beschaftigte Person hat inrem Lebensmittelpunkt nicht langer in Deutschland (7)

B Aufnahme zusatzlicher Erwerbstatigkeit/en: urspriinglicher Sachverhalt liegt nicht mehr
vor (8)

B Sachverhalt ist nicht eingetreten, Antrag daher nicht erforderlich (9)

Dabei ist zu beachten, dass bei der Auswahl bestimmter Stornierungsgriinde von lhnen ein

neuer Antrag erstellt werden muss.
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Bei Auswahl der Stornogriinde 1, 3, 6, 7 oder 8 muss ein neuer Al-Antrag gewohnlich in
mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte erstellt werden.
Bei Auswahl der Stornogriinde 5 oder 9 ist der Stornierungsvorgang durch Auswahl des

Grundes abgeschlossen, es muss kein neuer Antrag erstellt werden.

Beachte:
Das System-Verhalten hat sich nur fur die beiden Al-Antrdge Ausnahmevereinbarung und

gewdhnlich _in _mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte geandert. Fur die Al-Antrage

Entsendebescheinigung und Beamte/Beschaftigte offentlicher Dienst werden die
Stornierungen ohne Angabe eines Stornogrundes durchgefihrt.
Die Angabe eines Stornogrundes ist fur diese beiden Antrags-Typen gesetzlich nicht

vorgesehen.
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Arbeitgeber, die sofortmeldepflichtig sind, haben in der Regel die Kennzeichnung auf der

Firma stehend rechte Maustas

te > Eigenschaften:

Allgemein
Identifikation

Planung/Abrechnung

Zuordnung europédischer Branchenschliissel

Branche:

Priifungen
ELStAM

Verpflichtung zur Abgabe einer Sofortmeldung

Sofortmeldepflicht:

Ist ein Arbeitgeber so gekennzeichnet, kann ab dieser Version die Sofortmeldung direkt beim

Erfassen des Wiedereintritts Ubermittelt werden. Der Wiedereintritt besteht dann aus

2 Schritten. Mit Weiter gelangen Sie zu den vorausgefiliten Stammdaten fur die

Sofortmeldung und kdnnen die Sofortmeldung direkt veranlassen. Das hat den Vorteil, dass

Sie diesen Schritt nicht vergessen.

) Wiedereintritt - Schritt 1 von 2

Wiedereintritt festlegen
Durch Eingabe des Datums wird der Arbeitneh

Im nachfolgenden Dialog kénnen Sie die Sofo

Wiedereintritt: = 01.04.2023

mer als beschiftigt gekennzeichnet.

Das Lohnkento des Arbeitnehmers wird wieder aktiv. Bitte erfassen Sie ggf. Vortragswerte,
sofern der Arbeitnehmer zwischenzeitlich bei einern Fremdarbeitgeber beschaftigt war.

rtrmeldung veranlassen.

Sofortmeldung im néchsten Schritt erstellen
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) Wiedereintritt - Schritt 2 von 2

Notwendige Merkmale fiir die Sofortmeldung
Hier werden Ihnen die bisherigen Stammdaten des Arbeitnehmers angezeigt.
Sie kannen diese bearbeiten und durch Fertigstellen die Sofertmeldung erstellen.
Diese wird dann innerhalb der nachsten Stunde systemseitig an die Deutsche Rentenversicherung versendet.
Wit Abbrechen werden s&mtliche Eingaben (Wiedereintritt und Sofortmeldung) verworfen.

Zwingend notwendige Angaben zur Erstellung einer Sofortmeldung

MName *: Test
Vorname *: Arbeitnehmer
Sozialversicherungsnummer *: 04 011292 T 50 4

Zusétzliche Angaben bei fehlender Sozialversicherungsnummer

Sie kdnnen selbstverstandlich auch — wenn Sie die Sofortmeldung nicht direkt mit dem

Wiedereintritt Ubermitteln mochten, die Funktion abwéahlen und wie bisher auch nur den

Wiedereintritt erfassen. Mit Fertigstellen wird dann nur der Wiedereintritt Gtbernommen.

) Wiedereintritt - Schritt 1 von 1

Wiedereintritt festlegen
Durch Eingabe des Datums wird der Arbeitnehmer als beschéftigt gekennzeichnet.
Das Lohnkento des Arbeitnehmers wird wieder aktiv. Bitte erfassen Sie ggf. Vortragswerte,
sofern der Arbeitnehmer zwischenzeitlich bei einem Fremdarbeitgeber beschaftigt war.
Im nachfolgenden Dialog kénnen Sie die Sofortmeldung veranlassen.

Wiedereintritt: = 01.05.2023

Sofortmeldung im néachsten Schritt erstellen

i Bitte Sofortmeldung zeitnah erstellen:
Rechtsklick auf den Arbeitnehmer > SV-Meldungen

Fertigstellen H Abbrechen
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12 Warnung bei fehlendem Stundenlohn

Ein Wunsch aus dem Anwenderkreis war es, dass fiur kundenspezifische (selbst angelegte)
Lohnarten und Systemlohnarten eine Warnung ausgegeben wird, wenn zur Berechnung der
Lohnart ein €-Betrag (Wert z.B. der Std-Lohn) fehlt.

Die Warnung wurde gleichermal3en fur Systemlohnarten als auch selbst angelegte Lohnarten

umgesetzt.

Beispiel:

Die Lohnart Zeitlohn ermittelt sich aus der Multiplikation von Std/Zeitlohn x Std-Lohn (€).
Wenn z.B. durch einen Import Stunden (Std/Zeitlohn) importiert werden und fiir einen neuen
Mitarbeiter noch kein Stundenlohn (Std-Lohn) hinterlegt war, konnte es Ubersehen werden,

dass diese Berechnung keinen €-Betrag ergibt.
Nun erhalten Sie eine Warnung:

Systemlohnarten ohne Stundenlohn

Der Stundensatz fiir die erfassten Stunden Std/Feiertag fehlt.

selbst angelegte Lohnart ohne Stundenlohn (Wert: 0,00 €)

Der Stundensatz fiir die erfassten Stunden BE Stunden fehlt.

Mit Doppelklick gelangen Sie zu den jeweils erfassten Stunden, fir deren Berechnung ein €-

Betrag (Stundensatz) fehlt.
Wichtig:

Die Prifung erfolgt nur auf Lohnarten, die sich aus der Multiplikation von Stunden mit diesen

Merkmalen ergeben (Ansicht des Berechnungselements in der Kundenanpassung):

Datentyp

Dezimalzahl
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Aligemein Kategorie der Werte des Typs:
Datentyp Stunden

Wertklassifikation Zeitbezug der Werte des Typs:
Maskenposition monatlich

und der Multiplikation mit einem Stundensatz (€-Betrag) durch folgende Formel ergeben
(Ansicht in der Kundenanpassung):

Formel
Auswahl; Std-Grundvergiitung
Formel: Anzahl Stunden * Stundensatz
Anzahl Stunden: BE Stunden
Stundensatz: BE Std-Lohn

Giltigleit der Lohnart: 01.05.2023

Terminierundg:

Die Warnung erfolgt z.B. nicht fur die Berechnung von Stlickvergitung oder Umsatzprovision!
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13 Erweiterung Export MandantenUbersicht
Uber Berater > Erweiterte Mandanteniibersicht ist es mdglich, eine Liste (bisher CSV)

B aller Mandanten einer (oder mehrerer) Beraternummer(n)

B mit verschiedenen Stammdaten oder Einstellungen

ausgeben zu lassen.

Die Auswahl der Stammdaten/Einstellungen erweitert sich nach dem Update um folgende

Moglichkeiten:

B Tarifgebundener Arbeitgeber (Einstellung unter Eigenschaften)
B unternehnmensnummer (Berufsgenossenschaft)
B Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten aus eAU (inkl Korrektur)

B vorlagepflicht AU ab

Hinweis:

Die Reihenfolge der Auswahl (Anklicken) der Punkte bestimmt die Reihenfolge, in der die

Spalten in der erzeugten Datei angeordnet sind.

Zusatzlich ist es nun mdoglich, die Datei auch im ECXEL-Format auszugeben. Beim Erstellen

kénnen Sie wéahlen:

) Erweiterte Mandantenibersicht exportieren - Schritt 3 von 3 >

Mandanteniibersicht exportieren
Wahlen Sie das Export-Format aus.

Format: Csv

Q ExceL

‘ Zuriick ‘ Fertigstellen ‘ Abbrechen
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EXCEL ist als Vorgabe bestimmt, weil die Daten dort Ubersichtlich dargestellt werden.

In einer CSV-Datei wiirde z.B. die Unternehmensnummer (da diese eine 15-stellige Ziffer ist)

nicht korrekt dargestellt.

Sie konnen aber jederzeit selbst bestimmen, in welchem Format die Daten ausgegeben

werden sollen.
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14 Anpassungen bei der Verdiensterhebung (VE)

Bisher war es so, dass bei Korrekturen in Vormonate immer eine Kkorrigierte
Verdiensterhebung fur den korrigierten Monat entstanden ist und von Ihnen versendet werden
musste.

Dieses Verhalten wurde aufgrund der Vorgaben des Statistischen Bundesamtes nun
angepasst.

Ab dem Abrechnungsmonat Juli 2023 werden Korrekturen aus Vormonaten nun in der

Meldung des aktuellen Abrechnungsmonats bericksichtigt.

Es entstehen somit ab diesem Zeitpunkt keine Korrekturmeldungen fiir Vormonate mehr.

Die letzte Korrekturmeldung fur eine Verdiensterhebung kann demnach aus dem Monat
Juni 2023 fur die Vormonate entstehen. Wird von lhnen aus einem Monat ab Juli 2023 heraus
ein Vormonat in Korrektur gesetzt, werden die Korrekturen in der Verdiensterhebung des

Monats berticksichtigt, aus dem heraus die Korrektur erfolgt ist.

AulBerdem wurde eine Anpassung fur Arbeitnehmer, die einen Teilmonat KUG hatten,
vorgenommen. Diese Arbeitnehmer wurden bisher in der Verdiensterhebung nicht

bertcksichtigt.

Eine Klarstellung durch das Stat. Bundesamt hat ergeben, dass diese Arbeitnehmer aber mit
ihrem anteiligen Bruttoentgelt und den anteiligen Stunden gemeldet werden missen. Diese
Anpassung greift rickwirkend ab dem Abrechnungsmonat Januar 2023. Fir einen
Festbezugsempfanger mit Teilmonat KUG kénnen die zu meldenden Arbeitsstunden fiir die
VE systemseitig nicht ermittelt werden. Daher wird beim Berechnen des Arbeitsnehmers eine

Warnung ausgegeben.

VE: KUG-Teilmonat! Bitte erfassen Sie einen Wert im Merkmal bezahlte Stunden (manuell).
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Sollten Sie diese Warnung libersehen haben, wird Ihnen beim Offnen der Verdiensterhebung

ein Hinweis angezeigt.

Hinweis - edlohn pod

o Verdiensterhebung

Folgende Arbeitnehmer werden in der Auswertung nicht beriicksichtigt,

da fiir sie keine bezahlten Stunden ermittelt werden konnten

Arbeitnehmer Gesamtverdienst

Mormal, Otto 269226 €

Bitte erfassen Sie fir diese Arbeitnehmer die bezahlten Stunden manuell.

OK

Sollten Sie die Warnung und den Hinweis nicht beachten, wird die Verdiensterhebung ohne

den Arbeitnehmer mit KUG Teilmonat erstellt.
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Eine weitere Anpassung wurde hinsichtlich der durch das Stat. Landesamt abgelehnten
Verdiensterhebungen vorgenommen. Bisher erhielten Sie hier zwar eine Systemnachricht
dariiber, dass die Verdiensterhebung abgelehnt wurde, es erfolgte aber keine Info dartber,

warum die Meldung abgelehnt wurde.

Zukunftig wird Thnen nun in der Systemnachricht auch der Ablehnungsgrund dargestellt. Es
handelt sich dabei um den Text, der uns durch die Annahmestelle des Statistischen Amtes

mitgeteilt wird.
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15 Neue Sortiermdglichkeit in der Arbeitnehmer-Ubersicht

Zum einen sind die Arbeitnehmer in der Arbeitnehmer-Ubersicht nun filterbar nach ihrer

jeweiligen Arbeitnehmerart:
Die Sortierung erfolgt durch Anklicken des Buttons:

o > es werden nur Festbezugsempfanger angezeigt
. > es werden nur Zeitlohnempfanger angezeigt
. > hebt die Sortierung wieder auf, FB- und ZL-Empfanger werden angezeigt.

eLohnakie W

< APR2023 H >

Ubersicht s |
e s

Q suchen &£ Abrechnungsdaten [ schnellerfassung [ v/
Eintritt Austritt AN-Art e g » B O als

«  Arbeitnehmer & Bemerkun
9

101 - sV-pflichtig ohne besondere Merkmale

0.00€ AOK
BARMER (vormals B.. 101 - SV-pflichtig ohne besondere Merkmale

000€ Tankstellenhilfe

Ist eine Sortierung gewahlt, wirkt sich diese auch auf die angezeigten Arbeitnehmer in der

Schnellerfassung aus.

> 9 alle Gewerke Bau GmbH [3) eLohnakte wy elehn

< APR2023

B v &l(:mle FB@

Eintritt Austritt v AN-Art a o # B Gesamtbru... Beschaftigl Abrechnungsdaten o

Sind z.B. nur die Zeitlohnempfanger angezeigt, werden auch nur die Zeitlohnempfanger in der

Schnellerfassung zur Arbeitnehmerauswahl angeboten:
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) alle Gewerke Bau GrmbH (10283] - Schnellerfassung <Apr 2023

) Arbeitnehmer auswihlen

~ @ alle Gewerke Bau GmbH

~B 1 west

& 000002 gewerblicher, Arbeitnehmer Stundenerfassung  ZL
& 000075 gewerblicher Arbeitnehmer, im Auslernjahr  ZL

& 000089 Bauhaupt, Arbeitnehmer zL

& 200004 Bauhaupt, Ausgleichskonto zL

& 200005 Urlaub, immer am Limit ZL

& 200007 Bauarbeiter, Test zL

& 200009 Baulohn alte LA, Arbeitnehmer zL

Dadurch wird die Auswahl der Arbeitnehmer fiir bestimmte Erfassungsvorlagen erleichtert.
Wichtiqg:

Die zuletzt gewahlte Einstellung wird beim SchlieBen eines Mandanten/der Anwendung
gespeichert. Achten Sie beim erneuten Offnen, dass die vorherige Filterung noch aktiv ist.

AuRRerdem wird ab dieser Version bei der Auswahl der Arbeitnehmer in der Schnellerfassung
die Arbeitnehmer-Art hinter dem jeweiligen Arbeitnehmer angezeigt. Dann ist direkt erkennbar,
welcher Arbeitnehmer-Art der Arbeithnehmer zugeordnet ist (in diesem Beispiel, wenn keiner

der vorgenannten Filterfunktionen genutzt wurde).
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) alle Gewerke Bau GrmbH (10283] - Schnellerfassung = Apr 2023

) Arbeitnehmer auswihlen

& 000050 SOKA Berlin, Azubi  ZL

& 200012 SOKA Berlin, gewerblicher Arbeitnehmer ZL
- 4 Berlin Ost

& 000006 SOKA Berlin, Ang eatellte

& 200008 Ansparkonto, gewerblicher AN Berlin| 2L
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16 Leistung bei rickwirkendem Eintritt

Wird ein Arbeitnehmer mit riickwirkendem Eintritt angelegt, ist bisher nur die Leistung

Ruckrechnung entstanden.

Nach dem Update entsteht zu der Leistung Rickrechnung nun auch die Leistung Eintritt

analog zu einem Eintritt im aktuellen Abrechnungsmonat.

Die Leistungen entstehen beim Abrechnen.
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