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1 Statistische Erhebungen
1.1 Verdiensterhebung — elektronische Ubermittlung

Seit Januar 2022 ist die Abgabe der Verdiensterhebung fir die vom Statistischen Bundesamt
ausgewahlten Betriebe monatlich durchzufiihren. Bisher konnten Sie die Daten in edlohn als
CSV-Datei exportieren, um diese Datei dann auf der Homepage des zustandigen Statistischen

Amtes zu importieren.

Ab der neuen Programmversion ist es nun mdglich, die Daten (fir Meldemonate ab Januar

2022) direkt aus edlohn heraus elektronisch an das Statistische Amt zu melden.
Dienste > Verdiensterhebung

Die elektronische Meldung zur Verdiensterhebung entsteht, wenn Sie den Mandanten

berechnet haben und dann unter Dienste den Menupunkt > Verdiensterhebung auswahlen.

) Meldungen Verdiensterhebung (elektrenisch) fir Tester GmbH *

Suchen

Betriebsnummer Abrechnungsmo...  Monat Erzeugt Versendet Versand-1D Status
~ 12345671 (1)
12345671 Mai 2022 Mai 2022 06.05.2022

Ansicht Versenden SchlieBen

In der sich 6ffnenden Ubersicht wird Ihnen die neu erstellte Verdiensterhebung angezeigt. Hier
haben Sie die Moglichkeit, sich Gber den Button Ansicht ein Protokoll zur Verdiensterhebung
anzusehen. Die VE ist zu diesem Zeitpunkt nur erstellt und noch nicht versendet. Der Versand
kann erst erfolgen, wenn der Mandant abgerechnet wurde und muss von lhnen Uber den
Button Versenden erfolgen. So haben Sie die Mdglichkeit selbst zu entscheiden, welche
Meldungen Sie versenden mochten und welche nicht. Dies ist dann wichtig, wenn z.B.

Korrekturen fir Vormonate vorhanden sind.
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Wurde eine Verdiensterhebung von lhnen versendet, wird lhnen die folgende Meldung
angezeigt:

Meldung >

e

Die Verdiensterhebung wird beim Speichern
des Mandanten zum Versand bereit gestellt.

OK

Nachdem der Mandant gespeichert wurde, wird Ihnen in der Ubersicht ein Versanddatum, die

Versand-ID sowie der Status ,versendet® angezeigt.

) Meldungen Verdiensterhebung (elektrenisch) fir Tester GmbH *

O, Suchen

Betriebsnummer Abrechnungsmo...  Monat Erzeugt Versendet Versand-1D Status

~ 12345671 (1)
12345671 Mai 2022 Mai 2022 06052022 06052022 214140787573 versendet

Durch das Speichern nach dem Versand entsteht eine Leistung fir die Verdiensterhebung,
auch fur eventuelle Korrekturmeldungen. Fur die ETL wurde im ETL-Standard die
Leistungsnummer 27/4 hinterlegt.
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BEACHTE
Die elektr. Verdiensterhebung kann nur versendet werden, wenn der Mandant fur den
Meldemonat abgerechnet wurde. Ist dies nicht der Fall und Sie betatigen den Button

Versenden trotzdem, wird Ihnen ein Fehler angezeigt.

Fehler - edlohn hod

A

Die Verdiensterhebung kann nicht versendet werden.
Die Firma ist im Monat 'Februar 2022" nicht abgerechnet.

1.2 Beendigung des Meldeverfahrens zur Vierteljahrlichen
Verdiensterhebung

Das Meldeverfahren fiir die vierteljahrliche Verdiensterhebung wurde nach Meldung des
IV. Quartals 2021 beendet. Annahmeschluss fur die Meldung war der 15.01.2022 und somit
ist der Meldezeitraum fiir die Statistik vorbei.

Mit diesem Update wird der Menlpunkt ,VVE Meldung erstellen® in edlohn komplett
ausgeblendet. Es ist nun nicht mehr mdéglich, eine VVE-Meldung zu erstellen - auch nicht fir
frihere Zeitraume. Sie haben aber weiterhin die Mdoglichkeit, die bisher versendeten

Meldungen unter Dienste > VVE anzusehen.
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2 FORMS (rvBEA) - ZUZA

Uber das neue Teilverfahren FORMS im rvBEA — ZuZa haben wir bereits in der letzten Update-
Info vom 17.03.2022 (Version 12.04.) berichtet.

Seit dem 01.01.2022 koénnen im Rahmen des neuen rvBEA — Teilverfahrens FORMS
Rentenversicherungstrager Bescheinigungen elektronisch bei einem Arbeitgeber anfordern.
Aktuell werden durch die Rentenversicherung Daten fir die Bescheinigungen ,Befreiung von
Zuzahlung in Hinblick auf den Erhalt von Rehabilitationsmallinahmen® bei den Arbeitgebern

angefragt.

In edlohn entsteht die Bescheinigung zu den angefragten Daten vollstéandig systemseitig nach
Eingang der Anforderung. Sie erhalten eine Systemnachricht, in der Sie tUber den Eingang der

Anforderung und die Ubermittlung der angeforderten Daten informiert werden.

Unter Dienste > FORMS (rvBEA) sehen Sie die Anforderung sowie die Bescheinigung. Zu
beiden Dateien kdnnen Sie tber Protokoll ein Dokument zu dem Inhalt der Anforderung bzw.

der Bescheinigung einsehen.
Beide Protokolle kdnnen als PDF exportiert oder archiviert werden.
Beim Versenden der Bescheinigung entsteht eine Leistung.

Im ETL-Standard ist diese Leistung mit der Artikel Nr. 27/5 hinterlegt. Zur Verwendung muss

der ETL-Standard aktualisiert werden.
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3 Corona

3.1 Kurzarbeit und Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
bis 31.03.2022 galt:

Gemal der Verordnung uber die Bezugsdauer und Verlangerung der Erleichterungen der
Kurzarbeit (Kurzarbeitergeldverlangerungsverordnung) vom 06.12.2021 befristet fur die
Abrechnungsmonate Januar 2022 befristet bis 31.03.2022:

B Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrage zur Sozialversicherung werden in

pauschalierter Form in Hohe von 50% von der BA erstattet.

B Soweit ein Arbeitnehmer die Voraussetzungen fir die Férderung nach § 106 a SGB Il
erflllt, kann dieser Betrag um weitere 50% erhdht werden.

Ab April 2022 qilt:

Eine pauschalierte Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen in Hohe von 50% ist dann
nur noch mdglich, wenn die Beschaftigten in Ihrem Betrieb wahrend der Kurzarbeit an einer
geforderten beruflichen Weiterbildung nach § 106 a SGB Il teilnehmen. Diese Regelung gilt
auch tber den 30.06.2022 hinaus und ist zeitlich befristet bis 31.07.2023.

3.2 Neue Corona-KUG-Formulare ab April 2022
Ende April 2022 wurden nun auch die Formulare:
B Kug 107 — 04.2022 (Antrag auf Kurzarbeitergeld) sowie

B Kug 108 — 04.2022 (Kug-Abrechnungsliste)

seitens der Bundesagentur fiir Arbeit aktualisiert. Die Anderungen bestehen hauptsichlich aus

textuellen Anpassungen beziiglich
B der ,ggf.“ pauschalierten Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage

B sowie auf Seite 2) die Umformulierung der Frage 6). Gegebenenfalls ist der Arbeitgeber

hierauf gesondert hinzuweisen:
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6.1 Bestehen noch verwerthare Resturlaubsbesténde (§ 96 Abs. 4 Nr. 2 SGB III)? ALT L] ja [ nein
Wenn ja: Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? |:| ja |:| nein
6.2 Bestehen noch verwerthare Arbeitszeitguthaben (§ 96 Abs. 4 Nr. 3 SGB )7 |:| ja |:| nein
Wenn ja: Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? [] ja [ ] nein

6. Ich/Wir bestatige(n), dass keine verwertbaren Resturlaubsbestande (§ 96 Abs. 4 Nr. 2 SGB IIl) oder NEU
verwertbaren Arbeitszeitguthaben (§ 96 Abs. 4 Nr. 3 SGB Ill) mehr bestehen.
Sofern noch verwertbare Resturlaubsbesténde oder verwertbare Arbeitszeitguthaben bestanden haben,
bestatige(n) ich/wir, dass diese vorrangig zur Vermeidung von Kurzarbeitergeld eingebracht wurden.

3.3 Auslaufen der Befristung der Corona-Sonderreglungen
Befristet bis 30.06.2022 gilt:

B FEin Betrieb kann bereits Kurzarbeit anmelden, wenn mindestens 10 % der

Beschaftigten in der Firma von einem Arbeitsausfall von tber 10 % betroffen sind.

B Auch Leiharbeitnenmerinnen und Leiharbeitnehmer koénnen Kurzarbeitergeld

beziehen.

B |n Betrieben, in denen Vereinbarungen zur Arbeitszeitschwankungen genutzt werden,

wird auf den Aufbau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.
B Verlangerung der Bezugsdauer auf bis zu 28 Monate

B erhohte Leistungssatze

Ab Juli 2022 treten dann wieder die ,friheren* Kurzarbeitergeld-Regelungen in Kraft. Bitte

informieren Sie sich rechtzeitig durch den Internetauftritt der Bundesagentur fir Arbeit.

Uber die erforderlichen Anderungen in edlohn werden wir mit der Wartung im Juli informieren.
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3.4 Umstrukturierung der KUG-Merkmale
Mit diesem Update erfolgt eine Umstrukturierung der Abrechnungsdaten ab Juni 2021

Hauptsitz > Abrechnungsdaten > Kurzarbeit / Sonstiges

) Abrechnungsdaten - Hauptsitz <Mai 2022= X

Allgemeines Kurzarbeit A L T
Kurzarbeit / Sonstiges i

Stammnummer KUG ummer
Zahlstell

ahlstelle 1662
Verdiensterhebung
. wochentliche Arbeitszeit menatliche Arbeitszeit
aulohn

37,50 0,00
Version

KUG-Arbeitsausfall

[ohne Inhalt]
)—:'f:“_*;::::'—'.f*——_:_.:'z'.: <Jan 2022> *
Allgemeines Kurzarbeit N Eu
Kurzarbeit / Sonstiges .
L Stammnummer KUG KUG-Arbeitsausfall
Zahlstelle 123456 [ohne Inhalt]
Verdiensterhebung
wachentliche Arbeitszeit monatliche Arbeitszeit

Version

40,00 0,00

Da die Ableitungsnummer bereits seit Mai 2021 keine Bedeutung mehr fir die Abrechnung
von Kurzarbeitergeld hatte, wurde der Menlpunkt entfernt und der KUG-Arbeitsausfall an
diese Stelle verschoben.

Gleichzeitig erfolgte eine Umstrukturierung der KUG-relevanten Merkmale in den
(ab Mai 2021;

Ableitungsnummer entfernt). Die Sortierung entspricht nun der Sortierung im Bereich

Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers auch hier wurde die
> Baulohn > Winterbau. Sofern eine Schnellerfassungs-Vorlage zur Erfassung dieser
Merkmale eingerichtet ist, andert sich nichts. Fir Anwender, die die erforderlichen Daten im

jeweiligen Mitarbeiter eingeben, sollten sich die neuen Positionen schnell etablieren.

> Abrechnungsdaten - 000002 gewerblicher Arbeitnehmer Stundenerfassung < Apr 2022

¥ Allgemeine Merkmale Angaben zum Leistungsantrag
Lohn- und Gehaltszahlung
Leistungssatz Ableitungsnummer
Beschaftigung [ T I o

Schwerbehinderung

Antragsvariante fiir KUG Bezugsmonat KUG / Saison-KUG

Kurzarbeit

Corona - KUG [ohne Inhalt]
Urlaub/Zeitkonto
Arbeitszeiten/Kiirzungen Personalveridnderung Datum Personalverdnderung
[ohne Inhalt]

AG-Darlehen
Unfallversicherung
Rechnungswesen
Riickstellungen

Offentlicher Dienst

KUG-Arbeitsausfall
[ohne Inhalt]

KUG-Berticksichtigung
Ja

Weiterbildung wihrend KUG

Nein
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) Abrechnungsdaten - 000010 Corona KUG Arbeitnehmer <Jan 2022
~ Aligemeine Merkmale Angaben zum Leistungsantrag
Lohn- und Gehaltszahlung . .
Leistungssatz Bezugsmonat KUG / Saison-KUG
Beschaftigun:
gung l [ohne Inhalt] l [ohne Inhali]
Schwerbehinderung
) KUG-Arbeitsausfall Antragsvariante fiir KUG
¥ Kurzarbeit
[ohne Inhalt] KUG
Urlaub/Zeitkonto
Arbeitszeiten/Kiirzungen Personalveranderung Datum Personalveranderung
hne Inhalt B
AG-Darlehen [ohne inhat]
Unfallversicherung KUG-Beriicksichtigung Weiterbildung wahrend KUG
Ja Nein

3.5 Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Am 25.02.2022 veroffentlichte das Bundesministerium fir Finanzen die folgende Nachricht:

,Das Bundeskabinett hat am 16. Februar 2022 den Entwurf eines Vierten Gesetzes
zur Umsetzung steuerlicher HilfsmaRnahmen zur Bewaltigung der Corona-Krise

(Viertes Corona-Steuerhilfegesetz) beschlossen.”
Das Gesetzgebungsverfahren ist, Stand 12.05.2022, noch nicht abgeschlossen

Die Rechtslage ist derzeit nach dem Jahressteuergesetz 2020 folgende:

Steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse zum Kurzarbeitergeld

Verlangert bis Ende 2021 wird mit dem Gesetz unter anderem die Regelung, nach der
Arbeitgeberzuschisse zum Kurzarbeitergeld steuerfrei bleiben. Bei der Besteuerung von
Mieteinnahmen wird die Regelung fur besonders glnstig vermieteten Wohnraum
verbessert. Bisher kdnnen Werbungskosten nur dann in voller Hohe geltend gemacht
werden, wenn die Miete mindestens 66 Prozent der orisablichen Vergleichsmiete betragt.
Diese Grenze sinkt auf 50 Prozent. Damit soll verhindert werden, dass Vermieter aus rein
steuerlichen Grinden Mieten erhdhen. Aulerdem gibt es Anderungen bei der Besteuerung
von Zusatzleistungen des Arbeitgebers.

Soweit Sie die  Arbeitgeberzuschisse  zum  Kurzarbeitergeld  steuer- und
sozialversicherungsfrei abgerechnet (Lohnart: AG-Zuschuss zum KUG stsv-frei) haben,
prufen Sie bitte, ob das Vierte Corona-Steuerhilfegesetz in der vorgesehenen Art und Weise
gesetzlich festgelegt wurde (erwartet im Juni/Juli 2022). Andernfalls ware der Zuschuss Uber
die Lohnart (soweit die Voraussetzungen dafur erfullt sind) AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr

abzurechnen.
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4 Exporte
4.1 Mandantenspezifischer Exportpfad

Grundsatzlich wird in edlohn fir den jeweiligen Export der zuvor verwendete Exportpfad
gespeichert. Wird zum Beispiel die Buchungsliste beim Mandanten 1 (beim Abrechnen oder
beim separatem Export) nach C: User > Ablage > Ordner 1 gespeichert, wird in einem
nachsten Export (z.B. aus Mandant 2 heraus) dieser Pfad wieder zum Export der
Buchungsliste vorgeschlagen. Soweit eine vorgelagerte Ablagestruktur der Mandanten

existiert, musste der Mandanten-Ordner an dieser Stelle gewechselt werden.

Ab der neuen Version haben wir durch die Einfihrung eines mandantenspezifischen
Exportpfades den Arbeitsablauf fur die wichtigsten Exporte, die auch beim Abrechnen
durchgefuhrt werden kdnnen, optimiert. In den Abrechnungsdaten des Mandanten kann ab
sofort ein mandantenspezifischer Exportpfad sowie eine feste Ablagestruktur hinterlegt

werden.

Aus diesem Grund wurden einige Einstellungs-Merkmale, die vorher in den Abrechnungsdaten
der Firma unter > Einstellungen > Elektronische Services des Rechenzentrums zu finden

waren, in einem separaten Punkt unter > Einstellungen > Exporte neu sortiert:
Neu sind die Punkte:

¢ Mandantenspezifischer Export-Pfad und

e Ablagestruktur.

> Abrechnungsdaten - s
Allgemeines Vorbelegung Pfad und Struktur
~ Einstellungen -
Mandantenspezifischer Exportpfad Ablagestruktur
Elektronische Services des Rechenzentr Durchsuchen [ohne Inhak]
Clearing
Exporte
- - Exporte beim Abrechnen
eMitarbeiter
Systemwechsel Archivexport bei Abrechnung PDF-Erzeugung bei Abrechnung
Sonstiges Ja Ja
Lohnsteuer Buchungen bei Abrechnung exportieren
Unfallversicherung Lokal
Riickstellungen
» vBEA
Formate
Angaben DSBD
Format fiir den lokalen Buchungsexport Format fiir Export der Auszahlungsliste
Angaben eAU gsexpo! pof 9
Datev/CSV-Export Eine Datei
Sonstiges
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Diese Angaben werden fiir die Exporte:

o der Buchungen (beim Abrechnen und separatem Exportieren),
e PDF-Erzeugung (beim Abrechnen und separatem Exportieren) und

e der Clearing-Dateien (beim Abrechnen und separatem Erstellen)

verwendet bzw. vorbelegt ab dem Abrechnungsmonat, in dem dieser Pfad erstmals
gespeichert wurde. Bei Mandanten die durch unterschiedliche Anwender bearbeitet werden,

ist es notwendig ein Netzlaufwerk auszuwaéhlen auf das alle Anwender Zugriff haben.

Wichtig:
Fur alle anderen Exporte die manuell durchgeftihrt werden kénnen, z.B. die Auszahlungsliste
gilt weiterhin das bisherige Verhalten. Beispiel: Fir eine Auszahlungsliste, die bei Mandant 1

exportiert und auf C: User > Ablage > Ordner 1 gespeichert wurde, wiirde der nachste Export
den gleichen Speicher-Ort als Ablageort der Auszahlungsliste vorschlagen.

Einrichtung:

Wenn Sie den mandantenspezifischen Exportpfad nutzen mdochten, empfehlen wir
grundsétzlich, die Einrichtung bei allen Mandanten vorzunehmen Dies nehmen Sie in den
Abrechnungsdaten der Firma uber > Einstellungen > Exporte > Mandantenspezifischer
Exportpfad dort auf vor. Nachdem der Explorer gedffnet ist, kann der zu

verwendende Pfad ausgewahlt werden, z.B.:
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Mandantenspezifischer Exportpfad

- =a msiebenlist (\\ds1edsbyuser) (U:)
0- Alle Mandanten

k 1

b 2
Abfragen
Ablage Berater Mandant Falle
Ablage Downloads

1

Allgemnein
allgemeine Berechnungen

* T w w w ¥

Baulohn

UAD - Alle Mandanten Durchsuchen
[£] Speichern ey
Recent: BE X%

-

-

kein Pfad Abbrechen

Mandantenspezifischer Exportpfad
UMD - Alle Mandanten

also Laufwerk (U:, welches ein
Netzlaufwerk ist) und
Ordner (O - Alle Mandanten)

auf diesem Laufwerk

Die Ablagestruktur bestimmt, ob an dem gewéhlten Ablage-Ort (Ordner) weitere Unterordner

mit folgenden Sortier-Moglichkeiten erstellt werden:

Berater

Berater/Mandant
BeraterMandant
BeraterMandant/Jahr
BeraterMandant/Jahr/Monat
Berater/Mandant/Jahr

Berater/Mandant/Jahr/Monat

Kundennummer
Mandant
Mandant/Jahr
Mandant/Jahr/Monat

<In einermn Ordner>

Seite 14 von 27



>eurodata

Wichtig:

Die Sortierung von ,Berater/Mandant” generiert beim Export der Buchungsliste einen
separaten Ordner mit der Fibu-Berater-Nummer (welche unter Dienste > Rechnungswesen
> Einstellungen hinterlegt ist).

Beispiel:

0299999111 Berater: 02999; Mandant; 99111 => 0299999111
0299%%3111 hat die Fibu-Berater-Nummer: 03999 in den Abrechnungsdaten hinterlegt

=> 0399999111 (Export der Buchungsliste erfolgt dann in einem separaten
Ordner)
Ansonsten wird die Ablagestruktur bei der Ablage der Dokumente berlcksichtigt,

Beispiel:

Ordnen:  Berater/Mandant/Jahr/Monat

gewahlter Ordner (0 — Alle Mandanten)

i UAD - Alle Mandanten Berater

= 02999

= 95175

.y Jahr
T B 2022

Seite 15 von 27



>eurodata

4.2 Abstimmungsliste Beitragsnachweise als Export

Zusatzlich zum Drucken und PDF-Export der Abstimmungsliste Beitragsnachweise ist mit der

neuen Version auch ein Export im Excel oder CSV-Format mdglich.

> Export Abstimmungsliste Beitragsnachweise - Schritt 1 von 2 X

Export-Format
Hier wahlen Sie das Export-Format aus

Format: csv
© ExceL

PDF

Zur besseren Ubersicht wurden die Meniipunkte unter Mandant > Export alphabetisch sortiert

und der neue Punkt Abstimmungsliste Beitragsnachweise eingefiigt.

9 Mandant
D Neu StrgeN
P Offren... sugeo ungsdaten  [BH schnellerfassung
v Schlieben iy
agement)
< Im
[& import Korrekhir in 08/22
" [ Export »  Abrechnungsdaten...
a
Druckeinstellungen Abgfimmungsliste Beitragsnachweise
. Versandeinstellungen Anderungsprotokoll..
& & Drucken s | ay Abstimmungsliste aeitragsnachweuseexpomeren_
- & Cloud Services >  Austritte.
Kundenanpassung 6ffnen Auszahlungsliste
Buchungen
>~ ’
Beenden oLs
$
Fehlzeiten..
° Kostenstellen (Lohnart/Arbeitnehmer)
Rechnungswesen...
Riickstellungslisten
Schwerbehindertenabgabe (IW-Elan)
Standard (CSV)
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4.3 Neuer Export fur Pfandung

Ab sofort steht Ihnen eine neue Export-Moglichkeit fur die Pfandungs-Daten zur Verfigung.
Mandant > Export > Pfandungen

Hier kdnnen die Daten der Pfandung (ausschlie3lich fur die neue Pfandungsverwaltung) als
CSV- oder als EXCEL-Datei exportiert werden.

) Export Pfandungen - Schritt 1 von 2 x

Export-Format
Hier wahlen Sie das Expori-Format aus.

Format: CsvV

© exceL

In den entstehenden Dateien sind alle Merkmale mit dem jeweiligen erfassten Wert enthalten.
Der Export kann auf der Firma, der Betriebsstatte oder auf dem Arbeithehmer stehend

durchgefuhrt werden.
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5 Baulohn

5.1 Anpassung Tarifwerte Bauhauptgewerbe (Ost/Berlin Ost)

Ab Juni 2022 erfolgt eine Anpassung der Tarifwerte der SOKA Wiesbaden und SOKA Berlin

beziglich der Zusatzversorgung der Angestellten im Rechtskreis Ost. Diese andern sich wie
folgt:

Tarifgebiet Kalenderjahr Technisct Technisch, kaufménnisch
Al tellt
itrége fiir Z gung und Beru ildungsverfahren ngestelite
dienstpflichtig
Beitriige nur fiir Zusatzversorgung
Monatsbeitrag Tagesheitrag 1 Monatsbeitrag Tagesbeitrag 1
(Arbeitstage) in€ (Kalendertage)
in €
gung | Berufshildungsverfahren Gesamt g Gesamt
in€ in€ in€ in€ in€ in€
Bund Ost gultig ab 27,50 18,00 43,00 1.38 0,90 2,28 27,50 0.92
06/2022
gtiltig ab 25,00 18,00 43,00 125 0,90 2,15 25,00 0.83
04/2021
Berlin Ost giiltig ab 27,50 18,00 43,00 138 0,90 2,28 27,50 0,92
06/2022
guiltig ab 25,00 18,00 43,00 125 0,90 2,15 25,00 0.83
0472021

Die Aktualisierung der Tarifwerte fuhren Sie bitte VOR der Abrechnung des Monats Juni 2022
Uber Baulohn > Tarifwerte aktualisieren durch.
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5.2 Dachdecker Ausbau der CSV-Datei

Seit November 2021 kénnen die Meldedaten fur Dachdeckerbetriebe bequem und sicher als
CSV-Upload-Datei auf dem Portal der SOKA Dach hochgeladen werden. Die Mdglichkeit
wurde gut angenommen und wir freuen uns, wenn noch mehr Anwender diesen komfortablen
und sicheren Weg zur Meldung nutzen. Mit diesem Update haben wir noch einige Punkte zur
Optimierung dieses Verfahrens umgesetzt.

5.2.1 Besondere Kennzeichnung von Arbeitnehmern ohne Bruttolohn

Soweit fur einen Arbeitnehmer kein Bruttolohn (0,00 €) gemeldet wird, ist eine Kennzeichnung,
warum kein Bruttolohn vorliegt, anzugeben. Es gibt folgende Griinde:

unbezahlter Urlaub
Saison-KUG oder konjunkturelles KUG

M = Meisterschule

U = Umschuler

K = Krank ohne Lohnfortzahlung (Krankgeldbezug)
E Elternzeit

S

B

Die 2 zuerst genannten Grinde (Meisterschule und Umschulung) geben Sie bitte in den
Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter > Baulohn > Tarifliche Lohnarten > Angaben

zum Meldeverfahren hier an:

Kennzeichen fiir BLSM Upload Datei

[ohne Inhal]

Die Melde-Kennzeichen fiir Krankengeldbezug, Elternzeit oder unbezahlten Urlaub werden
systemseitig in die Datei ibernommen, soweit kein Bruttolohn vorliegt und die entsprechende

Fehlzeit erfasst ist.

Das Kennzeichen fir Saison-KUG oder konjunkturelles KUG wird ebenfalls systemseitig
gesetzt, soweit der Arbeitnehmer Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeitergeld bezieht und

kein Bruttolohn vorliegt.

Liegt keiner der systemseitig erkennbaren Griinde fur das Bruttoentgelt = 0,- € vor, erhalten

Sie beim Berechnen eine Warnung:

T Warnungen (6)

Das Bruttoentgelt des Arbeitnehmers betragt 0,00 £. Bitte Kennzeichen fir BLSM Upload-Datei setzen!
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5.2.2 Korrekturmeldungen

Weiterhin wird es nach diesem Update mdglich sein, korrigierte Werte an die SOKA Dach zu
Ubermitteln. Sobald ein Arbeitnehmer fiir einen Meldemonat in Korrektur gesetzt wurde,
entsteht fur den Korrekturmonat und sémtliche darauffolgenden Monate jeweils eine
Meldedatei. Wichtig ist, dass die Korrektur-Meldungen-Dateien alle bei der SOKA Dach

hochgeladen werden, um die Vollstandigkeit der Daten zu gewahrleisten.

Die SOKA Dach erkennt am Dateinamen und Inhalt der Datei, fiir welchen Monat die Werte

geliefert werden. Erlauterung des Dateinamens an einem Beispiel:
Hinweis:

Der vorgegebene Dateiname darf nicht abgeandert werden, da die Datei ansonsten nicht

mehr verwendet werden kann!

E_edlohn_202209-202208-20220506-1034_1.csv

< |

edlohn

Lohnsgftware
202209 akttelle Abrechnungs-Stand (Monat) des Mandanten,
in dem die Datei erzeugt wurde (September 2022)
202208 Monat, fiir den die Daten gemeldet werden

(August 2022, Meldemonat)

20220506-1034 = Datum und Uhrzeit, wann die Meldung generiert wurde
in der Regel der Zeitpunkt der Abrechnung

1 = Laufende Nummer, die im Falle einer Korrektur hochgezahlt

wird

Beispiel zum Sachverhalt Korrekturmeldungen

Am Beispiel der Archivierung der BLSM Upload Datei im Abrechnungsprozess (siehe Punkt
6.2.3):

Die Abrechnung fur den Monat Mai 2022 erfolgt im Juni 2022. In den Juni 2022 lauft eine
Korrektur eines Arbeitnehmers aus April 2022. So wurde z.B. riickwirkend der Stundenlohn

geédndert und es ergibt sich ein hdherer Bruttolohn.

Seite 20 von 27



>eurodata

Mit der Abrechnung Juni 2022 erfolgt die Abwicklung der Korrekturen fur die Monate April
und Mai 2022 durch Erzeugung folgender Dateien:

Dateiname Meldung fur den Monat
E_edlohn_202207_202206-Datum-Uhrzeit_1 | Meldung fir den Monat Juni 2022

Die Datei enthélt eine Kennzeichnung,

dass es sich um die erste Meldung fur
den Monat Juni 2022 handelt.
E_edlohn_202207_202205-Datum-Uhrzeit_2 | Korrekturmeldung fir den Monat Mai 2022

Die Datei enthélt eine Kennzeichnung,

dass es sich um die Korrekturmeldung fir
den Monat Mai 2022 handelt.
E_edlohn_202207_202204-Datum-Uhrzeit_3 | Korrekturmeldung fur den Monat April
2022

Die Datei enthélt eine Kennzeichnung,

dass es sich um die Korrekturmeldung fur
den Monat April 2022 handelt.

Abrechnungsmonat (Stand)

Meldemonat

Hinweis:

Wir empfehlen die automatische Archivierung der Datei Uber das Archiv. So entfallt der
separate Schritt, die Datei zu generieren und der Arbeitgeber hat komfortabel und sicher

Zugriff auf die Melde-Dateien.

Soweit die Datei separat erzeugt wird, empfiehlt es sich, dies immer nach einem

Monatsabschluss vorzunehmen.
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5.2.3 Archivierung der Datei automatisch mit dem Abrechnen

Um einen sicheren und komfortablen Austausch der Daten mit dem Arbeitgeber zu
gewadhrleisten, der gegebenenfalls die Datei (noch) selbst auf der Seite der SOKA Dach hoch
ladt, haben wir die Moglichkeit geschaffen, die BLSM Upload Datei automatisch mit der

Abrechnung in das zustéandige Archiv zu exportieren.

Dafir sind 2 Einstellungen erforderlich:

B Die Archivierung erfolgt automatisch mit der Abrechnung
Mandant > Abrechnungsdaten > Einstellungen > Exporte > Archivexport bei

Abrechnung ,Ja“ sowie

B die BLSM Upload Datei ist in der Auswahl unter > Archiv > Dokumentenauswabhl
(Autom. Archivieren) ausgewahlt.
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5.3 Kalendarium: Optimierung Erfassung

Mit diesem Update erfolgt fiir das Kalendarium eine optische Anpassung an unser neues
Design. Eine grundsétzliche Beschreibung zur individuellen Nutzung des Kalendariums finden

Sie in unserer VVersionsheschreibung vom 14.02.2019.

> Kalendarium bearbeiten 'Y
Juni Std/Zeitlohn MWG-Std Urlaub Std/Feiertag Std/Krank (LFZ)  Stunden Urlaub fiir...  Ausfallstunden KU...
Mi 1 (KW 22) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N
Do2 A L T 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fr3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 6 (KW 23) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di7 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S012 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 13 (KW 24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fri7 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sal8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
So019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

) Kalendarium bearbeiten X
Juni Std/Zeitlohn  MWG-Std  Urlaub  Std/Feiertag  Std/Krank (LFZ) Stunden Urlaub fir KUG  Ausfallstunden KUG - Zeitlohner I

Mi 1 | KW (22) 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Do2 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fra N EU 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KW (23) 0,00 0,00 0,00 5 8,00 0,00 0,00 0,00
8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 8 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do9 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frio 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo 13 KW (24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mi 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do 16 Fronleichnam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fri7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sa18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legende der Feiertage: =00 CETEN )] Landerspezifisch

“ Abbrechen
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Zusatzlich zur Designanpassungen wurden noch folgende Punkte zur Optimierung beim

Arbeiten im Kalendarium umgesetzt:

B Die Bezeichnung des gewahlten Merkmals wird in einer Spaltenbreite angezeigt, dass
der Name des Merkmals — ohne die Spalte breiter ziehen zu missen - komplett sichtbar

ist. Manche Spalten sind daher breiter als andere und das Merkmal, aber immer lesbar.

B Feiertage sind durch eine farbliche Markierung als Bundeseinheitlich und
Landerspezifisch zu unterscheiden, auch das Symbol in der Spalte zur Erfassung der
Feiertage ist dezenter.

B Die erfassten Stunden sind fett, damit besser erkennbar ist, an welchem Tag welche
Stunden erfasst sind.

B Das Anklicken einer Zeile markiert die komplette Zeile.

B Samstage und Sonntage sind durchgéangig fir alle Spalten markiert, so dass bei der

Erfassung die Wochenenden besser erkennbar sind.

B Die KW ist fett und rechtsbtindig — direkt ins Auge fallend - platziert.
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6 Anpassungen DSBD zum 01.01.2022

Mit dem Update wurden weitere Anpassungen beziglich des Meldeverfahrens DSBD
vorgenommen. Die Umsetzung erfolgte aufgrund der Verfahrensanforderungen zum DSBD
der Bundesagentur flr Arbeit. Es handelt sich dabei ausschlie3lich um Plausibilitatsprifungen,

die auf die von Ihnen erfassten Daten angewendet werden.

Nach den Vorgaben der BA muss nun z.B. eine Prufung darauf erfolgen, ob in mehreren
Betriebsstatten eine identische Adresse trotz unterschiedlicher Betriebsnummern erfasst
wurde. Ist dies der Fall, werden Sie im Betriebsdatenpflege-Dialog durch eine Warnung darauf
hingewiesen. Durch setzen eines Hakchens bei der Warnung kénnen die Daten trotzdem in

den DSBD uUbernommen und versendet werden.

> Betrichsdatenpflege >

Sie haben Anderungen in den Abrechnungsdaten vorgenommen, die nicht den Vorgaben des DSED durch die Bundesagentur fiir Arbeit entsprechen.
Sind die Daten aber trotzdem korrekt, kinnen sie dennoch in den DSBD tibernommen und versendet werden, indem Sie bei den im Protokoll
aufgefiihrten Warnungen ein Hikchen setzen.

Protokoll
Betriebsnummer (Betriebsstatte) : Identische Anschrift mehrfach verwendet
Ansprechpartner - DSBD (Firma/Angaben DSBD) wurde gedndert
E-Mail - DSED (Firma/Angaben DSBD) wurde gedndert
Rechtsform - DSBD (Firma/Angaben DSBD) wurde gedndert

Telefon - DSBD (Firma/Angaben DSED) wurde gedndert

Die Anderungen werden mit folgendem Giiltigkeitsdatum tibermittelt: i ]

Zuriick zu Abrechnungsdaten

AulRerdem muissen nun Prifungen auf den Firmennamen oder den Namen eines evtl.
erfassten Empféangers beziglich der abweichenden Postanschrift des Arbeitgebers erfolgen.
Dabei wird z.B. Uberprift, ob beim Firmennamen die Angabe Niederlassung oder Filiale
verwendet wird. Beim Empfanger beziglich der abweichenden Anschrift muss auf sogenannte

Signalwdrter wie Steuerberater, Personalbiiro oder Lohnburo geprift werden.
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7 Sofortmeldung aus edtime — ohne SV-Nummer

Ab dem nachsten edtime-Update (voraussichtlich Ende Mai 2022) wird es mdglich sein, aus
edtime auch eine Sofortmeldung zu erstellen, auch wenn die Sozialversicherungsnummer

noch nicht bekannt ist.
Hierzu sind lediglich einige zuséatzliche Angaben fur den Arbeitnehmer in edtime auszuftillen.
Folgende Angaben gehéren zu den Pflichtangaben:
®  Name,
B Vorname,
B Strafe,
®  Hausnummer,
B Postleitzahl,
B Wohnort,
B Staatsangehorigkeit,
B Geschlecht,
B Geburtsdatum,
B Geburtsort,

B Geburtsland.

Sind diese Angaben korrekt gefullt, kann auch ohne Vorlage der Sozialversicherungsnummer

eine Sofortmeldung aus edtime angenommen und tbermittelt werden.
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8 Adressfeld fur Arbeitnehmer-Dokumente nach DIN 5008

Nach dem Update werden alle neu erstellten Arbeitnehmer-Dokumente nach DIN 5008
gedruckt. So ist es ab der neuen Version mdglich auch die Lohnsteuerbescheinigung sowie

die Sozialversicherungsmeldungen ohne ein zusatzliches Deckblatt an die Arbeitnehmer zu

versenden.
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