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1 Korrektur aus Fehlzeitenerfassung
Bisher musste bei einer Korrektur von Fehlzeiten in Vormonaten der Fehlzeiten-Dialog
verlassen werden, da der entsprechende Arbeitnehmer zuerst in Korrektur gesetzt werden

musste.

Nach dem Update ist es nun mdglich, neue riickwirkende Fehlzeiten anzulegen und
Anderungen an bereits bestehenden Fehlzeiten direkt aus dem Fehlzeiten-Dialog heraus
vorzunehmen. Dazu wird nun die neue Aktion Arbeitnehmer in Korrektur setzen angezeigt.

) Fehlzeit bearbeiten

Hier kénnen Sie den Fehlzeitgrund und das Fehlzeitintervall bearbeiten.
Aulerdem werden Ihnen die zuriickgemeldeten Vorerkrankungszeiten angezeigt.

Grund:

Von: 10.01.2022 Bis:

Arbeitnehmer in Korrektur setzen

“ Abbrechen

Die neue Aktion ermdglicht Ihnen
B die Erfassung einer Fehlzeit fur bereits abgerechnete Monate.

B das Erfassen eines Ende-Datums in einem bereits abgerechneten Monat.

Korrekturen sind bis zur Riickrechnungstiefe April 2017 mdglich.
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Beachte:
Die neue Aktion ist in den folgenden Fallen nicht mdglich:

B pei einer bestehenden Fehlzeit mit bereits erfasstem Ende-Datum kann keine

Anderung an Beginn oder Ende vorgenommen werden.

B pei einer bestehenden Fehlzeit ohne Ende-Datum kann keine Anderung am Beginn

vorgenommen werden.

Fur diese Falle kann die Korrektur nicht Uber die neue Aktion erfolgen und muss — wie bisher

— auf dem alten Weg durchgefuhrt werden.
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2 Entgeltabrechnung: Darstellung Reisekosten nach EBV

Wie bereits in der Versionsbeschreibung vom 18.11.2021 unter Punkt 10.1 beschrieben, hat

sich die Darstellung der Reisekosten auf der Entgeltabrechnung zum 01.01.2022 geandert.

In edlohn sind davon folgende Lohnarten unter AN > Abrechnungsdaten >
Lohnartengruppen > Erstattung / Spesen betroffen.

B Reisekost / Fahrtkosten (stsv-frei)

B Reisekost / Ubernachtung (stsv-frei)

B Reisekost / VerpfIMehraufw (stsv-frei)
B Fahrtkosten / Auswartstatigk (stsv-frei)

B Dopp HH-Fuhrung (stsv-frei)

Die Darstellung ab 01.01.2022 sieht folgendermal3en aus:

Entgeltbestandteile St SV Monat
_Monatslohn L L 1.300.00
Reisekost / Fahrtkosten (stsv-frei) | 100,00
Reisekost / Ubernachtung (stsv-frei) f f 50,00
Reisekost / VerpfiMehraufw (stsv-frei) f f 150,00
Fahrtkosten / Auswartstatigk (stsv-frei) i ¥ 200,00
Dopp HH-Fiihrung (stsv-frei) f f 20,00
Gesamtbrutto 1.300,00
Lohnsteuer Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 18,33
Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschiag 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 104,65
Rentenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 120,90
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 15,60
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 24,38
Gesamtnetto 1.016,14
Reisekost / Fahrtkosten (stsv-frei) 100,00
Reisekost / Ubernachtung (stsv-frei) 50,00
Reisekost / VerpfIMehraufw (stsv-frei) 150,00
Fahrtkosten / Auswartstatigk (stsv-frei) 200,00
Dopp HH-Fihrung (stsv-frei) 20,00
Auszahlung 1.536,14
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Die Lohnarten werden oben im Bereich der Bruttobezlige ausgewiesen, allerdings nicht in das
Gesamtbrutto eingerechnet. Der tatséchliche Geldfluss an den Arbeitnehmer findet im unteren

Bereich der Nettobezlige statt.
Nach dem Update haben Sie die Moglichkeit, die Lohnarten im Bruttobereich auszublenden.

Mandant > Druckeinstellungen > Entgeltabrechnung > Ausweis Reisekosten im

Bruttobereich > Nein

Entgeltbestandteile St SV Monat
Monatslohn [ 1.300,00
Gesamtbrutto 1.300,00
Lohnsteuer Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 18,33
Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 104,65
Rentenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 120,90
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 15,60
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 1.300,00 1.300,00 24,38
Gesamtnetto 1.016,14
Reisekost / Fahrtkosten (stsv-frei) 100,00
Reisekost / Ubernachtung (stsv-frei) 50,00
Reisekost / VerpflMehraufw (stsv-frei) 150,00
Fahrtkosten / Auswartstatigk (stsv-frei) 200,00
Dopp HH-Flhrung (stsv-frei) 20,00
Auszahlung 1.536,14

Gesamtbrutto und Auszahlung bleiben unverandert, lediglich der Ausweis dieser Lohnarten

entfallt im Bruttobereich.

Seite 7 von 23



>eurodata

3 Pfandungsverwaltung: Neues Merkmal Sondertilgung

In gewissen Fallen ist es notwendig, dass Sie die Restforderung einer laufenden Pfandung
anpassen mussen, z.B.

B wenn ein Arbeitnehmer zusatzlich zum Abzug auf der Entgeltabrechnung noch selbst
Zahlungen auf eine Pfandung leistet.

®  wenn ein Arbeitnehmer einen Wiedereintritt hat und die Pfandung aus dem vorherigen

Beschaftigungsverhaltnis weiter genutzt wird.

Daher wird mit dem Update das neue Merkmal Sondertilgung fir die Pfandung eingefiihrt.

i Bereits getilgt [€] Sondertilgung [€]
0,00

i Restforderung [€]
0,00

Erfassen Sie in diesem Merkmal einen Wert, reduziert sich dadurch die Restforderung der
Pfandung.
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4 Corona

4.1 Kurzarbeit
Bis 31.03.2022 qilt:

Gemal der Verordnung Uber die Bezugsdauer und Verlangerung der Erleichterungen der
Kurzarbeit  (Kurzarbeitergeldverlangerungsverordnung)  vom  06.12.2021  gilt  far
Abrechnungsmonate ab Januar 2022 befristet bis 31.03.2022:

B Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung werden in
pauschalierter Form in Hohe von 50% von der BA erstattet.

B Soweit ein Arbeitnehmer die Voraussetzungen fur die Férderung nach § 106 a SGB I

erflllt, kann dieser Betrag um weitere 50% erhoht werden.

Ab April 2022 gilt:

Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage

Bis Dezember 2021 werden die von lhnen als Betrieb wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 100 Prozent pauschaliert erstattet. Ab Januar 2022 werden diese bis zum 31.
Marz 2022 in Hohe von 50 Prozent pauschaliert erstattet.

Zusdtzliche Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage bei Weiterbildung.

Arbeitgebern werden weitere 50 Prozent der Sozialversicherungsbeitrage erstattet, wenn ihre Beschéftigten wahrend der
Kurzarbeit an einer geférderten beruflichen Weiterbildung nach § 106a SGB Il teilnehmen.
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4.2 Verlangerung Corona-Regeln bis 30.06.2022

4.2.1 Erhohte Leistungssatze

M Bundesrat

Bundesrat
Beschluss KCMPAKT

Das Wichtigste zur Sitzung

1017. Sitzung des Bundesrates am 11. Marz 2022

Bundesrat billigt verlangerte Sonderregeln zum
Kurzarbeitergeld

Die Corona-bedingten
Sonderregeln zum Kurzarbeitergeld )
gelten bis zum 30. Juni 2022 fort: Qe B
Am 11. Marz 2022 billigte der 1\\\\'(‘&\%
Bundesrat einen entsprechenden e
Bundestagsbeschluss. Nach -
Unterzeichnung durch den

Bundesprasidenten kann das
Gesetz in Kraft treten. © Foto: AdobeStock | photoart

Langere Bezugsdauer - vereinfachter Zugang

Es erhoht die maximale Bezugsdauer des Kurzarbeitergelds auf 28 statt bisher 24
Monate. Bis zum 30. Juni 2022 gilt der vereinfachte Zugang zur Kurzarbeit fort, ebenso
die erhohten Leistungssatze bei langerer Kurzarbeit der Beschaftigten und die
Anrechnungsfreiheit fiir Einkommen aus geringfiigiger Beschaftigung, die jemand

wahrend der Kurzarbeit aufnimmt. Sie waren eigentlich bis zum 31. Marz 2022 befristet.

4.2.2 Verlangerung der Bezugsdauer auf 28 Monate

siehe Bild oben
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4.2.3 Neue Corona-KUG-Formulare ab April 2022

Die Bundesagentur fur Arbeit plant noch die Anpassung der Antragsformulare flr Corona-
KUG. Der Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug 107 - 04.2021) und die Abrechnungsliste fur
Kurzarbeitergeld (Kug 108 — 01.2022) sollen im Laufe des Monats Marz 2022 aktualisiert
werden. Auch wenn derzeit eine ,zeitliche Befristung“ besteht,

Abrechnungsliste fur Kurzarbeitergeld
(Stand 01.2022 — Nur fur die
Abrechnungsmonate 01/2022 bis
03/2022)

konnen fur Abrechnungsmonate ab April 2022 noch die alten Formulare verwendet werden.
Die BA hat zugesichert, dass Antragsformulare mit dem alten Stand (bis zur Veréffentlichung

und zeitnahen Umsetzung der neuen Formulare in edlohn) nicht beanstandet werden.

Die erforderlichen Anpassungen bezlglich der geanderten Berechnungen sind bereits
berlcksichtigt. Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage erfolgt ab April 2022 nur noch

in H6he von 18,8% des Fiktiviohns soweit sich der Arbeithehmer in Weiterbildung befindet.

4.2.4 Verlangerung verschiedener Corona-bedingter Regelungen

Durch das Viertes Corona-Steuerhilfegesetz (noch nicht verabschiedet) bleiben folgende

Regelungen weiterhin gultig:

B Steuerfreier Zuschuss AG zum KUG soll verlangert werden bis 30.06.2022

B Corona-Bonus fur Pflegekrafte
Steuerfreiheit Corona-Sonderzahlung (8 3 Nr. 11a EStG) in bestimmten
Einrichtungen bis 3.000,- €

B Verlangerung der Homeoffice-Pauschale bis zum 31.12.2022
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4.3 Beendigung der Fehlzeiten Entschadigungszahlungen far
Sorgeberechtigte (856 Abs. la IfsG)

Die beiden Fehlzeiten:

B Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.la IfSG) durch AG wegen der erforderlichen
Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen

B Entschadigungszahlung (8 56 Abs.1a IfSG) durch Behtrde wegen der erforderlichen

Beaufsichtigung eines Kindes nach Ablauf der 6 Wochen

wurden zum 19.03.2022 (Befristung durch ,Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzes® vom
22.11.2021) beendet.

D Fehlzeit erstellen X

Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest
Das Fehlzeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten erfasst werden.

Grund: | Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch AG fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes giiltig bis 19.03.2022

Entschadigungszahlung (§ 56 Abs. 1a IfSG) durch Behdrde fiir Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes giiltig bis 19.03.2022

AuBerdem konnen nach Ablauf der Sonderregelungen keine Erstattungen der gezahlten
Entschadigungsbetrdge mehr beantragt werden. Ab dem Abrechnungsmonat April 2022 wird
bei Verwendung des Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung — manuell daher eine

Warnung ausgegeben.

Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung bzw. die Erstattung ist zeitlich befristet. Bitte akt. Fassung § 56 Abs. 1a IfSG priifen!

5 Berechnungsprotokoll Soll-/Istentgelt
Das Pilotverfahren zum Berechnungsprotokoll Soll-/Istentgelt ist beendet und es erfolgt mit

dem Update eine Freischaltung fur alle Anwender. Die aktualisierte Beschreibung finden Sie

hier.
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6 Baulohn
6.1 SOKA Wiesbaden und SOKA Berlin
Erhdhung der Ausbildungsvergitungen (Bauhauptgewerbe)

Bei der Berechnung der Erstattung werden die erhéhten Ausbildungsvergitungen, sofern sie

auch ausgezahlt werden, systemseitig berticksichtigt.

Prifen Sie bitte, ob in den Abrechnungsdaten der Auszubildenden die Lohnart
Ausbildungsvergitung (Baugewerbe) unter Baulohn > Ausbildung angepasst werden
muss. Die ab April 2022 (rot markiert) giltigen und vollstandigen Werte finden Sie fur die
SOKA Bau Wiesbaden hier und fur die SOKA Berlin hier.

SOKA Wiesbaden

Ausbildungsverglitung im Tarifgebiet West ab 01.04.2022

Ausbildungsjahr

1 2 3. 4
Gewerblich Auszubildende 920 1.230 1.495 1.580
Techn./Kaufm. Auszubildende 915 1108 1384

Ausbildungsvergitung im Tarifgebiet Ost ab 01.04.2022

Ausbildungsjahr

1 2 3. 4
Gewerblich Auszubildende 855 1.060 1.270 1.330
Techn./Kaufm. Auszubildende 848 965 1184

Seite 13 von 23


https://www.soka-bau.de/arbeitgeber/leistungen/berufsausbildung/zahlung-und-erstattung/
https://www.sozialkasse-berlin.de/download/rundschreiben/bau/Rundschreiben_02_2021.pdf

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes

>eurodata

Ausbildungsvergiitungen in gewerbliche gewerbliche kfm. und techn.
Berlin ab dem 01.04.2022 Auszubildende Auszubildende im Auszubildende
feuerungstechn.
Gewerbe

1. Ausbildungsjahr 868, € 868,-- € B62,-- €
2. Ausbildungsjahr 1.102 - € 1.140,--€ 996 - €
3. Ausbildungsjahr 1.336.—- € 1.429--€ 1.238—-€
4. Ausbildungsjahr 1.406,— € J. J.

6.2 SOKA Dach

Der ,Tarifvertrag zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschéaftigungsverhdaltnisse im
Dachdeckerhandwerk auf3erhalb der Winterperiode - TV Beschaftigungssicherung® ist
weiterhin in der Fassung vom 18.02.2021 guiltig und fur allgemein verbindlich erklart worden.
Gemal § 3 gilt der Ausgleich fir Lohnausfall weiterhin fir die Monate April bis November,
hoéchstens fur 53 Stunden.
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7 Anpassungen DSBD zum 01.01.2022

Nach dem Update stehen Ihnen in den Abrechnungsdaten der Firma unter Angaben DSBD

zwei neue Merkmale zur Verfligung.

B DSBD bei Systemwechsel

B Bestandsmeldung — DSBD

Aligemeines Systemwechsel/Bestandsmeldung
» Einstellungen i
DSBD bei Systemwechsel Bestandsmeldung - DSBD
Lohnsteuer {ohne Inhal] [ohne Inhalt]

Unfallversicherung

Riickstellungen

Kontaktdaten
» IVBEA

Angaben DSBD Ansprechpartner - DSBD E-Mail - DSBD
Sonstiges Test Test@eurodata.de
Vession Telefon - DSBD
0681 88080
ift i (optional)

Art der abweichenden Postanschrift

[ohne Inhalt]
Empfiéingername - DSBD Empféngername 2 - DSBD
Strale - DSBD Hausnummer - DSBD
Postleitzahl - DSBD ort - DSBD
Postleitzahl Postfach - DSBD Postfach - DSBD

Land (nur bei Auslandsanschrift) - DSBD

Rechtsform des Unternehmens

Rechtsform - DSBD
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

A Q suchen @ ok Abbrechen

Anhand dieser beiden Merkmale ist es nun méglich, dass Sie durch die Schllisselung von Ja
notwendige oder durch die Bundesagentur fir Arbeit angeforderte Meldungen auslésen

kdnnen.

Das Meldeverfahren DSBD wurde auch um notwendige Prifungen erweitert. So wird zukinftig
systemseitig z.B. Uberprift, ob eine im Firmenname angegebene Rechtsform (z.B. GmbH) mit
der im Merkmal Rechtsform — DSBD angegeben Auswahl Ubereinstimmt. Ist dies nicht der
Fall, werden Sie durch eine Warnung im DSBD-Dialog dariiber informiert. Ebenso werden nun

diverse andere Prifungen auf den Firmennamen durchgefuhrt.

Seite 15 von 23



>eurodata

Zur Info:

Bei den umgesetzten Prifungen handelt es sich um Vorgaben der Bundesagentur fr Arbeit.
Wir informieren Sie durch entsprechende Warnungen, wenn die von lhnen erfassten
Anderungen nicht den Vorgaben des DSBD durch die Bundesagentur fiir Arbeit entsprechen.
Sind die Daten aber trotzdem korrekt, konnen sie trotzdem in den DSBD bernommen und
versendet werden, indem Sie bei den im Protokoll aufgefihrten Warnungen ein Hakchen

setzen.

> Betriebsdatenpflege X

Sie haben Anderungen in den Abrechnungsdaten vorgenommen, die nicht den Vorgaben des DSBD durch die Bundesagentur fiir Arbeit entsprechen.
¥ sind die Daten aber trotzdem korrekt, kénnen sie dennoch in den DSBD Gibernommen und versendet werden, indem Sie bei den im Protokoll
aufgefihrten Warnungen ein Hakchen setzen.

Protokoll

Firmenname (Firma) : enthalt Begriffe, die in Firmennamen vermieden werden sollten (¥

Rechtsform - DSBD (Firma/Angaben DSBD) : Rechtsform beim Firmenname unterscheidet sich von der Angabe im Merkmal Rechtsform-DSBD ¥

Firmenname (Firma) wurde geandert

Rechtsform - DSBD (Firma/Angaben DSBD) wurde geandert

Die Anderungen werden mit folgendem Giiltigkeitsdatum iibermittelt: (i ]

Zurtick zu Abrechnungsdaten
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8 Warnung Personengruppe 106, 109 und 110
Auch wenn die eAU, ausgeldst durch Bundesgesundheitsminister Prof. Karl Lauterbach, auf
dem Priufstand steht und vorlaufig gestoppt wurde, ist weiterhin, wenn auch zeitlich

verschoben, mit der Einfihrung der flachendeckenden eAU zu rechnen.

eAU und eRezept mussen vor Einfihrung erst Praxistauglichkeit
beweisen

04.03.2022 - Die Einfiithrung von elektronischer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung und elektronischem Rezept wird bis auf
Weiteres verschoben. Bundesgesundheitsminister Prof. Karl Lauterbach hat
eigenen Angaben zufolge beide Vorhaben gestoppt.

Was noch nicht 100-prozentig ausgereift sei, konne nicht in die Flache
gebracht werden, sagte er in der KBV-Veranstaltung ,Im PraxisCheck” am
Donnerstagabend. Er wies auf die hohe Fehleranfalligkeit hin, auch sei der
Nutzen nicht klar. \Wenn ich beispielsweise ein elektronisches Rezept ausstelle
und muss die Quittung daftur noch gedruckt aushandigen - das kann noch
nicht Gberzeugen.”

Lauterbach kiindigte eine  Strategiebewertung” in seinem Ministerium an.
Digitale Anwendungen ,missen einen spiirbaren Nutzen fiir Arzt und Patienten
haben®, stellte er klar.

Hier kénnen Sie den gesamten Beitrag dazu lesen:

https://www.kbv.de/html/1150 57247.php

Da fur eine eAU bei den Personengruppen 106, 109 und 110 die Abfrage nicht bei der
Minijobzentrale sondern bei der tatsachlich zustadndigen Krankenkasse und auch nur in den
Fallen von Familien-, Pflicht- oder freiwilliger Versicherung erfolgen muss, erhalten Sie nach
dem Update eine Warnung, wenn dafir nicht alle erforderlichen Daten in edlohn gepflegt sind.

¥ Warnungen (1)

¥ Es fehlen die erweiterten Angaben zur Krankenversicherung. Fiir AN mit PGS 106,109,110 sind diese zur Abfrage einer eAU erforderlich.

Bitte erganzen Sie im Falle einer Warnung die Daten unter SV-Merkmale.

Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110) Art der Krankenversicherung

[ohne Inhalt]

Uber einen Pilotbetrieb und die weiteren Entwicklungen zum Thema eAU halten wir sie auf
dem Laufenden.

eurodata hat Anfang Marz 2022 auch die notwendige Modulprifung der ITSG fir die

Umsetzung der eAU in edlohn erfolgreich durchlaufen.
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9 Neue Lohnart Abfindung — keine Entschadigung

Ab Januar 2022 steht unter Lohnartengruppen > Einmalbezug > Standard > Abfindung

eine neue Systemlohnart zur Verfligung.

Abfindung
Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei [€]:
Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig [€]):

Abfindung - ermaBigt (1/5) [€]:

I Abfindung - ermaRigt besteuert (1/5) - keine Entschadigung [€]: |

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig [€]:

Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei [€):

Im Gegensatz zur der bereits vorhandenen Lohnart Abfindung — ermagigt (1/5), die im Falle

einer Abfindungszahlung im Zusammenhang mit dem Verlust des Arbeitsplatzes zu nutzen ist,

wird bei der neuen Lohnart die Vorsorgepauschale beriicksichtigt.
Abfindung — ermé&Rigt (1/5) > Entlassungsabfindungen

Steuerliche Behandlung:

Funftelregelung
Ausweis auf Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 10-14
keine Bertcksichtigung der Vorsorgepauschale

Beitragsrechtliche Behandlung:

SV-frei

Abfindung - ermaRigt besteuert (1/5) - keine Entschéadigung

Entlassungsabfindung

Steuerliche Behandlung:

Funftelregelung
Ausweis auf Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 10-14
Berucksichtigung der Vorsorgepauschale

Beitragsrechtliche Behandlung:

SV-pflichtig — Einmalbezug

> keine

Seite 18 von 23



>eurodata

10 Anderungen Meldeverfahren UV fir Insolvenzfalle
Bisher konnten Insolvenzsachverhalte bis zur Eréffnung des Insolvenzverfahrens und
abschlielender Abgabe des digitalen Lohnnachweises mit dem Meldegrund UV08 abgebildet

werden.

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2022 wird es nun mdglich sein, auch Unternehmen, die
wahrend eines Insolvenzverfahrens sowohl Weiterbeschaftigte Arbeitnehmer als auch
freigestellte Arbeitnehmer beschaftigen, dies mit edlohn abzurechnen. Die besonderen
Vorgaben der erforderlichen Sozialversicherungsmeldungen, gesonderten Beitragsnachweise
sowie der Besonderheiten im UV-Meldeverfahren stehen Ihnen ab Januar 2022 zur Verfligung.

Unsere Beschreibung fir die Abrechnung im Insolvenzverfahren haben wir entsprechend

aktualisiert. Bitte fordern Sie diese bei Bedarf Uiber edlohn-support@eurodata.de an.
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11 Lohnkonto Erweiterung um TV6D
Ab Januar 2022 wird das Lohnkonto um alle Angaben beziiglich ZVK-Beitrag TVOD erweitert.

Diese werden in einem getrennten Block ausgewiesen.

6. TV6D

ZVK-Brutto 6776,33 3825,59 2950,74
Beitragsatz Umlage 1,40 1,40
Beitrag Umlage 94 87 53,56 41,31
AG-Anteil Umlage 94,87 53,56 41,31
Beitragssatz Zusatzbeitrag 4,30 430
Beitrag Zusatzbeitrag 291,38 164,50 126,88
AN-Anteil Zusatzbeitrag 155,86 87,99 67,87
AG-Anteil Zusatzbeitrag 135,52 76,51 59,01
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12 rvBEA FORMS (ZUZA)

Neues Teilverfahren FORMS im rvBEA -Verfahren der Rentenversicherung

Bisher wurde lediglich ein rvBEA-Teilverfahren umgesetzt, namlich "GML57" zur Anforderung
der gesonderten Meldung nach § 194 SGB IV (DEUV-Meldung mit Abgabegrund 57). Diese
gesonderte Meldung erfolgt flr Mitarbeiter, bei denen der Renteneintritt bevorsteht. Das
Verfahren GML57 ist seit dem 01.07.2021 verpflichtend fur die Arbeitgeber. In edlohn ist
dieses Verfahren bereits seit 2021 vollstandig umgesetzt.

Seit dem 01.01.2022 konnen im Rahmen des neuen rvBEA — Teilverfahrens FORMS
Rentenversicherungstrager Bescheinigungen elektronisch bei einem Arbeitgeber anfordern.

Aktuell durch die Rentenversicherung umgesetzte Bescheinigungen sind:

B ZUzA - ,Befreiung von Zuzahlung in Hinblick auf den Erhalt von

Rehabilitationsmalinahmen®

B BEEG - ,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz“ (ehemals ELFE)

Wahrend das Bescheinigungsverfahren ZUZA bereits ab dem 01.01.2022 angefragt werden
kann, ist die Anfrage fur rvBEA-BEEG erst ab dem 01.07.2022 vorgesehen.

In edlohn wird bereits seit Jahresbeginn an der Umsetzung gearbeitet. Mit dem aktuellen
Update werden die erforderlichen Systemerweiterungen zum Umgang mit der Anfrage zum

neuen Teilverfahren rvBEA-Forms (ZUZA) ausgeliefert.

Unter Dienste sehen Sie einen neuen Menipunkt FORMS (rvBEA), unter dem Sie kiinftig die
Anforderungen sowie die daraus entstandenen und systemseitig Ubermittelten

Bescheinigungen finden.

8 Zahlungsverkehr >
Dienste
& Rechnungswesen >
SV-Meldungen >
Archiv
Elektr. Erstattungsantrage (AAG) >
Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)
Extras
Elekir. Arbeitsbescheinigung (BEA)
Al (rvBEA)
Berater
FORMS (rvBEA) i
GML57 (rvBEA) FORMS - RVBEA-Bescheinigung anzeigen
Liilfo
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B__]

Arbeitnehmer Verursacher Typ Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

~ rvBEA Meldungen (12)

AG FORMS Bescheinigung (DX...  15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944.DRV.ARV hei g ZUZA
AG FORMS Bescheinigung (DX... 15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944 DRV.ARV t g ZUZA
AG FORMS Bescheinigung (DX. 15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944 DRV.ARV h g ZUZA
AG FORMS Bescheinigung (DX. 15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944.DRV.ARV heinigung ZUZA
AG FORMS Bescheinigung (DX...  15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944 DRV.ARV hei 1g ZUZA
AG FORMS Bescheinigung (DX... 15.03.2022 14:41:18 15.03.2022 01:00:00 008944.DRV.ARV t g ZUZA
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 Anforderung ZUZA fiir bereitgestellt
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 derung ZUZA fir ...
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 Anforderung ZUZA fiir ...
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 forderung ZUZA fiir ... b
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 forderung ZUZA fiir
RV Anforderung (DXAR) 23.02.2022 08:26:46 derung ZUZA fiir ...
&

SchlieBen

Eine Systemnachricht macht Sie beim Offnen des Mandanten auf die Anfrage und
Ubermittlung der Bescheinigung aufmerksam.

bersich Nachrichten [§E8 2 =2delot

| Personal
Status: | Ungelesen Typ: | Alle

QO Text Name Erstelit
(zuza) i 15.03.2022 14:41:18
RV-BEA-Daten angefordert (ZUZA). 15.03.2022 14:41:18

Sollte also bereits eine Anforderung durch die Rentenversicherung erfolgen, sind Sie mit

edlohn bereits fur die umgehende Bereitstellung der angeforderten Daten geristet.

In den kommenden Updates wird dieses neue Verfahren Schritt fur Schritt vervollstandigt und

ausgebaut werden.

Weitere Informationen zum rvBEA-Verfahren finden Sie auf der Internetseite der
Rentenversicherung:

https://www.dsrv.info/de/Inhalt/20 _Unsere Verfahren/01 nationaler Datenaustausch/03 Arb
eitgeber/02 rvBEA/02 rvBEA.html
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13 Erweiterung der Stammdatenibernahme aus edtime

Nach dem Update wird aus den gemeldeten Stammdatenanderungen aus edtime auch die

Zahlungsart des Arbeitnehmers in die Abrechnungsdaten ibernommen.
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