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1 Anderung Programmablaufplan riickwirkend zum
01.01.2022

Mit dem Steuerentlastungsgesetz 2022 wurden folgende Anpassungen beschlossen:
B Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags auf 1.200 €

B Anhebung des Grundfreibetrags fiir 2022 auf 10.347 €

B Anderung des Lohnsteuer-Programmablaufplans fiir 2022

B Anpassung der KUG-Tabellen ab Januar 2022

Die geanderten Programmablaufpl&ne wurde in edlohn eingebaut und bericksichtigen diese
Anpassungen.

BMF-Schreiben v. 20.Mai 2022:

Der bisher im Jahr 2022 vorgenommene Lohnsteuerabzug ist vom Arbeitgeber zu korrigieren,
wenn ihm dies — was die Regel ist — wirtschaftlich zumutbar ist (§ 41c Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 und Satz 2 EStG). Die Art und Weise der Neuberechnung ist nicht zwingend festgelegt. Sie
kann durch eine Neuberechnung zurlickliegender Lohnzahlungszeitrdume, durch eine
Differenzenrechnung fur die Lohnzahlungszeitraume oder durch eine Erstattung im Rahmen
der Berechnung der Lohnsteuer fir einen demnéchst félligen sonstigen Bezug erfolgen. Eine
Verpflichtung zur Neuberechnung scheidet aus, wenn z.B. der Arbeithehmer vom Arbeitgeber
keinen Arbeitslohn mehr bezieht oder wenn die Lohnsteuerbescheinigung bereits bermittelt

oder ausgeschrieben worden ist.
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Bitte prifen Sie, ob und welche Arbeithehmer Sie korrigieren mdchten und stof3en die
Korrektur ab Januar 2022 (oder einem spateren Eintrittsmonat) an. Die Korrektur kbnnen Sie

Uber die Firma komfortabel fir alle oder mehrere Arbeitnehmer gleichzeitig durchfiihren.

Firma > Abrechnung > Korrigieren

- . . Demo Handbuch -
< JAN2022 1 > [Ammz @ oy eLohnakte [l
¢ Mandant
Ubersicht
" Bearbeit N 2
camberen Q & Abrechnungsdaten [ Schnellerfassung 4
/ Abrechnung v Arbeitnehmer 4 Bemerkung Eintritt Austritt a # 0 [ Personengr..
v Demo Handbuch =
@
Auswertungen v Hauptsitz
Abrechnungseinheiten
¥ & 000001 - Wichtig, Georg Hier konnen Sie die Abrect zum Korrigieren auswahlen
Baulohn v 000002 - Geschaftsfiihrer, Georg Unter "Ausgewahite Arbeitnehmer korrigieren” konnen Sie aus den Arbeitnehmer auswahlen,
4 die im Korrekturzeitraum beschaftigt waren
v &, 000003 - Privat, Peggy
Dlenste v 000004 - Buchhalter, Bernd e
v b 000005~ Saibstzahier, Sigok I © Ausgewahite Arbeitnehmer korrigieren I
Archiv v 000006 - Fahrer, Fritz
/ 000001 - Wichtig, Georg
v 000008 - Sorglos, Sabine
000002 - Geschaftsfihrer, Georg
Extras v 000009 - Wichtig, Willy
/ 000003 - Privat, Peggy
v 000010 - FleiRig, Fritz
2 +/ 000004 - Buchhalter, Bernd
Berater v 000011 - Sorglos, Susi
/ 000005 - Selbstzahler, Siggi
4 &, 000012 - Normal, Otto
. +/ 000006 - Fahrer, Fritz
Hilf v 000013 - Kick, Off
+/ 000008 - Sorglos, Sabine
v
+ 000009 - Wichtig, Willy
v J, 000023 - Praktikant, ohne Entgeft
+ 000010 Fleifig, Fritz
v , 000024 - Test InsG, Umlage riickwl
= +/ 000011 - Sorglos, Sus|
v 000026 - Pers
Allemarlt'sren Ausviahl aufheben
Alle markieren
Abbrechen

Wird keine Korrektur durchgefiihrt, erfolgt die Berlcksichtigung spéatestens im
Abrechnungsmonat Dezember beim systemseitig durchgeflihrten LSt-Jahresausgleich oder

der ESt-Veranlagung.

Zur systemseitigen Durchfihrung des Lohnsteuerjahresausgleiches muss das Merkmal beim

Arbeitnehmer unter
Abrechnungsdaten > Steuermerkmale > Lohnsteuer-Jahresausgleich

auf Ja — mit Prifung stehen.
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Mogliche Auswirkungen durch Korrekturen:

B Kurzarbeitergeldberechnungen werden sich andern, ein bereits gestellter KUG-Antrag

wird korrigiert und muss beim zustandigen Arbeitsamt neu eingereicht werden.

B Bei Arbeitnehmern mit abgerechneten Pfandungen kann es zu einem geanderten

Pfandungsbetrag kommen.

B |FSG Leistungen werden seit dem 01.04.2021 analog Kurzarbeit berechnet und
Erstattungsantrage mussten somit neu berechnet werden (856 Abs. 3 S. 2 IFSG u. §
106 SGB III)

B Fir Entgeltersatzleistungen wie z. B. Krankengeld, Kinderpflegekrankengeld oder
Mutterschaftsgeld haben riickwirkende Anderungen keine Auswirkung (GKV
Rundschreiben vom 29.11.2005)

B AAG-Erstattung:
» U1, keine Meldung von Nettoentgelt, nur Bruttoentgelt-> keine Veranderung
» U2, Verdnderung des erstattungsfahigen AG-Zuschuss zum Mutterschaftsgeld-
>ggf. Neumeldung

Fur Arbeitnehmer, die durch einen Systemwechsel spater im Jahr in edlohn mit der
Abrechnung begonnen haben, kann die Korrektur der Lohnsteuer nur im ,Altsystem® mit
anschlieender Anpassung der Vortragswerte in edlohn oder in edlohn dber den

Lohnsteuerjahresausgleich (sofern alle Vormonate lickenlos vorliegen) erfolgen.
Hinweis:

Sollten Sie sich aus guten Grinden gegen eine Korrektur entschieden haben, beachten Sie
bitte, dass es bei einer spateren Korrektur aus anderen Griinden in den Zeitraum (i.d.R.
01/2022 - 07/2022) trotzdem zur Korrektur der Lohnsteuer kommt.
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Um Sie bei der Korrektur zu unterstiitzen, bieten wir lhnen an, alle Arbeitnehmer die auf einer
Berater Nr. abgerechnet werden, durch eine Systemmigration ab Januar bzw. ab dem ersten

Abrechnungsmonat (bei unterjahrigem Eintritt) in Korrektur zu setzen.

Diese Migration ist nur fur alle Mandanten auf einer Berater Nr. mdglich und kann nicht far

einzelne Mandanten durchgefiihrt werden.

Einzige Ausnahme, Arbeitnehmer die bereits im laufenden Jahr ausgeschieden sind, werden

nicht systemseitig in Korrektur gesetzt.

Bei Interesse schicken Sie uns eine E-Mail an: edlohn-suppori@eurodata.de

Wir werden dann die Migration zu einem noch zu bestimmenden Zeitpunkt vornehmen und

Sie entsprechend informieren.

Auch die Schnellauskunft wird mit dem Update am 14.07.2022 um die Anderungen des
neuen Programmablaufplan entsprechend angepasst.
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2 Erhohung der Entfernungspauschale ab dem 21.

Kilometer

Seit 2021 erhalten Pendler ab dem 21. Kilometer eine erhdhte Entfernungspauschale von
0,35€. Diese wurde nun rickwirkend zum 01.01.2022 ebenfalls durch das
Steuerentlastungsgesetz 2022 von 0,35 € auf 0,38 € erhdht, um somit die gestiegenen Preise

etwas abzumildern.

Bis 20 km Ab 21 km
2021 0,30 € 0,35 €

2022 0,30 € 0,38 €

Bei den Reisekosten andert sich jedoch nichts. Unverandert kénnen 0,30 € je gefahrenen

Kilometer steuerfrei erstattet werden.

Betroffen sind hiervon Arbeitnehmer, die entweder eine Fahrtkostenerstattung auf KM-Basis
vom Arbeitgeber erhalten oder vom Arbeitgeber einen Dienstwagen zur Verfigung haben und
mehr als 20 km zwischen Wohnung und 1.Té&tigkeitsstétte zurticklegen.

Beim Offnen eines Mandanten mit betroffenen Arbeithehmern erhalten Sie eine News4Users.

Wichtige Nachrichten X

News4Users

Erhdhung der Pendlerpauschale riickwirkend ab 01.01.2022
Nahere Details zum weiteren Vorgehen finden Sie unter "Nachrichten’.

Erhohung der Pendlerpauschale riickwirkend ab 01.01.2022

Durch das Steuerentlastungsgesetz 2022 wurde die Pendlerpauschale riickwirkend ab 01.01.2022 fiir Fahrten ab dem 21 Kilometer auf 0,38 € erhoht.Fiir folgende Arbeitnehmer rechnen Sie Fahrten g fiir mind 21
Kilometer ab. Um die Pendlerpauschale ab dem 21. Kilometer riickwirkend ab 01.01.2022 neu zu berechnen, setzen Sie die betroffenen Arbeitnehmer ab Januar 2022 in Korrektur.

Eine systemseitige Korrektur der Dbetroffenen Arbeitnehmer aufgrund der geanderten

Entfernungspauschale erfolgt nicht, da sich dadurch auch eventuell abgerechnete
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Pfandungsfélle oder Kurzarbeit &ndern wirden und somit auch ein geanderter KUG-Antrag
zum Arbeitsamt geschickt werden misste. Ebenso wirde bei einer Korrektur systemseitig der

neue PAP angewendet (siehe Punkt 1).

Bitte prufen Sie, ob und welche Arbeitnenmer Sie korrigieren méchten und stol3en die
Korrektur ab Januar 2022 (oder einem spéteren Eintrittsmonat) an.
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3 Neue Lohnart Pflegebonus
Die besonderen Leistungen der Pflegekrafte wéahrend der Corona-Pandemie sollen durch

einen Pflegebonus anerkannt werden.

https://www.bundesreqierung.de/breg-de/suche/bonus-fuer-die-pflege-2021574

Ob und in welcher Hohe bei einem Arbeitnehmer dieser Pflegebonus ausgezahlt werden
kann, ist abhangig von einigen Bedingungen und ist daher von lhnen bzw. dem Arbeitgeber

zu prifen.

Nach dem Update steht lhnen zur Auszahlung des Pflegebonus eine neue Standardlohnart

zur Verfligung unter

Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Unterstiitzung > Sonstiges.

Sonstiges
Kindergartenzuschuss stsv-frei [€].
Zuschuss Gesundheitspravention gemaR § 3 Nr. 34 EStG [€].
Corona Sonderzahlung [€].
Unterstiitzung bei Krankheit und Ungliick [€].
Unterstiitzung besondere Notfalle (stsv-frei) [€].

Sterbegeld Ifd - stpfl/svfrei [€]

G G GEE B G

Sterbegeld einmal - stpfl (Vers-Bez)/svfrei [€]
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4 FORMS (rvBEA) - BEEG

Seit dem 01.01.2022 konnen im Rahmen des neuen rvBEA — Teilverfahrens FORMS

Rentenversicherungstrager Bescheinigungen elektronisch bei einem Arbeitgeber anfordern.

Aktuell werden durch die Rentenversicherung Daten flr die Bescheinigungen ,,Befreiung von
Zuzahlung in Hinblick auf den Erhalt von Rehabilitationsmallhahmen (ZUZA)“ und
sEntgeltbescheinigung nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)“ bei den
Arbeitgebern angefragt.

Mit dem letzten Update am 17.05.2022 wurde bereits die Bescheinigung ZUZA umgesetzt.
Der Start fur die Bescheinigung BEEG wurde auf den 01.07.2022 festgelegt und die
Umsetzung in edlohn erfolgt mit dem aktuellen Update.

In edlohn entstehen die beiden Bescheinigungen zu den angefragten Daten vollstéandig
systemseitig nach Eingang der Anforderung. Sie erhalten eine Systemnachricht, in der Sie
Uber den Eingang der Anforderung und tber die Ermittlung der angeforderten Daten informiert
werden.

Unter Dienste > FORMS (rvBEA) sehen Sie die Anforderung sowie die Bescheinigung. Zu
beiden Dateien kénnen Sie Uber Protokoll ein Dokument zu dem Inhalt der Anforderung bzw.
der Bescheinigung einsehen.

Beide Protokolle kdnnen gedruckt, als PDF exportiert oder archiviert werden.

Beim Versenden der Bescheinigung entsteht eine Leistung.

Im ETL-Standard ist diese Leistung mit der Artikel Nr. 27/5 hinterlegt. Zur Verwendung muss

der ETL-Standard aktualisiert werden.
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5 Pfandungsverwaltung
5.1 Anpassung Pfandungstabelle zum 01.07.2022

Am 31.05.2022 wurde im Bundesgesetzblatt die Anpassung der Pfandungsfreigrenzen zum
01.07.2022 veroffentlicht.

Ab dem 01.07.2022 gelten folgende monatliche Freigrenzen:

B unpfandbarer Grundbetrag: 1330,16 € (bis 30.06.2022: 1252,64 €)

B wenn gesetzliche Unterhaltspflichten zu erfullen sind, erhéht sich der Betrag um

o 500,62 € (bis 30.06.2022: 471,44 €) fur die erste und
o jeweils um 278,90 € (bis 30.06.2022: 262,65 €) fur die zweite bis flinfte Person.

Die ab 01.07.2022 gultigen Pfandungsfreibetrdge werden in edlohn bertcksichtigt. Dies
bedeutet, dass fur Abrechnungsmonate ab Juli 2022 mit den neuen Grenzen gerechnet wird.
Fur Vormonate finden die bis 30.06.2022 giiltigen Freigrenzen Anwendung. Soweit der
Juli 2022 bereits abgerechnet ist, kann eine Korrektur durchgefiihrt werden, damit die neue

Berechnung erfolgt.
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5.2 Ermoglichung Wechsel zwischen mehreren Pfandungen

Wenn bei einem Arbeitnehmer mehrere Pfandungen vorhanden sind, musste bisher fir einen
Wechsel zwischen den einzelnen Pfandungen immer zuerst die eine Pfandung geschlossen

werden, bevor eine andere gedffnet werden konnte.

Ab sofort kann der Wechsel direkt aus einer geotffneten Pfandung heraus utber die auf der
linken Seite angezeigten Pfeile erfolgen.

) Pfandung bearbeiten - FleiBig Fritzje x

Glaubiger

Pfandung Hauptforderung [€] Zinsen und Kosten [£]

20000,00

Forderung gesamt/Rickstandiger Unterhalt [€]

2000,00

Pfandungsart Datumn der Zustellung
Pfandung 01.01.2022

Gilltig bis

Bankverbindung

IBAN Bank (BIC)
=

Kentonummer Zahlungsart

[ kein Zahlungstréger } =

&, suchen @ ok Abbrechen

Diese neue Funktion steht Ihnen ab sofort auch fiir die Zukunftssicherungsvertrage bzw. Hoga-

Renten-Vertrage zur Verfigung.
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6 Exporte
6.1 Gehaltsentwicklung im CSV/EXCEL-Format

Die Uber Auswertungen > Monatsabrechnungen angezeigte Gehaltsentwicklung kann nach
dem Update direkt aus der Ansicht zusatzlich zum PDF als CSV oder EXCEL-Datei exportiert

werden.

) Gehaltsentwicklung fir Demo Handbuch <Mai 2022>

€ Drucken

Q Suchen PDF-Bxport
CSV/EXCEL Export b

!

b & SchlieRen

02999/03002 Demo Handbuch
Saarbriicker Str. 1
66119 Saarbriicken

Name l CSV/EXCEL Export

000001 - Wichtig - Georg
000002 - Geschaftsfihrer - Georg
000003 - Privat - Peggy Gehamnmc'dung 000001 - Georg chhtlg

000005, Selbstzahler. Sigq)

Beim PDF-Export besteht die Auswahlimaoglichkeit, entweder alle Arbeitnehmer in einer Datei

oder pro Arbeithehmer eine Datei zu exportieren.

Beim CSV- oder EXCEL-Export werden immer alle Arbeitnehmer in eine Datei exportiert.

6.2 Auswertungen aus Vorschau exportieren
Folgende Auswertungen konnten bisher Giber Mandant > Export exportiert werden:
B Abstimmungsliste Beitragsnachweise
B Arbeitgebertbersicht (Gesamtaufwand)
B Rickstellungslisten
B (bersicht Zukunftssicherung

B (bersicht Hogarente

Nach dem Update ist es moglich, auch diese Auswertungen direkt aus der Vorschau zu
exportieren. Auch hier sind jeweils PDF, CSV oder EXCEL mdglich.
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Uber Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen werden die

Einstellungen zu den Buchungskonten verwaltet. Der bisher vorhandene CSV-Export wird mit

dem Update um die Méglichkeit eines EXCEL-Exportes erweitert.

D Konten/Kostenstellen zuordnen

Lohnarten ) Suchen Verwendet
Nettobeziige
Nettoabziige Name Konto Kostenstelle g
SaTnalk s 13. Monatseinkommen 7777 8
Aufteilung AG-Anteile SV AG-Darl/Zinsvorteil (Lfd Bezug) 4100
Aufteilung Verb Sozialversicherung AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr 4100
Aufteilung Verb Steuer AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svpfl
Kostenstellen (Arbeitnehmer) AG-Zuschuss zum KUG stsv-frei
Abfindung - ermaBigt (1/5) 4100
Abfindung - keine Entschadigung - erma...
Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei 6666
Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig 4100
Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei 4100
Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig 4100
Abgewalzte PausSt - Sonstiges 4149
Abgewalzte Paust - Zukunftsicherung 4167
Abgewilzte Pauschalsteuer 4199 -
4 Bearbeiten i Loschen
> Export Lohnarten - Schritt 1 von 2
Export-Format
Hier wahlen Sie das Export-Format aus.
Format: @) csv
Weiter Abbrechen
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7 Anpassungen aus Kundenanregungen
7.1 Steuer-ID in AN-Details

Die Steuer-ID des Arbeitnehmers wurde in die Details-Ansicht aufgenommen.

Abrechnungsdaten )

Arbeitnehmer

Wichtig Georg
Grosse Str. 256
99817 Eisenach

Allgemeine Daten

Eintritt: 15.02.2020

Austritt: -

Geburtsdatum: 19.11.1966

Zahlungsart: Uberweisung - elektronisch
Beschaftigt als: Geschaftsfiihrer
Abteilung: Biro

Steuer

|steuer-1D: 29901346781|
Steuerstatus: I
Kinderfreibetrag: 0
Konfession: ev/

Freibetrag m/j: 0.00 €£/0.00 €

Sozialversicherung

SV-Nummer: 20191166W009
BGR-Schlissel: 9-1-1-1
PV-Beitragszuschlag: nein
Midijob: nein

Personengruppe: 101
Krankenkasse: BARMER
Umlagekasse: BARMER
Umlagepflicht: Umlage U1 und U2
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7.2 Anzeige Fehlzeiten Entgeltabrechnung

Bisher gab es unter den Druckeinstellungen des Mandanten bei Entgeltabrechnung die
Maoglichkeit, Fehlzeiten auf der Entgeltabrechnung anzeigen zu lassen, die zu einer Kirzung
der SV-Tage und somit der Bezlige gefuihrt haben.

Nach dem Update besteht die Mdglichkeit, sich alle Fehlzeiten auf der Entgeltabrechnung

anzeigen zu lassen.

> Druckeinstellungen X
Aligemein Allgemein Infotexte
Auswertungen (RZ)
Auswertungen (Vor Ort/PDF) Suchen
A hiungslist
uszahlungsliste e Wert
Entgeltabrechnung a
AG Gesamtaufwand drucken Nein
Lohnkonto
Adressaufbau: Name, Vormame Nein
Zahlungstrager
e Ausgleichs- / Ansparkonto anzeigen Ja
Ubersicht Zeitkonten
— Ausweis Reisekosten im Bruttobereich Ja
LSt-Bescheinigung
Lohnjournal Berateranschrift anzeigen Ja
Lisferscheln Darstellung mit Rahmen (Vor-Ort-Druck) Ja
Riickstellungen Darstellung nach EBV §108(3)S.1 GewO (Einzelblatt A4) Ja
edlohn Global Druck nur bei Veranderung Nein
Echtzeitanzeige (Vor-Ort-Druck) Nein
Fehlzeiten anzeigen nur kurzungsrelevﬁe Fehlzeiten
Kalendarium anzeigen keine Fehizeiten
Kontaktdaten des Arbeitnehmers (Einzelblatt A4) +/ nur kiirzungsrelevante Fehizeiten
Korrekturabrechnung drucken alle Fehlzeiten
Kostenstelle anzeigen Ja
Kranktage anzeigen Ja
Monatliche Arbeitszeit drucken Ja
Monatsspalte hervorheben (Vor-Ort-Druck) Nein
B o

In den Druckeinstellungen konnen Sie unter dem Punkt Fehlzeiten anzeigen die

gewilnschte Einstellung wahlen.
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7.3 Suchfunktion Merkmale bei Export Abrechnungsdaten

Uber den Punkt Mandant > Export > Abrechnungsdaten haben Sie die Mdglichkeit, sich von
Ihnen ausgewahlte Stammdaten in eine CSV-Datei zu exportieren. Zum leichteren Auffinden
des gewunschten Merkmals steht nun eine Suchfunktion zur Verfiigung.

) Abrechnungsdaten exportieren - Schritt 2 von 5

Merkmale

Hier wahlen Sie die zu exportierenden Arbeitnehmermerkmale aus.

[ Q| Ausgewihlte Merkmale:

Name

Name Vorname

» [] Merkmale

Zurtick Abbrechen
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8 VE - Verdiensterhebung Anzeige der zu meldenden

Werte beim Arbeitnehmer inkl. manueller Werte

Ab sofort werden in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter

Allgemeine Merkmale > Verdiensterhebung

neue Merkmale angezeigt.

Bisher waren nur die beiden Merkmale bezahlte Stunden (berechnet) und bezahlte Stunden

(manuell) vorhanden. Die Anzeige wurde nun um alle fur die VE mdoglichen Merkmale

erweitert. Die Anzeige der Merkmale erfolgt ab Januar 2022.

> Abrechnungsdaten - 002001 Serglos Susi <Jul 2022+ X

~ Aligemeine Merkmale Allgemein

Lohn- und Gehaltszahiung
bezahite Stunden (berechnet) B bezahite Stunden (manuel)
Beschéftigung

Schwerbehinderung

» Kurzarbeit bezahite Uberstunden (berechnet) & bezahlte Uberstunden (manuell)

Urlaub/Zeitkonto
el e Bruttomonatsverdienst (berechnet) [€] & Bruttomonatsverdienst (manuell) [€]
AG-Darlehen
Angaben eAU
e e Sonderzahlungen (berechnet) [€] & Sonderzahlungen (manuell) [€]
Rechnungswesen
Riickstellungen Gesamtverdienst fiir Uberstunden (berechnet) [€] B Gesamtverdienst fiir Uberstunden (manuell) [€]
Offentlicher Dienst
Versorgungshezug
Personalcontroling Zuschlage SFN/Schicht (berechnet) [€] B Zuschlage SFN/Schicht (manuell) [€]
Verdiensterhebung
» Steuermerkmale Entgeltumwandiung (berechnet) [€] & Entgeltumwandlung (manuel) [€]
» sv-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-/-abziige
» Pfandung
ADP Streamiine
ADP Amazon

Version

< > Q suchen Q ok Abbrechen

Fur alle zu meldenden Werte wird Ihnen nun, neben dem Merkmal fir den systemseitig
berechneten Wert, auch ein Merkmal fiir die manuelle Erfassung eines abweichenden Wertes
angezeigt. Ein hier erfasster Wert wird vorrangig vor dem systemseitig berechneten Wert fur
die VE bericksichtigt.
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Beachte:

Fur den Fall, dass bei einem Arbeithehmer (Zeitlohnempfanger) Zuschlagslohnarten fir
Uberstunden bzw. Sonn-, Feiertags- oder Nachtarbeit abgerechnet werden, kénnen die
Stunden systemseitig nicht ermittelt werden und mussen vom Anwender immer manuell
erfasst werden.

Gleiches gilt, wenn bei einem Arbeitnehmer selbst angelegte Lohnarten fiir Uberstunden bzw.
SFN-Zuschlage verwendet werden.

Zukunftig wird daher monatlich eine Warnung ausgegeben, die Sie darauf hinweist.

Verdiensterhebung: Bei UStd, SFN-Zuschligen oder selbst angelegten Lohnarten miissen evtl. manuelle Werte erfasst werden. Bitte priifen!

Eine weitere Anpassung hinsichtlich der Verdiensterhebung wurde fir Arbeitnehmer mit der
PGS 997 vorgenommen. Da diese Arbeitnehmer in der VE zu bertcksichtigen sind, muss fur
diese nun auch eine Staatsangehorigkeit erfasst werden. Daher wird lhnen ab der neuen
Programmversion fur diese Arbeitnehmer beim Berechnen ein Fehler ausgegeben, wenn

bisher keine Staatsangehdérigkeit erfasst war.

A\ Die Staatsangehdrigkeit ist ohne Inhalt.
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9 Baulohn

9.1 Bauhauptgewerbe: systemseitige Berechnung des AG-
Zuschuss VWL (Bauhauptgewerbe)

Ab Juli 2022 kann eine systemseitige Berechnung des VWL-AG-Zuschusses auf Basis
Geleisteter Arbeitsstunden eingerichtet werden. Dafir sind folgende Einstellungen
erforderlich:

» Aligemeine Merkmale VWL / AG-Zuschuss

VWL / AG-Zusehuss - mtl [€]

VWL / AG-Zuschuss - berechnet nach Std

VWL / AG-Zuschuss - EUR pro Stunde [€] | AG-Zuschuss nach geleisteten Stunden (berechnet)
0,13 Nein

i Geleistete Arbeitsstunden Geleistete Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe)
0,00

VWL / Anlage

Anlage VWL - mtl (Vertrag 1) [€] Anlage VWL - mil (Verirag 2) [€]

000 2 ow 2

Berechnungsergebnisse Anlage VWL - mtl (Vertrag 3) [€]

Aushildung 000 2

VWL / AG-Zuschuss — EUR pro Stunde (€) (Tarifwert)

Dieser Wert (0,13 €) wird durch die von uns aktualisierten Tarifwerte vorgegeben.
Baulohn > Tarifwerte aktualisieren > VWL — Arbeitgeberzulage pro Std

Geleistete Arbeitsstunden

Die maligebenden Stunden werden unter Abrechnung > Einstellungen

> Stundenzuordnung in der Spalte Gel. Arbeitsstunden bestimmt.

Die hier berechneten Arbeitsstunden kénnen fur 2 Berechnungen verwendet werden:

1. Durchschnittsberechnung
Mit Zuordnung unter Abrechnung > Einstellungen > Durchschnitte (als Z&hler oder

Nenner) zur Bildung von Durchschnittsberechnungen.

2. Baulohn

Ermittlung der zuschlagsrelevanten Stunden fir einen VWL-Vertrag
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AG-Zuschuss nach geleisteten Stunden (berechnet)

1. Die Einstellung Ja ermittelt systemseitig den AG-Zuschuss aus der Multiplikation von
Geleistete Arbeitsstunden x VWL / AG-Zuschuss — EUR pro Stunde (€)

2. Die Grundstellung Nein erfordert weiterhin die Eingabe in dem Merkmal Geleistete
Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe). Dieser Wert wird weiterhin vorrangig
berlcksichtigt. Der Arbeitgeberzuschuss zur VWL ermittelt sich aus:

Geleistete Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe) x VWL / AG-Zuschuss — EUR
pro Stunde (€)

Hinweise:

Die Uberwachung,

B dass ein VWL-Vertrag durch die Abziige (Anlage VWL — mtl (Vertrag 1/2/3) angespart

wird und

B in der Hohe einem AG-Anteil von 0,13 € zuziglich 0,02 € Arbeitnehmer-Leistung

entspricht,
obliegt weiterhin Ihnen.

Soweit kein Abzug fir einen VWL-Vertrag erfasst ist, erhalten Sie eine Warnung:

Ein AG-Zuschuss zur VWL wird gewahrt ohne Netto-Abzug VWL.

Auch wenn versehentlich ein fester AG-VWL-Zuschuss und zuséatzlich ein Zuschuss nach

Stundenberechnung (manuell/systemseitig) zeitgleich erfasst ist, erhalten Sie einen Hinweis:

© Baulohn: Der AG-Zuschuss zur VWL wird auf Stundenbasis und zusitzlich als fester Betrag gewihrt.
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9.2 Dachdecker - Systemseitige Berechnung des zusatzlichen
Urlaubsgeldes fur Auszubildende

Ab Juli 2022 ist es moglich, das zusatzliche Urlaubsgeld fur Auszubildende im

Dachdeckerhandwerk systemseitig berechnen zu lassen.

Die entsprechenden gesetzlichen Vorgaben finden Sie hier und weitergehende Informationen
erhalten Sie auch beim Zentralverband Deutsches Dachdeckerhandwerk (ZDH) hier.

Grundsatzlich erhalt der Auszubildende wéahrend seines Urlaubs seine Ausbildungsvergitung
fortgezahlt. Daneben erhélt er ein zusatzliches Urlaubsgeld in H6he von 25% der
Ausbildungsvergiitung pro Urlaubstag auf einen Monat mit 21 Arbeitstagen bezogen.

Daher wurde fir die Sozialkasse ,Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk® ein
zusatzlicher Tarifwert Prozentsatz zusatzliches Urlaubsgeld als Vorgabe hinterlegt. Dieser
Wert wird ab Juli 2022 erstmalig und ab diesem Zeitpunkt immer Uber die Funktion Baulohn

> Tarifwerte aktualisieren systemseitig vorgegeben:

+ Allgemeine Merkmale IVK
» Steuermerkmale ZVK Beitragssatz West [%] ZVK Beitragssatz Ost [%]
+ SV-Merkmale

1249 12,05

} Lohnartengruppen

Dienstwagen ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - West [%] ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - Ost [%]
Dienstfahrrad 320 3,20
» Nettobe-/-abziige Winterbau-Umlage [%] davon AN-Anteil Winterbau-Umlage [2]
£ 9
Tarif 2,00 080

» Pfandung

Prozentsatz zusatzliches Urlaubsgeld [%]
~ Baulohn

- 25,00
Allgemeines

} Tarifliche Lohnarten
Urlaub
Winterbau

Vortragswerte

Tarif-Werte

Die Berechnung der Systemlohnart Urlaubsgeld (Dachdecker) erfolgt dann anhand:

e der unter Lohnartengruppen > Lfd Bezug > Vergutung / EUR hinterlegten
Ausbildungsvergitung.
o Dieser Wert wird durch 21 Arbeitstage geteilt;

e das Ergebnis mit der Anzahl der Urlaubstage und dem Prozentsatz 25% multipliziert.
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Beispiel:
Ausbildungsvergitung 840,00 €
A 21 Tage =40,00 €
mal 2 Urlaubstage 80,00 €
mal 25% 20,00 €

Die systemseitig ermittelte Lohnart wird fur die entsprechende Anzahl der Urlaubstage in der

Entgeltabrechnung als Urlaubsgeld (Dachdecker) ausgewiesen:

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
000012 01.04.2022
Entgeltbestandteile St SV Monat Jahressumme
Aushildungsverglitung L L 840,00
|Ur|aub§geld {Dachdeck&r} S E 20 00 |
Gesamtbrutto 860,00 3.380,00

Der Ausweis der Urlaubstage ist mit der fur die gewerblichen Arbeitnehmer entstehenden

Lohnart: ,Urlaubsentgelt (Dachdecker)” verknUpft.

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/ Austritt
000008 01.01.2022

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 160,00 40,00 L L 6.400,00

Zusatzversorgung stsv-frei f_f 105,28

Urlaubsentgelt (Dachdecker) 10,00 L L 2.340,00

Urlaubsgeld (Dachdecker) S E 585,00

Gesamtbrutto 9.325,00 32.782,50

Fur den Auszubildenden wird nur das zusatzliche Urlaubsgeld abgerechnet. Ein Ausweis der
Urlaubstage erfolgt auf der Entgeltabrechnung im Bereich der Lohnart daher nicht. Um die
Urlaubstage zu Uberwachen, empfehlen wir (weiterhin) die zusatzliche Erfassung der
genommenen Urlaubstage Uber die Urlaubsstatistik im Bereich Allgemeine Merkmale >
Urlaub/Zeitkonto. Durch die weitere Eingabe der Urlaubstage im Bereich Baulohn wird die

Lohnart systemseitig generiert.
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10 Coronal/ KUG

Durch die Anderung des Programmablaufplans zur Steuerberechnung rickwirkend ab
Januar 2022, andert sich auch die Berechnung des Kurzarbeitergeldes. Die Bundesagentur
fur Arbeit hat die neuen Tabellen zur Berechnung der pauschalierten Soll- und Istentgelte auf

ihnrem Portal veroffentlicht.

Die neuen Berechnungen wurden riickwirkend zum Januar 2022 in edlohn umgesetzt. Soweit
Sie eine Korrektur durchfiihren und neue KUG-Antrage erstellen mochten, sind die
betreffenden Arbeitnehmer in Korrektur zu setzen. Im aktuellen Monat werden sodann die
korrigierten KUG-Antrage, die Kkorrigierten Entgeltabrechnungen sowie alle damit

zusammenhangenden Unterlagen erstellt.

Beachten Sie bitte auch die \Weisung 202206008 vom 14.06.2022 der BA diesbeziiglich.

10.1 Auslaufen der pandemiebedingten Sonderregelungen

Folgende Sonderregelungen sind Uber den 30.06.2022 hinaus nicht verlangert worden,
naheres entnehmen Sie der Weisung 202207001 vom 01.07.2022:

B erhohte Leistungssatze
B |angere Bezugsdauer
B Anrechnungsfreiheit eines Hinzuverdiensts aus einer geringfligigen Beschéftigung

®  Einbeziehung von Leiharbeitern.
Insoweit &ndert sich ab dem Abrechnungsmonat Juli 2022 die Auswahlmadglichkeit der KUG-
Variante. Die Corona-KUG-Variante kann — mit den damit verbundenen Sonderregelungen—

nicht mehr ausgewahlt werden:

A\ Corona-KUG-Sonder-Regelungen sind zeitlich befristet! Antragsvariante "KUG" verwenden.
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Mit der Antragsvariante ,KUG" sind dann:

B keine erhthten Leistungsséatze mehr zulassig.

o Bitte wahlen Sie Leistungssatz 1 oder 2.

B der Bezugsmonat KUG auf die Angabe 12 reduziert.

o Diese Angabe entféllt in der Kug-Abrechnungsliste
(Formular Kug 108 — 04.2022).

Ab Juli 2022 stehen Uber diese Antragsvariante die derzeit aktuellen KUG-Formulare (Antrag
Kug 107 — 04.2022 sowie Abrechnungsliste Kug 108 — 04.2022) zur Verfigung. Die
Auswertung erhalten Sie auf der Betriebsstétte stehend tGber Auswertungen > KUG-Liste.

Bezlglich der Aktualisierung der Antragsformulare liegt uns folgende Auskunft der

Bundesagentur fir Arbeit vor:

,Das Bundeskabinett hat am 22.06.2022 die Verordnung zur Verldngerung der
Zugangserleichterungen fur den Bezug von Kurzarbeitergeld
(Kurzarbeitergeldzugangsverordnung - KugZuV) beschlossen. Die
Rechtsverordnung soll zum 01.Juli 2022 in Kraft treten. Die Veréffentlichung im
Bundesgesetzblatt ist noch nicht erfolgt.

Nach Vero6ffentlichung der Rechtsverordnung im Bundesgesetzblatt wird der Antrag
auf Kurzarbeitergeld (Vordruck Kug 107) und die Kug-Abrechnungsliste (Vordruck
Kug 108) entsprechend angepasst und zu einem spéateren Zeitpunkt im Internet zur
Verfiigung gestellt. Nach Veréffentlichung der aktualisierten Vordrucke im Internet

werden wir alle uns bekannten Softwarehéuser entsprechend informieren.

Sobald die neuen Formulare veroffentlicht wurden, werden wir — wie gewohnt — fir eine

zeitnahe Umsetzung sorgen.
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10.2Verlangerung einzelner Sonderregelungen aufgrund der
wirtschaftlichen Lage

Am 22. Juni 2022 hat das Bundeskabinett die KugZuV beschlossen. Die Verordnung zur

Verlangerung der Zugangserleichterungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld (KugZuV)
wurde am 30.06.2022 im Bundesanzeiger verotffentlicht. Demnach werden folgende

Regelungen bis zum 30.09.2022 verlangert:

B Die Voraussetzungen fur den erleichterten Zugang zum Kurzarbeitergeld, dass ein
Betrieb bereits Kurzarbeit anmelden kann, wenn mindestens 10 % der Beschaftigten

in der Firma von einem Arbeitsausfall von Uiber 10 % betroffen sind, bleiben herabsetzt.

B Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor der Gewahrung des Kurzarbeitergeldes

wird weiterhin vollstandig verzichtet.

10.3Corona Sonderzahlung in Hohe von 1.500 €

Die Steuerfreiheit des AG-Zuschusses zum Kurzarbeitergeld gemaf § 3 Nr. 28a wurde nun
durch das Vierte Corona-Steuerhilfegesetz — wenn auch rickwirkend — bestatigt. Die
Steuerfreiheit endet am 30.06.2022. Sofern Sie von Januar bis Juni 2022 die Lohnart AG-

Zuschuss zum KUG stpfl/svfr verwendet hatten, bis die gesetzliche Vorgabe fiir die

Steuerfreiheit vorliegt, konnte nun gegebenenfalls eine Korrektur mit der Lohnart AG-

Zuschuss zum KUG stsv-frei erfolgen.

Ab Juli 2022 erhalten Sie beim Berechnen und Verwendung dieser Lohnart keine Warnung:

T Warmungen (1)

Die Steuerfreiheit des AG-Zuschuss zum KUG ist zeitlich befristet!

10.4Corona Sonderzahlung im Gesundheitsbereich

Durch das Vierte Corona-Steuerhilfegesetz vom 22.06.2022 sind verschiedene

Erleichterungen geregelt worden, unter anderem:

B  Corona-Sonderzahlung bis max. 4.500,- €, zahlbar bis spatestens 31.12.2022 fir
Arbeitnehmer in bestimmten Einrichtungen (steuerfrei; SV-Freiheit anhand
§ 1 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 SVEV zu prifen).
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10.5Infektionsschutzgesetz

10.5.1 Beitragszuschuss fur freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung

und privat versicherte Arbeitnehmer

Ab dem Abrechnungsmonat Juli 2022 erfolgt eine Anpassung des Beitragszuschusses (zur

KV/PV) fur den Bezug einer Verdienstausfallentschadigung wahrend der beiden Fehlzeiten

B Entschadigung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG (Quaranténe) sowie
B die Entschadigung nach § 56 Abs. 1a IfSG (Sorgeberechtigte) (jeweils durch AG).

Aus Vereinfachungsgrunden war der Zuschuss bisher nicht gekirzt worden, weil in der Regel
auch der Arbeitgeber den Antrag auf Erstattung nach dem Infektionsschutzgesetz bei der
jeweiligen Behdrde gestellt hat. Wenn dann der Zuschuss weiter in voller Hohe gezahlt wurde,
hat sich der Arbeitgeber den auf die Entschadigung entfallenden Betrag erstatten lassen.

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist es jedoch zwingend erforderlich, dass der

Beitragszuschuss gekirzt und der Arbeithnehmer die Erstattung des geklrzten Zuschusses

selbst beantragen muss. Ab Juli 2022 erfolgt daher kein Beitragszuschuss mehr auf das
Ausfallbrutto. Bitte informieren Sie Arbeitnehmer/Arbeitgeber entsprechend, dass der Antrag

auf Erstattung des entfallenen Zuschusses bei der jeweiligen Behdrde durch den Arbeitnehmer

zu stellen ist.

10.5.2 Antrag auf Beitragsherabsetzung flr die Zeit des Bezugs einer

Entschadigungszahlung 8 56 Abs. 1a IfSG (Sorgeberechtigte)

Freiwillig Versicherte kénnen wahrend des Bezuges einer Verdienstausfallentschadigung
nach § 56 Abs. la IfSG (Sorgeberechtigte) einen Antrag auf Beitragsherabsetzung stellen.
Dann werden die Beitrage lediglich aus dem laufenden Entgelt sowie 80% des Ausfallentgelts

bemessen.

Auf Antrag abweichende Beitragsberechnung bei Arbeitnehmern mit freiwilliger KV / PV
Beitragsberechnung wie bei pflichtversicherten AN

Ja

Dies gilt ausschlieflich fur den Verdienstausfall gemaf 8§ 56 Abs. 1a IfSG!
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10.5.3 Entschadigungszahlung 8 56 Abs. 1a IfSG (Sorgeberechtigte) und Ferien

Die Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1a IfSG) durch AG fir Sorgeberechtigte
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes gultig bis 23.09.2022 ist
grundséatzlich nur flr Zeiten zu verwenden, in denen die Schule/Kita normalerweise besucht
worden ware. Ein Anspruch auf Entschadigung besteht nicht, soweit eine SchlieBung ohnehin
wegen der Schulferien erfolgen wirde (8 56 Abs. la Satz 3 IfSG). Ein
Entschadigungsanspruch entsteht nur, wenn allein die Schlie3ung oder das Betreuungsverbot

der Schulen/Kitas zu einem Verdienstausfall fihren.

Eine Besonderheit stellt die Beitragsherabsetzung (siehe oben) fur freiwillig Versicherte
wahrend der Verdienstausfallentschadigung nach 8 56 Abs. la IfSG dar. Soweit eine
Beitragsherabsetzung beantragt wurde, gelten wahrend der Ferienzeiten weitere besondere
Regelungen. Auch hier ist die Fehlzeit nicht wahrend der Ferien zu erfassen. Andernfalls
misste die Beitragsgruppe auf ,Selbstzahler” gedndert werden. Sie erhalten daher bei der
Kombination

B freiwillig Versicherter Arbeitnehmer und Beitragsberechnung wie bei pflichtversicherten
AN = JA

B mit Verwendung der Fehlzeit Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1a IfSG) durch AG fur

Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes....

B Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung - manuell erfasst

einen Hinweis:

rﬂ Fehlzeit Entschadigung (§ 56 Abs. 1a 11SG) durch AG fur Sorgeberechtigte nur fiir Zeiten verwenden, an denen Schule/Kita besucht worden wire (nicht fiir Ferienzeiten!) I

Dann ist zu prifen, dass die Fehlzeit nur aul3erhalb der Ferien und/oder fur Tage erfasst ist,

an denen die Schule/Kita normalerweise besucht worden waére.

Da die Ferienzeiten bundeslandspezifisch sind, erhalten Sie fur alle Arbeitnehmer mit dieser

Kombination diesen Hinweis.
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11 edtime — Sofortmeldung fur alle edtime-Kunden
freigeschaltet

Nach einem erfolgreichen Pilotbetrieb knnen ab sofort alle edtime — Kunden die zusatzliche

Funktion Sofortmeldung aus edtime nutzen.

Aktivierung der Funktion ,Sofortmeldung” fiir einen Mandanten

Voraussetzung fur das Versenden einer Sofortmeldung aus edtime ist die Aktivierung der

Funktion in edlohn.

Rufen Sie in edlohn den entsprechenden Mandanten auf.
Gehen Sie Gber Mandant > Cloud Services > PISA > Personal > Einstellungen.
3. Setzen Sie das Hakchen bei Sofortmeldung und Kklicken Sie auf

[0 Neu StrgtN
Mandant N
Offy Strg+0
B Offnen rg
. Schlieften
Bearbeiten B fAhrechnungsdaten ﬁsa-hnellerfassung @ v
Tl Loschen
Abrechnung B Bemerkung a + B
+ Import > m
[=* Export >
Auswertungen
Druckeinstellungen
101
Versandeinstellungen
Baulohn
E Drucken >
| D Cloud Services > | eMitarbeiter.
Dienste
Kundenanpassung dffnen... PISA > Personal & | Freigabe Mitarbeiterverwaltung
rchi Mandantenprofil ibernehmen Token fur API-Zugriff... Mitarbeiterakie Einladung Zeiterfassung (edtime)
rehiv o
Beenden Einladung Personaleinsatzplanung (edpep)
' I Einstellungen I
Extras Fahrar Frity - ANN0A
> Einstellungen Zeiterfassung (edtime) X
E-Mail Benachrichtigung
Abrechner. E-Mail
Wertreter: E-Mail
Andere E-Mail: [
Freigabe
Sofortmeldung
Rechnung 'Y
Abbrechen
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4. lhrem Mandanten steht bei der Neuanlage eines Mitarbeiters in edtime tUber Personal

> Mitarbeiter > + Hinzuflgen die Sofortmeldung zur Auswabhl.

Personal

Luuifandar Vartrag

= .

= .

+ Hineutiigen ~

I Sofarmeldung r

Kurzanlage

Fersonallragebogen

Blanta Personaliragebagen drucken

5. Der Mandant kann die Sofortmeldung direkt mit der Sozialversicherungsnummer
versenden. Liegt ihm diese nicht vor, kann trotzdem eine Ubermittiung von

Beschaftigungsdaten wie z. B. Geburtsort, Adresse etc. erfolgen. Der Mandant kann in

diesem Fall im Nachgang mithilfe des Personalfragebogens die fehlenden

Informationen erganzen.

Sofortmeldung

Beschaftigungsdaten

. [

Pt sranwridnian

Mg (EESATL Saarbearhei 1

Person Wresntre 10r eUToh reterpedlge PAbchiTekles ki

2,81 1% S

103303

=]

Hinweis:

Sie werden iiber eine vom Mandant angelegte Sofortmeldung beim Offnen des Mandanten in

edlohn mit einem Hinweisfenster informiert. Im Register Nachrichten finden Sie weitere

Informationen wie Name und Anzahl der entsprechenden Arbeitnehmer.
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Unter dem Reiter Nachrichten in edlohn kann man nochmals die Meldung sehen:

B mit welcher SV-Nummer oder ohne SV-Nummer
B mit welchem Mitarbeiter

B zu welchem Zeitpunkt

]

mit welchem Eintrittsdatum der Mitarbeiter sofort gemeldet wurde

Sobald der Mitarbeiter vollstandig in edtime angelegt und an edlohn exportiert wurde, kann der
Mitarbeiter ~der  Sofortmeldung  zugeordnet und somit verbunden  werden.
Erst dann kann auch die Meldebescheinigung zur Sozialversicherung diesem Mitarbeiter

zugeordnet werden.

€, suchen

Arbeitnehmer Meldungsgrund Melde...  Entgelt Monat Erzeugt Gedruckt Versand & Status
gl?- Sofortmeldung 090722 Jul 2022 08.0722 elekl“;g;;h SEM archiviert 2
23 i 080722 Jul2022 060722 e'e“'gg:;‘h . e
23 i 010722 Jul2022 280622 Z'B‘*;:Z’E‘jz’:‘h . e
23 Sofortmeldung 010722 Jul2022 280622 :'B“;:‘;_’E‘jz’zc‘“ - archiviert

I ;';Ilfel.]\efr:rcnlrr:lemnmsr 25 Sofortmeldung 20522 Mal 2022 20522 :?;‘5‘3?25? SFM Sohit
[ Ansicht [, Gesamtansicht Details & ‘Ungiiltig' markieren... | @ Zuordnen |
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12 Energiepreispauschale (EPP)

Die von der Bundesregierung angeklndigte Energiepreispauschale in Hohe von 300 € ist
beschlossen und verkiindet. Sie soll einen Ausgleich fur die aktuell hohen Energiepreise
schaffen und dient daher in erster Linie als Ausgleich fir die erhdhten erwerbsbedingten
Wegeaufwendungen. Die Energiepreispauschale wird an aktiv tatige Erwerbspersonen fir den
Veranlagungszeitraum 2022 gewéhrt und steht jedem Anspruchsberechtigten nur einmal zu.
Anspruchsberechtigt sind unbeschrankt Steuerpflichtige, die im Veranlagungszeitraum 2022
Einkilinfte aus nichtselbststandiger Arbeit (oder Gewinneinkiinfte, wie Einkinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, gewerbliche Einkiinfte, Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit) erzielen.
Voraussetzung bei Arbeitnehmern ist, dass sie Arbeitslohn aus einem gegenwaértig ersten
Dienstverhéltnis erhalten. Die Energiepreispauschale betragt 300 € und ist in der Regel
steuerpflichtig, aber beitragsfrei in der Sozialversicherung. Sie wird mit dem individuellen, d.
h. personlichen, Steuersatz besteuert. Zusatzlich kdnnen ggf. Kirchensteuer und auch
Solidaritatszuschlag anfallen.

Das Einkommensteuergesetz wurde aufgrund der Energiepreispauschale um elf Paragraphen

erweitert, was fur die Komplexitat dieser Zahlung spricht.

EStG 8§ 112 bis 122

An Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird die Energiepreispauschale vom Arbeitgeber

ausgezahlt, wenn sie
B zum 1. September 2022
B in einem gegenwartigen ersten Dienstverhéltnis stehen und
B in eine der Steuerklassen | bis V eingereiht sind oder

B als geringfligig Beschéaftigte pauschal besteuerten Arbeitslohn (§ 40a Abs. 2 EStG)

beziehen, wenn es das erste Dienstverhaltnis ist und dies schriftlich bestatigt wird.

Zur erforderlichen ,Bestatigung erstes Dienstverhaltnis von Minijobbern fur die Auszahlung der

Energiepreispauschale” steht hier ein Musterschreiben zur Verfugung.

Es ist zu empfehlen, bereits frihzeitig mit der Einholung dieser Bestatigungen zu beginnen.
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Zahlt der Arbeitgeber eine Energiepreispauschale an seine Arbeitnehmer aus, so kann der
Arbeitgeber die Energiepreispauschale gesondert vom Gesamtbetrag der einzubehaltenden
Lohnsteuer wie folgt entnehmen:

B Soweit der Arbeitgeber zur monatlichen Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung
verpflichtet ist (mit der Lohnsteuer-Anmeldung fir August 2022), muss er die
Energiepreispauschale im September 2022 an seine Arbeitnehmer auszahlen;

B Soweit der Arbeitgeber zur vierteljahrlichen Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung
verpflichtet ist (mit der Lohnsteuer-Anmeldung fir das 3. Quartal 2022), kann er
abweichend die Energiepreispauschale im Oktober 2022 an seine Arbeitnehmer

auszahlen;

B Soweit der Arbeitgeber zur jahrlichen Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung verpflichtet
ist (mit der Lohnsteuer-Anmeldung fur das Kalenderjahr 2022), kann er auf die
Auszahlung der Energiepreispauschale an seine Arbeitnehmer verzichten. Verzichtet
der Arbeitgeber auf die Auszahlung der Energiepreispauschale, erhalten die
betroffenen Arbeithehmer die Energiepreispauschale Uber die Abgabe der

Einkommensteuererklarung fir das Jahr 2022 i. R. d. Einkommensteuerveranlagung.

Die Energiepreispauschale ist mit einer zusatzlichen Kennzahl in der Lohnsteuer-Anmeldung

aufgefihrt.

Darlber hinaus ist die ausgezahlte Energiepreispauschale in der elektronischen

Lohnsteuerbescheinigung mit dem GroBbuchstaben E auszuweisen.

Umsetzung edlohn:

edlohn wird lhnen bei der Einschatzung der konkreten Sachverhalte zur
Energiepreispauschale Hilfestellung geben kénnen, dennoch sollten Sie sich im Vorfeld

intensiv mit den fachlichen Detailanforderungen des Verfahrens beschéftigen.

In den vom Bundesministerium fur Finanzen zusammengestellten FAQ's finden Sie viele

hilfreiche Informationen zum Thema ,Energiepreispauschale”.

Auf der Internetseite der Minijobzentrale sind ebenfalls die wichtigsten Punkte

zusammengefasst: https://blog.minijob-zentrale.de/auch-minijobber-koennen-die-

energiepreispauschale-erhalten/
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Aufgrund der Komplexitdt und des hohen Entwicklungsaufwandes haben wir uns
entschlossen, die notwendigen Anpassungen und Erweiterungen in edlohn mit einem Sonder-

Update auszuliefern.

Wir arbeiten bereits mit Hochdruck an der Umsetzung, darauf folgt eine intensive Testphase,
damit wir IThnen das Sonder-Update schnellst moglich zur Verfligung stellen kénnen. Den

genauen Termin erfahren Sie auf unserer Portalseite www.edlohn.de
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