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1 Freischaltung Dezemberabrechnung

Ab dem 18.11.2022 kann der Dezember abgerechnet werden. Die Schatzung der
Januarbeitrdge erfolgt mitden uns zum jetzigen Zeitpunkt vorliegenden Beitragsséatzen.

2 Lohnsteuerjahresausgleich

edlohn  fuhrt, je nach Einstellung, bei der Dezemberabrechnung den

Lohnsteuerjahresausgleich mit den bekannten Prufungen durch.
Die Standardeinstellung ist Ja— mit Prufung (empfehlenswert).

AN > Abrechnungsdaten > Steuermerkmale

Lohnsteuer-Jahresausgleich im Dezember
LSt-Jahresausgleich

Ja - mit Priifung

Wird systemseitig der Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt, erhalten Sie einen Hinweis.

© Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt.
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3 UV-Jahresmeldung fur Systemwechsler

Als Vorbereitung zur Jahresmeldung an die Unfallversicherung (Meldegrund 92), die bis
16.02.2023 fiur das Jahr 2022 abgegeben werden muss, gibt es ein Schnellerfassungsformular

zur Erfassung von Vortragswerten.

Dies soll den Anwendern, die im Jahr 2022 unterjahrig mit der Abrechnung in edlohn
begonnen haben und bisher die Daten zur Unfallversicherung noch nicht vorgetragen haben,
die Arbeit erleichtern. Wenn dies der Fall ist, erhalten Sie beim Berechnen folgende Warnung:

Es liegen keine Vortragswerte zur Unfaliversicherung vor. Die fehlenden Werte kénnen Sie unter Extras/\'ortragswerte UV-Jahresmeldung erfassen.

Das Formular zur Erfassung der Vortragswerte finden Sie unter Extras > Vortragswerte UV-

Jahresmeldung.

Diese Vortragswerte sind ausschlie3lich fir die UV-Jahresmeldung relevant und werden

deshalb nicht im Digitalen Lohnnachweis beriicksichtigt.

edlohn meldet am Jahresende im Lohnnachweis nur die Betrdge ab Abrechnungsbeginn. Der
Digitale Lohnnachweis muss bei Wechsel des Abrechnungssystems innerhalb von 6 Wochen
mit Meldegrund UV06 vom abgebenden System erstellt und versendet werden.
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4 Neue Lohnart Inflationsausgleichspramie

Nach dem Update steht Ihnen eine neue Standardlohnart zur Abrechnung der
Inflationsausgleichspramie zur Verfligung.

Lohnarten > Unterstitzung > Sonstiges

» Aligemeine Merkmale Heiratsbeihilfe [€] I\ (]
» Stevermerkmale Geburtsbehilfe [€] =
» SV-Merkmale

Anzahl Kinder, fiir die eine Geburtsbeinilfe gezahit wird 0

~ Lohnartengruppen
» LfdBezug
» Einmalbezug

Erholungsbeihilfen
» VWL / Zukunftssicherung

Saarvy Erholungsbeihilfe Arbeitnehmer [€]
Erstattung / Spesen Erholungsbeihilfe AN - Abwalzung Paust Nein
i Erholungsbeihilfe Ehegatte [€] (]
» Sonstiges
Erholungsbeihilfe Ehegatte - Abwalzung Paust Nein
Dienstwagen
Dinsttaiurad Erholungsbeihilfe Kinder [€] (i)
» Nettobe-/-abziige Erholungsbeihilfe Kinder - Abwéilzung Paust Nein
Tt Anzahl Kinder, fir die eine Erholungsbeihilfe gezahlt wird 0
» Pfandung

ADP Streamline

ADP Amazon e
Energiepreispauschale

Version
Erstattung EPP LSt-Anmeldung [€] B 0,00
Sonstiges

Kindergartenzuschuss stsv-frei [€]

Zuschuss Gesundheitspravention gemaR § 3 Nr. 34 EStG [€]

I Inflationsausgleichspramie [€]

Corona [G]

B EE

Pflegebonus stsv-fre [€]

Die Lohnart ist steuer- und sozialversicherungsfrei und kann bis 31.12.2024 in HOhe von
3000 € an die Arbeitnehmer gezahlt werden. Eine Uberwachung der Grenze von 3000 € erfolgt
nicht in edlohn. Diese ist von lhnen selbst, gerade bei Teilzahlungen, im Blick zu behalten.

Eine wichtige Bedingung fur die Steuer- und SV-Freiheit ist, dass die
Inflationsausgleichspramie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewéahrt wird.
Bei der Inflationsausgleichspramie handelt es sich um eine freiwilige Leistung des

Arbeitgebers.

Die Inflationsausgleichspramie muss im Bruttoverdienst der Verdiensterhebung berticksichtigt
werden.

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/entlastungen-im-

ueberblick/inflationsausgleichspraemie-2130190
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5 Unfallversicherung

5.1 Einfihrung einer Unternehnmensnummerim UV-Meldeverfahren

Die Mitgliedsunternehmen der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen erhalten zum
01.01.2023 bundesweit einheitiche Unternehmensnummern, die die bisherigen

tragerspezifischen Mitgliedsnummern als Ordnungskennzeichen ablésen.

Die Umstellung des Ordnungskennzeichens bedeutet, dass die gesamte Kommunikation,
zwischen Unternehmen und Unfallversicherungstragern, nicht mehr mit den

Mitgliedsnummern, sondern mit den Unternehmensnummern erfolgt.

Die Umstellung auf das neue Ordnungskennzeichen erfolgt grundséatzlich automatisch. Dazu
erhalten alle Mitgliedsunternehmen im Herbst 2022 neben der neuen Unternehmensnummer

entsprechende Informationen von ihrem zustandigen Unfallversicherungstréager.

In edlohn wird ein neues Merkmal Unternehmensnummer eingefuihrt.

Mitgliedskonto bei der Unfallversicherung
Mitgliedsnummer des Unternehmens
|1234444111 @ Die Online-Prisfung der Mitgliedsnummer entfallt ab 11/22
Unternehmensnummer
Betriebsnummer des AG (Vorschlag) @ Abweichende Betriebsnummer
02345675
Betriebsnummer der lohnabrechnenden Stelle (Vorschlag) @ Abweichende Betriebsnummer
02345675
PIN (lt. Anschreiben UV) Giiltig ab Giiltig bis
Jan 2021

Die Mitgliedsnummer bleibt weiterhin in der Anwendung sichtbar, kann aber nicht mehr mit
Hilfe der Online-Prifung auf Glltigkeit Gberprift werden. Die formale Prifung auf Lange und

Format findet allerdings weiterhin statt.

Grundsatzlich ist bei einem Unternehmen, das bereits mit einer Mitgliedsnummer in edlohn
abgerechnet wurde, das Erfassen der neuen Unternehmensnummer lhrerseits nicht

erforderlich.

Initiert durch die Stammdatenabfrage (DSAS) fur das Jahr 2023, die mit der
Novemberabrechnung erfolgt, wird die Unternehmensnummer von der zustandigen

Unfallversicherung an edlohn tbermittelt und vollstéandig automatisiert tbernommen. Um die
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Unternehmensnummer zu sehen, wechseln Sie, nachdem der DSSD fiir das Jahr 2023 von

der Unfallversicherung eingegangen ist, in den Abrechnungsmonat Januar 2023.

Offnen Sie auf dem Mandanten stehend mit rechter Maustaste in die
Unfallversicherungsdaten. Hier sehen Sie nun die zuriickgemeldete Unternehmensnummer.

Lediglich in einigen Sonderféllen, z.B. fir neu gegrindete Unternehmen, die von der
Unfallversicherung keine Mitgliedsnummer mehr erhalten, ist es erforderlich, dass die
Unternehmensnummer von |hnen erfasst wird, da ansonsten keine Stammdatenabfrage
(DSAS) durchgefiihrt werden kann.

Zur Einflhrung der Unternehmensnummer wird einmalig auch fur Unternehmen mit
Beitragsmal3stab 4,5 und 6 eine Stammdatenabfrage fur das Jahr 2023 erstellt und versendet.
Durch die Ruckmeldung der Unfallversicherung wird auch fir diese Mandanten die

Unternehmensnummer systemseitig hinterlegt.
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5.2 Neue Meldegriinde

Bei der Ubermittlung des digitalen Lohnnachweises sind Meldegriinde anzugeben. Sie dienen
dazu, dem Unfallversicherungstrager den Anlass der abgegebenen Meldung festzustellen.

Zu den bisherigen Meldegrinden UV01, UV05, UV06 und UVO8 kommen die Meldegriinde
UV03 + UVO7 hinzu.

Hier eine Ubersicht aller Meldegriinde:

Meldegriinde fiir den elektronischen Lohnnachweis

Standardmeldung

uvo1 Umlagelohnnachweis

Meldung bei Einstellung oder Beendigung

uvo3 Lohnnachweis bei Anderung der formellen Zusténdigkeit fiir das gesamte
Untermehmen

uvos Lohnnachweis bei Einstellung des gesamten Unternehmens

uvoe Lohnnachweis bei Beendigung einer meldenden Stelle oder

Wechsel des Entgeltabrechnungsprogrammes
uvov Beendigung aller Beschdaftigungsverhaltnisse

Meldung aus sonstigen Griinden

uvos Lohnnachweis bei Insolvenzverfahren

Die Meldegrinde werden in edlohn systemseitig erkannt und entsprechend dem Anlass

generiert.

Die Beendigung der Zustandigkeit kann auch durch einen proaktiven DSSD von der
Unfallversicherung gemeldet werden. edlohn erzeugt dann, zu dem im DSSD genannten

Termin, einen unterjdhrigen Lohnnachweis mit Meldegrund UVO03.
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5.3 UV-Jahresmeldung

Auch in der UV-Jahresmeldung wird ab dem Meldejahr 2023 die Unternehmensnummer statt
der Mitgliedsnummer gemeldet.

In den UV-Jahresmeldungen 2022 wird noch die Mitgliedsnummer als Ordnungskennzeichen
gemeldet.
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6 Baulohn
6.1 Saison-KUG ab Dezember 2022

Die wegen der Pandemie eingefuhrten Sonderregelungen fur den Schlechtwetterzeitraum
2021/2022 sind ausgelaufen. Ab Dezember 2022 gelten die bisherigen gesetzlichen
Regelungen zum Saison-Kurzarbeitergeld (siehe Hinweise zum Antragsverfahren — Formular

Kug 306 —12.2021 sowie das Merkblatt 8d — Saison-Kurzarbeitergeld).

Laut Auskunft der Bundesagentur fir Arbeit werden die aktualisierten Formulare Mitte
Dezember 2022 verdoffentlicht. Nach Veroéffentlichung werden wir fir eine zeithahe Umsetzung

in edlohn sorgen.

Die Berechnungen wurden bereits auf den ,alten® Stand angepasst, samtliche
Sonderregelungen beendet. So soll auch die KUG-Variante Corona-KUG aus der Anwendung
entfernt werden. Dafir istes erforderlich, dass bei keinem Arbeithehmer diese Antragsvariante
mehr ausgewahlt ist. Deshalb erhalten Sie bei Eingabe von Ausfallstunden fir Kurzarbeit oder
Saison-Kug einen Fehler mit der Aufforderung die KUG-Variante zu andern:

A\ Corona-KUG-Sonder-Regelungen sind zeitlich befristet! Antragsvariante "KUG" verwenden.

Die Antragsvariante unter Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit muss auch geandert werden,
wenn Saison-KUG abgerechnet werden soll und aus der Vergangenheit in den
Abrechnungsdaten des Arbeithehmers unter Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit noch die
Antragsvariante Corona-KUG eingestellt ist. So kdnnen wir sicherstellen, dass die Variante

bei keinem Arbeithehmer mehr verwendet wird und diese in Zukunft entfernen.
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6.2 Anderungder Mindesturlaubsvergutung fur das
Bauhauptgewerbe SOKA Wiesbaden/SOKA Berlin

Anderung bei der Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung im Bauhauptgewerbe

Grundsatzlich  gilt:  Gewerbliche  Arbeitnehmer  haben  Anspruch  auf eine
Mindesturlaubsvergutung fir Zeiten von Arbeitsausfall, wenn dieser durch unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit oder Saisonkurzarbeit (S-KUG) entstanden ist. Der Arbeitnehmer erhalt je
Ausfallstunde eine Mindesturlaubsvergitung in Ho6he des gultigen Prozentsatzes vom
jeweiligen Bruttolohn.

Bis Méarz 2022:

Fur einen Arbeitsausfall wegen Saison-KUG im Schlechtwetterzeitraum (Dezember bis Marz)
besteht ab der 91. Ausfallstunde ein Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung. Das bedeutet:
Die im Schlechtwetter-Zeitraum erfassten Ausfallstunden Saison-KUG abzuglich der ersten
90 Stunden ergeben die Stunden, die unter Baulohn > Urlaub als Ausfallstunden Saison-
Kug ausgewiesen werden und fur die eine Mindesturlaubsvergiitung ermittelt wird. Fur die
ersten 90 Stunden erhalt der Arbeitnehmer keinen Mindesturlaubsvergitungsanspruch.

@ Berechnung der Mindesturlaubsverglitung bis Dezember 2022
Mindesturlaubsvergitung = (Bruttolohn / lohnzahlungspflichtige Stunden) x Prozentsatz Mindesturlaubsvergitung x Ausfallstunden

Quelle: interne Informationsplattform der SOKA Bau Wiesbaden fur Softwareanbieter

Der Vergitungssatz fur die Mindesturlaubsvergitung betrdgt 14,25% - auch bei
Schwerbehinderung.

Beispiel:

100 Saison-KUG-Stunden abziiglich 90 Stunden = 10 Stunden fur den Anspruch MUV aus
Saison-KUG
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KUG-Beriicksichtigung
* Baulohn

. J
Allgemeines @
Elektronisches Meldeverfahren

» Tarifliche Lohnarten
Arbeitsausfall/Berechnung

Ausbildung
Urlaub Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]
Winterbau 20,00

]
Vortragswerte Ausfallstunden Saison-KUG

Tarif - Werte
100,00
Version
Ausfallstunden Saison-KUG - krank
0,00
Stunden Urlaub fiir KUG
0,00]
Anzahl Urlaubstage Vorjahr chne Vergiitung &
~ Baulohn
. o
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

¢ Tarifliche Lohnarten

b Vortragswerte

Tarif - Werte

Version Mindesturlaubsvergiitung (MUV)
Ausfallstunden ab Krankengeldbezug

0,00

Ausfallstunden Saison-Kug &

10,00

Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Ausbildung
urlaub Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]
Winterbau 0,00

Besonderheitim Dezember 2022:

Sonderregelung Dezember 2022

Die Mindesturlaubsvergitung ist sofort verfliigbar und verfallt zum 31.12. des Folgejahres

Berechnung von MUV-5KUG erfolgt nur fiir den Meldemonat Dezember 2022, ab der 22,51 Stunde mit einem Prozentsatz von 14,25% - auch bei Schwerbehinderung

Quelle: interne Informationsplattform der SOKA Bau Wiesbaden fur Softwareanbieter

Der Vergitungssatz fur die Mindesturlaubsvergitung betragt 14,25% - auch bei

Schwerbehinderung.
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Fir die im Dezember 2022 angefallenen Saison-KUG-Stunden besteht der Anspruch auf
Mindesturlaubsvergtitung fur alle Ausfallstunden tber 22,50, also ab der 22,51ten Stunde. Das
bedeutet: Die im Dezember 2022 erfassten Ausfallstunden Saison-KUG abzuglich der
ersten 22,5 Stunden ergeben die Ausfallstunden Saison-Kug, fir die eine
Mindesturlaubsvergutung ermittelt wird. FiUr die ersten 22,5 Stunden (im Dezember 2022)
erhdlt der Arbeitnehmer keinen Mindesturlaubsvergitungsanspruch (Der Betrag von

22,5 Stunden ergibt sich aus den ehemals 90 Stunden geteilt durch 4 Saison-KUG-Monate).

Beispiel:

100 Saison-KUG-Stunden abzuglich 22,50 Stunden = 77,5 Stunden fur den Anspruch MUV
aus Saison-KUG

KUG-Berlcksichtigung
* Baulohn

. Ja
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

-

Tarifliche Lohnarten
Arbeitsausfall/Berechnung

Ausbildung
Urlaub Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]
Winterbau 20,00
> Vortragswerte Ausfallstunden Saison-KUG
Tarif - Werte
Version 10000

Ausfallstunden Saison-KUG - krank

0,00

Stunden Urlaub fir KUG

0,00|
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Anzahl Urlaubstage Vorjahr chne Vergiitung &
~ Baulohn

. 1]
Allgemeines
Elektronisches Meldeverfahren

* Tarifliche Lohnarten
Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Ausbildung
urlaub Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [£]
Winterbau 0,00

» Vortragswerte

Tarif - Werte
Version Mindesturlaubsvergiitung (MUV)
Ausfallstunden ab Krankengeldbezug

0,00

Ausfallstunden Saison-Kug B

77,50

Der Anspruch entsteht direkt (NEU ab Dezember 2022) und der Ausweis des Anspruchs
erfolgt auf der Entgeltabrechnung im betreffenden Abrechnungsmonat (NEU ab Dezember
2022 dann bereits in der Entgeltabrechnung Dezember 2022):

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 3000 3.807.75 Url-Anspruch 6,00 816,98

MUY Krankengeld 171.00 MUY Krankengeldbzg 0,00 MUV Krankengeldbzg 0.00 0.00
MLV S-KUG 220 88 MUY S-KUG 17,10
Url-Anspruch insg. 30,00 3.990.63 Url-Anspruch insg. 5,00 B34,08
Url-arhalten 2500  2.95547 Url-erhalten 6,00 834,08 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 5,00 1.044,16 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 380 Url-verfallen

Ab Januar 2023 sind folgende Anderungen geplant (AVE steht noch aus):

® Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung ab Meldemonat Januar 2023
Mindesturlaubsvergitung = Bruttolohnstundenlohn x Prozentsatz Mindesturlaubsvergltung x Ausfallstunden

Quelle: interne Informationsplattform der SOKA Bau Wiesbaden fur Softwareanbieter

Der Vergitungssatz fur die Mindesturlaubsvergitung betragt 12,5% und 14,6% fir
Schwerbehinderte Arbeitnehmer.
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Mindesturlaubverglitung in %

Tarifgebiet Kalenderjahr ohne mit Schwerbehinderung
Schwerbehinderung

bundeseinheitlich 2023 12,50 14,60
2022 14,25 14,25
2021 14,25 14,25
2020 14,25 14,25
2019 14,25 14,25
2018 14,25 14,25

Quelle: interne Informationsplattform der SOKA Bau Wiesbaden fur Softwareanbieter

Fir Saison-KUG-Zeiten,  Ausfallzeiten wegen Krankheit sowie konjunkturelles
Kurzarbeitergeld 2023 besteht ab Januar 2023 ab der 1. Ausfallstunde Anspruch auf
Mindesturlaubsvergitung. Das bedeutet, dass die Ausfallstunden Saison-Kug (Baulohn >
Urlaub) den tatsachlich erfassten Ausfallstunden Saison-KUG (Baulohn > Winterbau)

entsprechen. Die Ausfallstunden ab Krankengeldbezug geben Sie weiterhin vor. Der
Arbeitnehmer erwirbt sich bei Kurzarbeit (saisonal oder konjunkturell) direkt ab der ersten

Ausfallstunde einen Mindesturlaubsvergitungsanspruch.

Der Ausweis des Anspruchs auf der Entgeltabrechnung erfolgt im betreffenden

Abrechnungsmonat.

Fir alle Zeitrdume qilt:

Die Ausfallstunden werden ab der 1. Stunde an die SOKA-BAU gemeldet.

Diese Berechnungen erfolgen systemseitig. Fur Sie besteht kein besonderer

Handlungsbedarf.
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7 Neue Fehlzeit "Krankengeld wegen Mitaufnahme
Krankenhaus" ab 01.11.2022

Laut dem aktuell glltigen Fehlzeitenkatalog der ITSG wurde zum 01.11.2022 die neue Fehlzeit
Krankengeld wegen Mitaufnahme Krankenhaus eingefuhrt und wird Ihnen ab diesem

Update nun in der Fehlzeitenauswahl angeboten.

Arbeitnehmer >rechte Maustaste > Fehlzeiten > Neu

> Fehlzeit erstellen x

Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest.
Das Fehlzeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten erfasst werden.

Grund Krankengeld wegen Mitaufnahme Krankenhaus|

Fehlzeitart Anzahl

Von
~  Fehlzeiten

Krankengeld wegen Mitaufnahme Krankenhaus 0

Diese Fehlzeit darf erst ab einem Meldebeginn 01.11.2022 erfasst werden und verhdlt sich
grundsétzlich genauso, wie die Fehlzeit Krank nach Entgeltfortzahlung mit Krankengeld.

B Kirzung der SV-Tage

B Entstehung einer 51ler-Unterbrechungsmeldung bei vollem Kalendermonat ohne
Entgelt

B Kirzung des Vollarbeiterrichtwertes bzw. der Sollarbeitsstunden fiir die UV

Hinsichtlich der Erstellung einer EEL-Bescheinigung fir die neue Fehlzeit ist Folgendes zu
beachten:

Im Zeitraum 01.11. bis 31.12.2022 ist fur diese Fehlzeit eine EEL-Bescheinigung mit Grund 01
— KV bei Krankengeld zu erstellen. Wird die Meldung nach dem 31.12.2022 erstellt, muss eine

EEL-Bescheinigung 04 — Krankengeld bei Mitaufnahme Krankenhaus erstellt werden. Diese

Bescheinigungs-Art ist bereits in der Umsetzung und wird Ihnen rechtzeitig mit einem

folgenden Update zur Verfugung gestellt werden.
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8 Erfassungsmerkmale fur Stunden auf 3 Vorkomma-

Stellen begrenzt

Bisher konnten in den Stunden-Merkmalen Werte mit einer beliebigen Anzahl an Vorkomma-
Stellen erfasst werden. Dies hat in den Verfahren euBP und Verdiensterhebung immer wieder
zu Problemen gefuhrt, da in den betreffenden Merkmalen Werte mit mehr als
3 Vorkommastellen erfasst waren und diese beiden Verfahren nur Werte mit max.

3 Vorkommastellen zulassen.

Diese Problematik hat dazu gefiihrt, dass die betreffenden Meldungen nicht versendet werden
konnten (euBP) bzw. der Versand zwar erfolgte, die Meldung aber bei der Annahmestelle nicht
angenommen wurde (Verdiensterhebung).

Daher wurde die Eingabe der Vorkomma-Stellen bei allen Stunden-Merkmalen in edlohn nun
auf 3 Vorkomma-Stellen begrenzt. Wird in einem Stunden-Merkmal z.B. bei Std/Zeitlohn ein
Wert mit mehr als 3 Vorkommastellen durch Sie erfasst, wird der Button Fehlerdetails aktiv.

> Abrechnungsdaten - 001029 Tester Hugo <Okt 2022> X
+ Aligemeine Merkmale [ Allgemeines i
+ Steuermerkmale Std-Lohn [€] 25,00
b SV-Merkmale

Std/Zeitiohn 1000,00] B Q
~ Lohnartengruppen
~ Lfd Bezug Std/Krank (LFZ) 0,00 -
~ Vergiitung / Std (ZL) Std/Feiertag 0,00 B 'c
JEii R Std/Urlaub 0,00 i
Mehrarbeit
Std/Aushilfe-Paust 0,00 <5
Berechnungsergebnisse
Vergiitung / EUR (ZL) Std/Aushilfe-Steuerkarte 0,00 'c
¥ LFZ nach 3-Monats-Durchschnitt Std-Lohn 2 [€] 0,00
| PEETIEEET Std/Zeltlohn 2 0,00 <
» Einmalbezug )
Std-Lohn 3 [£] 0,00
» VWL / Zukunftssicherung
Sy Std/Zeitlohn 3 0,00 =
Erstattung / Spesen Std-Lohn 4 [€] 0,00
ILEFEITHEITE .~ StdfZeitlohn 4 0,00 o,
A\ Fehlerdetails Q Suchen Abbrechen
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Nach dem Anklicken des Buttons wird lhnen ein Fehler angezeigt.

>eurodata

Fehler - edlohn

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:

& Std/Zeitlohn - Bei Stundenwerten sind maximal 2 Vorkommastellen erlaubt.

OK
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9 Erweiterung der Vortragswerte LStB um

GroRRhuchstaben

>eurodata

Nach dem Update werden in den Vortragswerten des Arbeitnehmers neue Merkmale

angezeigt.

Arbeitnehmer > rechte Maustaste > Ein-/Austritt > Vortragswerte > Steuer-Vortrage

eigener AG > 4 Lst-Bescheinigung

) Yortragswerte bearbeiten

SV-Vortrage Vorjahr
Steuer-Vortrage vorheriger AG
Steuer-Vortrage eigener AG
SV-Vortrage eigener AG

SV-Meldevortrage eigener AG

1 Allgemeines

Anzahl U

Grofibuchstabe E
GrofRbuchstabe F
Groflbuchstabe M
Grofibuchstabe §

Groflbuchstabe FR

2 Lfd Bezug

3 Sonst Bezug 4 Lst-Bescheinigung

5 Besteuerungsmerkmale 6 Altersvorsorge

0

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

oK Abbrechen

Die Angaben wurden um die folgenden 5 neuen Merkmale erganzt:

B  GroRRbuchstabe E (Energiepreispauschale)

B GroRbuchstabe F (Sammelbeférderung)

B GroRRbuchstabe M (Mahlzeiten)

B GroRbuchstabe S (LSt von sonst. Bezug im 1. Dienstverhaltnis ohne
Bericksichtigung Arbeitslohn friheres Dienstverhaltnis berechnet)

B GroRbuchstabe FR (Grenzganger mit Wohnort in Frankreich)

Wird bei einem dieser Merkmale die Einstellung auf Ja geandert, wird der entsprechende

Grof3buchstabe in der Lohnsteuerbescheinigung des betreffenden Arbeitnehmers unter

Punkt 2 ausgewiesen.
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Fur den GroRbuchstaben FR ist dabei zu beachten, dass die Angabe nicht als FR auf der LStB
erfolgt, sondern als FR1, FR2 oder FR3.

FR1 = Grenzgéanger arbeitet im Bundesland Baden-W rttemberg
FR2 = Grenzgéanger arbeitet im Bundesland Rheinland-Pfalz

FR3 = Grenzgéanger arbeitet im Bundesland Saarland
Sie geben in den Vortragswerten nur an, dass der Grof3buchstabe FR zu bescheinigen ist und

systemseitig wird dann der Schlissel fir das Bundesland erganzt, in dem die Beschéftigung

ausgedibt wird.
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10 Export
10.1ExportArbeitgebertbersicht (Lohnarten) als Excelund CSV

Bisher war es bereits maoglich, die Arbeitgebertibersicht (Gesamtaufwand) aus der
Vorschau heraus als PDF, CSV- bzw. Excel-Datei zu exportieren. Mit der neuen
Programmversion ist es nun auch mdglich, die Auswertung Arbeitgebertbersicht
(Lohnartentbersicht) ebenfalls aus der Ansicht als PDF, CSV- oder Excel-Datei zu

exportieren.

Firma> Auswertungen > Arbeitgebertbersicht (Lohnartentbersicht)

> Arbeitgeberibersicht (Lohnarteniibersicht) fiir Test-Mandant Berlin 7 (25000) <Okt 2022 X

von1 @187% - | ¢ u m B SchlieBen

Mandant Berlin 7 Blatt 1
TeststraBe 12 Oktober 2022
10117 Berlin

Arbeitgeberiibersicht Lohnarten / Nettobe-/abziige

Lohnarten Summe Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
Aushilfe Festbezug - Paust 1.800,00 1.800,00
Gehalt 51.210,00 51.210,00
Manatslohn 5.200,00 5.200,00
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10.2 Erweiterung Export Abrechnungsdaten: Neue Option

»Abgerechnete Daten exportieren*

Nach dem Update haben Sie die Moglichkeit, beim Export der Abrechnungsdaten zu wahlen,
ob Sie die erfassten Stammdaten oder die tatsachlich abgerechneten Werte exportieren

mochten.

In einem Abrechnungsmonat mit Kiirzungen z.B. wegen Austritt oder einer SV-Fehlzeit kann
der in den Stammdaten erfasste Wert eines Merkmals von dem tatsachlich abgerechneten
Wert abweichen.

Hierzu haben Sie nun im Export-Dialog eine weitere Checkbox zur Auswahl dieser Option.

> Abrechnungsdaten exportieren - Schritt 3 von 5 X

Zeitintervall und Ausgabeart
Whlen Sie das Zeitintervall und die Ausgabeart (CSV, PDF)

Zeitintervall

Zeitraum:  Jul 2022 - Okt2022

Ausgabeart

© CsV-Datei (eine Datei)

Diff

CSV-

en aus Korrektur ausgeben

(eine Datei pro Monat)

PDF-Datei (eine Datei pro Monat)

Ausgabeoptionen

Abgerechnete Daten exportieren
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11 Leistungen

11.1 Leistung beim Wiederholen eines Abrechnungsmonates

Nach dem Update kénnen Sie beim Wiederholen eines Mandanten entscheiden, ob fiir die
wiederholte Abrechnung Leistungen entstehen sollen oder nicht.

Dazu wird lhnen beim Wiederholen der Firma bzw. Betriebsstatte im sich 6ffnenden Fenster
nun die Moglichkeit angeboten.

| %] Abrechnungseinheit wiederholen - Schritt 1 von 2 >

Abrechnungseinheiten

Hier kénnen Sie die Abrechnungseinheiten zum Wiederholen auswahlen.
Sie kénnen entweder die gesamte Abrechnungseinheit oder nur bestimmte Arbeitnehmer wiederholen.

© mandant wiederholen

Ausgewdhlte Arbeitnehmer wiederholen

«/ 004001 - Schnell, Lisa

+/ 004000 - Soforitest, Harry
' 003005 - Weise, Heidi

+/ 003004 - Sorglos, Susi

' 003003 - Arbeit, Andy

' 002002 - FleiRig, Fritz

¥ 002001 - Wichtig, Willy
' 002002 - Brust, Rosa

+/ 002001 - Toffel, Karl

+' 001110 - Adam, Eva

Wiederholungsleistungen in Lieferschein und Leistungsiibersicht beriicksichtigen

Hizrmit bestimmen Sie. ob bei der Leiztungesrstellung Wisderholungzleistungen erzeugt wird.

Systemseitig ist das Hakchen bei Wiederholungsleistungen in Lieferschein und

Leistungsubersicht bericksichtigen gesetzt und somit entstehen Leistungen fir das
Wiederholen einer Abrechnung. Durch das Entfernen des Hakchens kann das Entstehen von

Leistungen fur das Wiederholen einer Abrechnung verhindert werden.
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Beim Wiederholen eines einzelnen Arbeitnehmers wird nun eine Frage angezeigt, ahnlich wie

beim Korrigieren eines Arbeitnehmers.

Frage - edlohn x
h Wollen Sie die Abrechnung "September 2022 wiederholen?

Falls Sie seit der letzten Abrechnung Monate korrigiert haben, miissen Sie diese Korrelkturen fir die zurlickliegenden
Monate noch einmal vornehmen. Die Auswirkungen der Komrekturen bleiben ab dem aktuellen Abrechnungsmaonat erhalten.

Bitte iberpriifen Sie die Erstattungsantrage LFZ. Diese werden unter Umstidnden durch die Wiederholung verworfen.

Wiederholungsleistungen in Lieferschein und Leistungsiibersicht beriicksichtigen

Hiermit bestimmen Sie, ob bei der Leistungserstellung Wiederholungsleistungen erzeugt wird.

Auch hier ist das Hakchen systemseitig gesetzt und es besteht die Moglichkeit, das Hakchen

zu entfernen und somit das Entstehen von Wiederholungsleistungen zu verhindern.
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11.2Leistung fir tarifgebundeneArbeitgeber
In den Eigenschaften der Firma gibt es nach dem Update eine neue Einstellung.

Firma> rechte Maustaste > Eigenschaften > Allgemein

Allgemein Zuordnung europaischer Branchenschliissel
Identifikation
Branche:
Planung/Abrechnung
Priifungen

Verpflichtung zur Abgabe einer Sofortmeldung

ELStAM
Sofortmeldepflicht:

Tarifgebundener Arbeitgeber

Tarifgebundener Arbeitgeber:

Gefahren-Tarif

Standard: 0021-Zeitarbeit-Beschaftigte in allen anderen Bereichen

Abrechnung
Abrechnungsbeginn: Januai 2022
Aktueller Abrechnungsmonat: Oktober 2022
Protokoll
Letzte Abrechnung: 08.11.2022 14:44:15
Protokoll ~ Gesamtprotokoll
Anderungen
Anderungsprotokoll

Ist in der neuen Eigenschaft ein Hakchen gesetzt, entsteht pro Arbeitnehmer beim Abrechnen

die Leistung Zuschlag fur tarifgebundene Arbeitgeber.

Die Leistungsnummer im ETL-Standard-Katalog ist die 26/22.
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12 Informationen zur Verdiensterhebung

In den letzten Monaten haben wir Ihnen die Lohnarten Energiepreispauschale (stpfl/svfrei),
Pflegebonus (stsv-frei) und mit diesem Update die Lohnart Inflationsausgleichspramie
(stsv-frei) zur Verfigung gestellt.

Diese Lohnarten sind in der Verdiensterhebung unterschiedlich zu berticksichtigen.

Die Energiepreispauschale sowie der Pflegebonus dirfen in der Verdiensterhebung nicht
berlcksichtigt werden. Grund dafir ist, dass es sich dabei um Verdienstbestandteile handelt,
bei denen der Arbeitgeber in Vorleistung tritt, sich diese Zahlungen aber erstatten lassen kann.
Die Inflationsausgleichspramie hingegeben muss im Bruttomonatsverdienst berlcksichtigt
werden, da es sichhier tats&chlich um eine zusétzliche Zahlung des Arbeitgebers handelt. Um
Ruckfragen zu vermeiden, bitten die Statistischen Landesdmter um einen entsprechenden
Vermerk in der Verdiensterhebung, wenn bei einem Meldepflichtigen die
Inflationsausgleichspréamie an Arbeitnehmer ausgezahlt wurde.

In edlohn koénnen Sie dies in den Abrechnungsdaten der Betriebsstatte unter
Verdiensterhebung > Griunde fur eine Veranderung in der Verdienstentwicklung

angeben.

> Abrechnungsdaten - Hauptsitz <Jan 2023> X

Aligemeines Allgemeine Angaben

Angaben eAU Teilnahme VE Identnummer

Kurzarbeit / Sonstiges
Ja 000000000

Zahlstelle

- Tarifbindung
Verdiensterhebung

Version Kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung

Bundesland der Betriebsstatte

Saarland

Griinde fiir eine Verdnderung in der Verdienstentwicklung

Fusion/Aufspaltung Streik
Nein Nein
Konjunkturelle Kurzarbeit Saisonale Kurzarbeit
Nein Nein
Sonstige Grinde Bemerkung
Ja Inflationsausgleichspramie gezahlt ]

&, suchen @ ok Abbrechen
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Wenn in einem Monat die Inflationsausgleichspramie an Arbeithehmer ausgezahlt wurde,
schlisseln Sie bitte das Merkmal Sonstige Grinde auf Ja und erfassen im Merkmal

Bemerkung z.B. den Text ,Inflationsausgleichspramie gezahlt®.

Beachte:

Die Merkmale werden nach der Abrechnung im Folgemonat nicht wieder systemseitig
zuriickgesetzt. Dies bedeutet, dass das Merkmal Sonstige Grinde im Folgemonat ggfs.
wieder auf Nein zu schlisseln und im Merkmal Bemerkung der erfasste Text zu entfernen ist.

Seite 28 von 33



>eurodata

13 Anpassungen des edlohn-Designs

Das Design der einzelnen eurodata Produkte wird Schritt flr Schritt aneinander angepasst, so
dass zukinftig alle eurodata Produkte dieselben graphischen Elemente und somit einen

einheitlichen Wiedererkennungswert haben.

Mit diesem Update werden auch in edlohn wieder einige Anpassungen vorgenommen.
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14 Anpassungen aus Kundenanregungen

14.1 Anlagemenu Arbeitnehmer neue Merkmale

Im Anlagemeni zur Erstellung eines neuen Arbeithehmers ist das Geburtsland von der
Registerkarte SV-Merkmale zur Registerkarte Allgemein direkt zum Geburtsort verschoben

worden.

Aligemein  SV-Merkmale Steuermerkmale

b e
fohne inhatt]
fohne Inhalt]
AN
b
[ohne inhalt]
d (nur bel Auslandswohnsitz
Vortragswerte
Zurtick Abbrechen

Weiterhin wurden die Merkmale Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106, 109, 110) und

Art der Krankenversicherung in der Registerkarte SV-Merkmale aufgenommen.

D Arbeitnehmer erstellen - Schritt
Wesentliche Merkmale
Hier bearbeiten Sie einige wesentliche Merkmale des Arbeitnehmers. Bevor Sie einen Arbeitnehmer abrechnen kannen,
mussen allerdings noch dessen Abrechnungsdaten bearbeitet werden.
SV teuer
—
Sozialversicherungsnummer i
Personengruppe [ohne Inhalt]
KV-Beitragsgruppe [ohne Inhal]
RV-Beitragsgruppe [ohne Inhalt]
AV-Beitragsgruppe [ohne Inhalt]
PV-Beitragsgruppe [ohne Inhalt]
PV-Beitragszuschlag [ohne Inhalt]
Krankenkasse [ohne Inha] a
Umlagekasse [ohne Inhalt] a

Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110)

Art der Krankenversicherung [ohne Inhalt]
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14.2 Erweiterung Lohnkonto um Steuer-ID und Hauptbeschaftigung

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2023 sind die Steuer-ID des Arbeithnehmers und das
Merkmal Hauptbeschéaftigung auf dem Lohnkonto sichtbar.

Lohnkonto Seite 1 von 3
02999/3002  Demo Handbuch Januar 2023

Saarbriicker Str. 1 i
66119 Saarbriicken -nicht abgerechnet-

Pers-Nr: 000009 Name, Vorname: Wichtig, Willy
Ableilung Tager SV-Nummer 12101058W101 ‘Hauptbeschafigung Ja
Strafe/Hausnummer Grofe Str. 16 aftigt als aftsfi Stever-ID 11234567890 §
PLZIOA 15366 Berdine SV-Ausweis vorgelegt Ja
Geburtsdatum 10.10.1958 Rentenart kein Antrag/Bezug LSt-Freistellung/FinAmt-Nr.
Staatsangehérigkeit 000 - deutsch Betriebsnummer des AG 02345675 LSt-Freistellung/Datum
Familienstand Anzah! "U* LSt-Freistellung/Steuer-Nr.
Vorsatz/Namenszusatz/Titel Krankenkasse (n) 60393261 Betriebskrankenkasse Groz-Beckert LSt-Frei DBA/FinAmt

LSt-Frei DBA/FinAmt-Nr.

LSt-Frei DBA/Datum
Eintritt Austritt
01.01.2016

14.3Warnung Mini-Job wieder reaktiviert

Mit dem ,Gesetz zur Erh6hung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu

Anderungen im Bereich der geringfigigen Beschaftigung® wurde das unvorhergesehene

Uberschreiten der Geringfugigkeitsgrenze gesetzlich geregelt. Um Warnungen und Hinweise
zureduzieren, wurde die Prufung auf die Geringfugigkeitsgrenze auf 1.040,- € angehoben (fir
geringfligig Beschaftigte mit PGS 109; kein Bestandsschutz!). Dies fiihrte nun zu Irritationen,
weil bei Uberschreitung von 520,00 € keine Warnung ausgegeben wurde. Wir haben darauf
reagiert und die Warnung:

Bitte beachten Sie die Hichstgrenze bei geringfiigig Beschaftigten.

ab einem Entgelt von 520,01 € wieder reaktiviert. Die Uberpriifung der Zulassigkeit der
Uberschreitung ist aber nach wie vor von lhnen durchzufiihren.

Seite 31 von 33


https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5B@attr_id=%27bgbl122s0969.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl122s0969.pdf%27%5D__1659536283903
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5B@attr_id=%27bgbl122s0969.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl122s0969.pdf%27%5D__1659536283903

>eurodata

14.4Buchungsliste Schnellzugriff

Nach dem Update ist es moglich, die Buchungsliste tber den Schnellzugriff aufzurufen.

Auf dem Mandanten stehend Uber Auswertungen.

Auswertungen Mandant

Schnellzugriff

Y¢ Entgeltabrechnung ¥¢ Auszahlungsliste ¢ SV-Meldungen vz Lohnjournal v¢ Buchungsliste

Auf dem Arbeitnehmer stehend Uber Auswertungen

Auswertungen Arbeitnehmer

Schnellzugriff

¢ Entgeltabrechnung Yr SV-Meldungen Yr LSt-Bescheinigungen ¥¥ Lohnkonto w Buchungsliste ¥r Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen
53

Auf dem Arbeitnehmer stehend Uber die rechte Maustaste.

Abrechnungsdaten
a Ein-/Austritt
X Fehlzeiten
Arbeitsunfahigkeiten
Arbeitszeitkonto
B2 Uberweisungsauftrage
(£ Zukunftssicherung
(£ Hogarente
/?_ Pfandungsverwaltung
Arbeitnehmerart
Betriebsstatte
&8 Abrechnungskreis...
ﬁ. Sozialkasse...

Kalendarium >
B Kopieren Strg+C

Ergebnisse

Entgeltabrechnung

SV-Meldungen

LSt-Bescheinigungen

Lohnkonto
Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen
Alle Auswertungen

[ Nachrichten

Eigenschaften
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14 5Pilotbetrieb Tarifverwaltung—neue Druckeinstellung

Bei Nutzung der Tarifverwaltung wird auf der Entgeltabrechnung des Arbeitnehmers die ihm
zugeordnete Tarifgruppe und Tarifstufe ausgewiesen. Ebenso wird der Stellenumfang

angezeigt.
Geburtsdatum 27.03.1961
Sozialversicherungsnummer 122703615538
Identifikationsnummer 72209534618
Steuerklasse 4
Konfession ev
Kinderfreibetrag 0,0
Freibetrag (m/j) 0/0
Hinzurechnungsbetrag (m/j) 0,00/0,00
BGR-Schlussel 1-1-1-1
PV-Beitragszuschlag Nein
Midijob Ja
Mehrfachbeschaftigung Nein
Krankenkasse BARMER
Steuer-/SV-Tage 0/0
Wt : Arbeitszei 5
Stellenumfang 20,00
Tarifgr./Tarifst. K3/im 1.+2. BJ

Uber den Punkt Mandant > Druckeinstellungen > Entgeltabrechnung koénnen diese

Merkmale nun optional ausgeblendet werden.

> Druckeinstellungen X
Aligemein Allgemein  Infotexte
Auswertungen (RZ)
Auswertungen (Vor Ort/PDF) uenEn
Auszahlungsliste o Wert
Entgeltabrechnung -
des i Ad) Nein
Lohnkonto
Korrekturabrechnung drucken Ja
Zahlungstrager
= = Kostenstelle anzeigen Nein
Ubersicht Zeitkonten
LSt-Bescheinigung Kranktage anzeigen Nein
Lohnjournal Monatliche Arbeitszeit drucken Nein
Lieferschein Monatsspalte hervorheben (Vor-Ort-Druck) Nein
Riickstellungen Probeabrechnung kennzeichnen Nein
ediohn Global Restforderung Pfandung anzeigen Nein
Sprachauswahl fiir Lohnarten und Nettobe-/-abziige Deutsch
Stundenlohn anzeigen Nein
I Tarifgruppe/Tarifstufe/Stellenumfang anzeigen Ja I
Urlaubsstatistik anzeigen Ja
Urlaubsiibersicht anzeigen (Bau) Ja
Wachentliche Arbeitszeit drucken Ja
Zahlungen BAV anzeigen Nein
Zahlungen Pfandung anzeigen Ja
Zeitkonto anzeigen Ja

Die Standardvorbelegung lautet Ja.
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