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1 Aktualisierung EEL-Verfahren zum 01.01.2024

Das Verfahren EEL wurde auf den Stand 01.01.2024 aktualisiert. Dadurch ist es nun mdglich,
die in der Pflegeversicherung abschlagsberechtigten Kinder unter 25 Jahren in den EEL-

Bescheinigungen
B 01 KV bei Krankengeld
B 02 KV bei Kinderkrankengeld
B 04 KV bei Krankengeld wegen Mitaufnahme im Krankenhaus
B 11 RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha
B 12 RV bei Ubergangsgeld Leistungen zur Teilhabe
B 21 UV bei Verletztengeld
B 22 UV bei Ubergangsgeld
B 23 UV bei Kinderverletztengeld

B 31 BA bei Ubergangsgeld

anzugeben.

Dazu wurde in den Bescheinigungen 01, 04, 11, 12, 21, 22 und 31 unter Allgemeines >
Besonderheiten das neue Merkmal Anzahl Kinder unter 25 Jahren eingefiihrt. In den
Bescheinigungen 02 und 23 finden Sie das neue Merkmal unter Freistellungen >

Arbeitsentgelt.

Anzeige in EEL-Bescheinigung 01 KV bei Krankengeld

Besonderheiten

Pflegeversicherungszuschlag fur Kinderlose

Anzahl Kinder unter 25 Jahren 0

Arbeitszeitmodell im Sinne des Gesetzes zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen (z.B. Altersteilzeit)
Art der Kurzarbeit

KUG/Saisen-KUG in der Zeit von bis
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Anzeige in EEL-Bescheinigung 02 KV bei Kinderkrankengeld

Arbeitsentgelt

Whéhrend der Freistellung ausgefallenes laufendes, dem Grunde nach beitragspflichtiges Arbeitsentgelt,
ohne Begrenzung auf die Beitragsbemessungsgrenze

Brutto 262,10 Netio 161,40
Es wurden in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Freistellung beitragspflichtige Einmalzahlungen gezahit.

Riickmeldung Entgeltersatzleistung

Anzahl Kinder unter 25 Jahren 0

Das neue Merkmal hat folgende Auswahlmaéglichkeiten:

B 0 =0Kinder
B 2 =2 Kinder
B 3 =3 Kinder

B 4 =4 Kinder

B 5 =5 Kinder oder mehr

Ist in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ein Wert im Merkmal PV-Anzahl
abschlagsberechtigte Kinder (berechnet) bzw. PV-Anzahl abschlagsberechtigte Kinder
(manuell) vorhanden, wird dieser bei der Erstellung einer der 0.g. EEL-Bescheinigungen
systemseitig Ubernommen (der manuelle Wert wird vorrangig vor dem berechneten Wert
berticksichtigt). Der systemseitig Ubernommene Wert kann von l|hnen in der EEL-
Bescheinigung abgeéndert werden.

Da ein Abschlag zur PV erst ab dem zweiten Kind unter 25 Jahren gewahrt wird, ist in dem
Merkmal auch erst dann eine Angabe zu erfassen. Bei weniger als 2 Kindern unter 25 Jahren

ist keine Angabe zu melden — das Merkmal muss 0 Kinder enthalten.

Beispiele:

B ein Arbeitnehmer hat 1 Kind unter 25 Jahre > zu melden ware 0 Kinder
B ein Arbeitnehmer hat 2 Kinder unter 25 Jahre > zu melden wére 2 Kinder

B ein Arbeitnehmer hat 6 Kinder unter 25 Jahre > zu melden wére 5 Kinder

Die Protokolle zu den einzelnen Bescheinigungen wurden entsprechend angepasst.
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2 Anpassungen zur Schwerbehindertenabgabe

2.1 Anpassungen bei der Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe

(Verzeichnis)

Am 14.12.2023 wurde die neue Programm-Version IW-Elan fir das Meldejahr 2023
vertffentlicht. Dadurch mussten in  edlohn Anpassungen in der Hilfsliste
Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis) vorgenommen werden.

Die Auswertung wurde um die folgenden Merkmale erweitert:

®  Firmenname 1

B Firmenname 2

B Firmenname 3

® Interne ID

B StralRe und Hausnummer oder Postfach
B Postleitzahl

B Ort

Bis auf das Merkmal Interne ID werden alle 0.g. Merkmale aus den Abrechnungsdaten der
Firma beflillt. Das Merkmal Interne ID ist in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers nicht

vorhanden und wird demnach auch nicht systemseitig befiillt.

02999/807 Tester GmbH & Co KG Blatt 1
Teststrale 12 Januar 2024
10117 Berlin nkiefer
Hilfsliste i (Verzeichnis)
001004
Geschischt ménnlich
Name Tester
Vomame oito
04.04.1964
GAB (Grad der 50,00%
Taligheitsschiissel (Schwerbehinderung) 000 - Geschifisfihrer einer GmbH (ua.) = Nein
Personengruppe (Schwerbshinderung) SB1, schwerbehinderler Mensch (nur mit GdB >50%)
Arbeitszeit i unter 18 Stunden - Antrag auf Zulassung
intri 01.05.2017
[Austrittsdatum

VA, Versorgungsamt (darunter fallen auch Landratsam!, Landesverwaltungsan,
4 arunter

|Art der Dienststelle Gemeinde, Kieise, kreisfreie Stadle, usw.)

Behinde (Dienststelle} L

sitz der Behirde (Dienststelle)
[Ausweis-Nr. | Aktenzeichen 12345
[Ausweis giiltig von 01.01.2023

[Ausweis giilig bis

Beginn der Ausbildung 01.01.2024

Ende der Ausbildung (voraussichtiich) 31.12.2026
platisdspiushilduna ialsaciiichs

Firmenname Tester GmbH & Co KG

Firmenname3

InternelD

Stralie und Hausnummer oder Postfach Teststralie 12
Postleitzahl 10117

ort Berin
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2.2 Neue Auswahlmaoglichkeit Arbeitszeit Schwerbehinderung

Fur das Meldejahr 2023 wird in IW-Elan eine neue Auswahlmdglichkeit unter 18 Stunden —
Antrag auf Zulassung fir die Arbeitszeit angeboten.

Diese neue Arbeitszeit kann von Ihnen bei Bedarf riickwirkend tUber Korrektur ab Januar 2023
in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Allgemeine Merkmale >
Schwerbehinderung > Arbeitszeit (Schwerbehinderung) ausgewahlt werden und wird
dann in die Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis) 2023

Ubernommen.

[ohne Inhalt]

=

' [ohne Inhalt]
18h pro Woche und mehr
weniger als 18h pro Woche mit Zulassung durch Arbeitsagentur
weniger als 18h pro Woche infolge von Altersteilzeit
weniger als 18h pro Woche wegen Teilzeitberufsausbildung

weniger als 18h pro Woche ohne Zulassung / Sonstige

Die neue Arbeitszeit kann nur fir die Personengruppen SB1, GL1, MSB2, MGL2, MSB3,
MGL3, SBAF2, GLAF2 und BS1 ausgewahlt werden. Bei allen anderen Personengruppen ist
sie nicht zuldssig und Sie werden durch die Anzeige eines Fehlers in den Fehlerdetails darauf

aufmerksam gemacht.

Fehler - edlohn X

A\ Esliegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:

& Personengruppe (Schwerbehinderung) - Ungiltige Kombination aus Personengruppe, Arbeitszeit und Dienststelle in den
Angaben zum IW-Elan-Export.

0K

Weitere Informationen zur Nutzung dieser neuen Arbeitszeit finden Sie in den Erlauterungen
in IW-Elan.
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3 Anpassungen Verdiensterhebung

Seit 2023 werden Korrekturen fur die Verdiensterhebung nicht mehr in einer Korrektur-
Meldung an das Statistische Amt gemeldet, sondern es erfolgt eine Aufsammlung der
korrigierten Werte aus Vormonaten und eine Beriicksichtigung dieser Werte in der Meldung
des laufenden Monats.

Aus dieser Vorgabe des Statistischen Amtes haben sich in den letzten Monaten Probleme mit
abgelehnten Meldungen ergeben.

Grund daflr waren zu hohe Stunden bei einzelnen Arbeitnehmern. Wenn ein Arbeitnehmer
z.B. rickwirkend fur mehrere Monate erstmalig abgerechnet wird, sind in einem solchen Fall
durch die Aufsammlung mehrerer Monate Stunden mit 4 Vorkommastellen angefallen. Dies ist
fur die Verdiensterhebung aber nicht vorgesehen/zulassig — es sind nur Stunden mit 3
Vorkommastellen zulassig.

Eine Rickfrage Anfang Januar 2024 unsererseits beim Statistischen Bundesamt / Destatis hat
ergeben, dass man diesen Fall nicht bericksichtigt hat und eine Anpassung der
Liefervereinbarung dahingehend erfolgen muss. Wann dies allerdings passieren wird, ist
momentan unklar.

Um weitere Ablehnungen von Verdiensterhebungen zu vermeiden, werden Arbeitnehmer mit
mehr als 999,99 Stunden ab sofort nicht mehr in der VE berucksichtigt.

Sie werden beim Berechnen durch eine Warnung darauf aufmerksam gemacht, wenn das
Merkmal bezahlte Stunden (berechnet) einen Wert gréf3er 999,99 Stunden enthalt.

Sie werden beim Berechnen durch einen Fehler darauf aufmerksam gemacht, wenn das

Merkmal bezahlte Stunden (manuell) einen Wert grof3er 999,99 Stunden enthélt.

~  Warnungen (1)

VE: Das Merkmal ‘bezahlte Stunden (berechnet)’ darf max. 3 Vorkommastellen beinhalten.

* Fehler (1)

A\ VE: Das Merkmal ‘bezahlte Stunden (manuell)' darf héchstens mit 3 Vorkommastellen erfasst werden.
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Beim Offnen der Verdiensterhebung iiber Auswertungen > Verdiensterhebung bzw. unter
Dienste > Verdiensterhebung > Ansicht werden Sie ebenfalls dartber informiert, welche

Arbeitnehmer wegen zu hoher Stunden in der VE nicht bertcksichtigt werden.

Hinweis - edlohn ot

o Verdiensterhebung

Folgende Arbeitnehmer werden in der Auswertung nicht beriicksichtigt,

da bei ihnen mehr als 999,99 Stunden vorhanden sind.

Arbeitnehmer Stunden

Tester, Anna 117379

OK

Bei der umgesetzten Vorgehensweise handelt es sich um einen Vorschlag des Statistischen
Bundesamtes / Destatis, der solange Giiltigkeit hat, bis die Liefervereinbarung fir die
Verdiensterhebung durch das Statistische Bundesamt angepasst wurde.
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Ein weiterer Punkt, der 6fter zu Rickfragen des Statistischen Amtes fuhrte, war, dass die zu
meldenden Stunden bei Gehaltsempfangern nicht korrekt waren. Dies war der Fall, wenn sich
bei einem Arbeitnehmer die wochentliche Arbeitszeit ohne Anderung des Entgeltes
rickwirkend tiber Korrektur geandert hatte. Bei einer alleinigen Anderung der wichentlichen
Arbeitszeit wurden bisher die Differenz-Stunden aus der Korrektur im aktuellen
Abrechnungsmonat in der VE mitgemeldet. Dieses Vorgehen fuhrt aber zu einer Verfalschung

von Werten im aktuellen Monat.

Es wurde daher mit dem Stat. Bundesamt / Destatis vereinbart, dass korrigierte Stunden,

denen keine Entgeltdnderung gegentbersteht, nicht gemeldet werden.

Beispiel:

Bei einem Arbeitnehmer (Gehaltsempfanger) wird im Januar 2024 eine wochentliche
Arbeitszeit von 40,0 Stunden und ein Bruttoentgelt von 5.000,00 € abgerechnet. Da die
wochentliche Arbeitszeit zur Ermittiung der VE-Stunden verwendet wird, ergeben sich fur den
Monat Januar 2024 173,8 Stunden (40 Std x 4,345) und 5.000,00 € Brutto — diese Werte
werden in der VE Januar 2024 gemeldet.

Nach Abrechnung des Januar 2024 wird die wochentliche Arbeitszeit im Januar 2024 Uber
Korrektur von 40,0 Std auf 38,0 Stunden geéndert — das Brutto bleibt gleich bei 5.000,00 €.
Dadurch ergeben sich anhand der 38,0 Std. nun 165,11 Std (38 Std. x 4,345), die in der VE
fur Januar 2024 zu melden gewesen waren.

Bedeutet — es wurden fur Januar 2024 8,69 Std (173,8 — 165,11) zu viel gemeldet. Da das
Bruttoentgelt fir den Januar 2024 nicht veréndert wurde, ist die Differenz von 8,69 Std nicht

zu melden.

Beachte:

Bei einem Gehaltsempfanger werden Anderungen von Stunden ohne Anderung des Entgelts
in der VE nicht gemeldet.

Werden dagegen Stunden und Entgelt bei einem Gehaltsempfénger oder Zeitlohnempfanger

geandert, sind diese Anderungen im aktuellen Monat in der VE zu melden.
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4 Anpassungen AAG-Antrag bei Beschaftigungsverbot bei
arbeitstaglicher Klrzung

Wird bei einem Arbeitnehmer als Kirzungsmethode die arbeitstagliche Methode verwendet,
konnte bisher im AAG-Antrag bei Beschaftigungsverbot keine systemseitige Berechnung des
Erstattungsbetrages erfolgen. Grund dafir war, dass in diesem Verfahren die Angabe der
ausgefallenen Arbeitstage nicht zu melden und somit nicht vorhanden ist.

Bei den Kuirzungsmethoden dreif3igstel, dreiBigstel nach Abwesenheit und
kalendertaglich kann systemseitig die Anzahl der ausgefallenen Arbeitstage ermittelt werden.
Fur die Kirzungsmethode arbeitstagliche Kirzung ist dies systemseitig nicht méglich, da die
Information, an welchen Tagen ein Arbeitnehmer arbeitet, nicht in den Abrechnungsdaten
vorhanden ist.

Daher war es bisher bei der Erstellung eines AAG-Antrags wegen Beschaftigungsverbot in
Verbindung mit der arbeitstaglichen Kirzungsmethode notwendig, manuelle Werte im Antrag
Zu erfassen.

Ab sofort steht Ihnen nun bei der Erstellung eines solchen Antrags das Merkmal Ausfallzeit
zur Verfliigung. Dort kann nun die Anzahl der ausgefallenen Tage des Arbeitnehmers erfasst
werden. Damit die Berechnung des fortgezahlten Bruttoentgelts erfolgen kann, muss in den
Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers im Merkmal Abweichende Arbeitstage im
Abrechnungsmonat vom Anwender ein Wert erfasst werden. Ohne diese Angabe kann im
AAG-Antrag keine Berechnung erfolgen. Sie werden in diesem Fall im AAG-Antrag auf die
fehlende Angabe dadurch aufmerksam gemacht, dass das Merkmal Ausfallzeit mit einem

orangenen Rahmen sowie einem Warnsymbol dargestellt wird.

Berechnung der Erstattung

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

3800,00

Bruttoentgelt erstattungsfahig B
3800,00

Ausfalizeit
6

Fortgezahltes Bruttoentgelt B

0,00
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Beachte:

Auch bei den Kirzungsmethoden drei3igstel, dreiBigstel nach Abwesenheit und
kalendertaglich wird nun im AAG-Antrag das Merkmal Ausfallzeit angezeigt und weist den
Wert der Tage aus, die systemseitig ermittelt wurden. Da es sich bei der Ausfallzeit um eine
Angabe handelt, die nicht an die Krankenkasse zu melden ist, ist das Merkmal nur als
berechneter Wert und somit rein informativ vorhanden — das Merkmal kann bei diesen
Kirzungsmethoden nicht durch Sie bearbeitet werden. Ein Merkmal zur manuellen Erfassung
wird hierzu nicht angeboten.

Nur bei der Kiirzungsmethode arbeitstaglich kann das Merkmal durch Sie bearbeitet werden.

Das Protokoll zum AAG-Antrag fur Beschaftigungsverbot wurde um das Merkmal Ausfallzeit

erganzt.
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5 Baulohn

5.1 Saison-KUG Formulare ab Januar 2024

FUr den Schlechtwetter-Zeitraum 2023/2024 wurde die Abrechnungsliste fir Saison-Kug (S-
Kug) — Formular Kug 308 — 01.2024 ab Januar 2024 aktualisiert.

Die Anpassungen betrafen den QR-Code sowie die Versionsnummer:

Seite Kug-Nr. Abrechnungsmonat:
Abrechnungsliste fiir Saison-Kug (S-Kug) und ergédnzende Leistungen -| 1 K
Anlage zum Leistungsantrag Arbeitsausfallnummer
AA-
Korrektur-Abrechnungsliste
laufende Umfang des Soll- Ist- Lahn- Rechne- Rechne- Durch- Kassen- | Auszuzahlendes
Mr. Arbeitsausfalls [ wintergeld Stunden | Swunden und Betrag Entgelt Enigelt |steuer- rischer rischer schnitliche |  indivi- S-Kug
MName, Vomame Anzahl S-Kug- | und Betrag Anzahl | Anzahl der Ausfall- (unge- {unge- |klasse | Leistungs- Leistungs- Leistung duelier
Kein Versicherungsnummer Ausfallstun- | der Arbeitsstunden stunden, die durch rundet) rundet) satz satz pro Stunde | Zusatz- SV-Eratait
Anspruch Faktor den, Krank 90 im Sol-Entgelt | Ist-Entgelt beitrag -Lrstattung
auf ergan- Personalveranderung geldsiunden | Dez. sonst 180) | ausgeglichen wurden ] a|:|1fg|mmcJ
zende und Stunden x x %-Satz miage
Leis- insgesamt 1,00 € 250€ Leis-
tungen tungs-
= = salz Weiterbildung
Kormrektur € €
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13
1 S-Kug:
CITTTTTT T T+ —
| Faktor [O] . ] [ [ |
Personalveranderung WG|
J Datum Ins. |
S
| Faktor [0] ] | | |
— Personalveranderung K
L Datum Ins.
Obertrag | Ubertrag | Ubertrag | | Ubertrag [
sm Sumimg Summe. | Samme Ubartrag / Summe &-Kug
Spalte 4 Spalle § Spalle6 | Spate7 s
SV Waiterbildung
g 308 - 01.2024
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5.2 Dachdecker

5.2.1 Anpassung der BLSM-Upload-Datei

Die SOKA Dach bat um eine Anpassung der Meldedaten in Bezug auf das Eintrittsdatum in
der BLSM-Upload-Datei:

Fall A Beschaftigungsbeginn zu melden in Meldungen 2022 | Beschaftigungsbeginn zu melden in Meldungen 2023
Eintrittsdatum (neuer AN) im Betrieb; 15.05.2022;
Beschaftigung uber den Jahreswechsel 2022/2023

15.05.2022 01.01.2023

FallB Beschaftigungsbeginn zu melden in Meldungen 2022 | Beschaftigungsbeginn zu melden in Meldungen 2023
a

Eintrittsdatum (neuer AN) im Betrieb: 15.05.2022
Austritt: 30.11.2022 15.05.2022 15.01.2023
Weidergintritt im gleichen Betrieb: 15.01.2023

Die SOKA Dach erlautert:

Bei Arbeitnehmern, die Uber den Jahreswechsel im Betrieb verbleiben, erwarten wir ab der

Meldung fir dem Monat Januar immer den 01.01. des aktuellen Abrechnungsjahres als Datum

Beschaftigungsbeginn. Bei Arbeitnehmern, die nicht Uber den Jahreswechsel im Betrieb
verbleiben und entweder nach einer Beschéftigungsunterbrechung (z. B. Uber die
Wintermonate) die Tatigkeit im Betrieb wieder aufnehmen oder ganzlich neu eingestellt
werden, das Datum der Beschaftigungswiederaufnahme bzw. das Datum des

Beschaftigungsbeginns im Abrechnungsjahr.

Die Anpassung erfolgt fir ab dem 15.02.2024 erstellte BLSM-Upload-Dateien. Fir Sie andert

sich nichts.
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5.2.2 Anpassung systemseitige Vorbelegung Ausfallgeld Dachdecker

Unter Abrechnung > Einstellungen wurde im Lohnartenfluss Kurzarbeit die systemseitige

Vorbelegung fur Soll- und Istentgelt fur das Ausfallgeld (welches im Zeitraum von April bis
November gewéhrt werden kann) von

) KUG Zuordnung festlegen >
O Ausfall ® M Verwendet Y EBenuizerdefiniert
M % nName KUG Zuordnung
Ausfallgeld kein Sollentgelt / kein Istentgelt
ab Januar 2024 auf
» KUG Zuordnung festlegen x
O, Ausfallgeld| X M verwendet Y Benutzerdefiniert
M 2 Name KUG Zuordnung
Ausfallgeld Sollentgelt / Istentgelt

angepasst.

Soweit Sie eine abweichende Zuordnung vorgenommen hatten, erfolgt die Anpassung nicht

systemseitig. Sie kbnnen Uber Zurlicksetzen die systemseitige Vorbelegung tbernehmen.

) KUG Zuordnung festlegen

Q. Ausfall X M verwendet & Benutzerdefiniert

M 2 nName KUG Zuordnung

Ausfallgeld Sollentgelt / kein Istentgelt

Haftungsausschluss @ ‘| “ Abbrechen
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5.3 Maler- und Lackiererhandwerk

Zur Vorbereitung des elektronischen Meldeverfahrens im Maler- und Lackiererhandwerk,

wurden 2 neue Ausgleichsgriinde in die Abrechnungsdaten und Tarifwerte aufgenommen.

~ Baulohn

Allgemeines

Tarifliche Lohnarten

Ausgleichsbetrége fiir Lohnausfall

Urlaub
Ausgleichswochen (K} Ausgleichswochen (W)
}» Vortragswerte
. i} 0
Tarif - Werte

ADP Streamline

Ausgleichswochen (A)

Ausgleichswochen (8)

ADP Amazon 0 o
Celers
9° Ausgleichswochen (Z) Ausgleichswochen (U)
Version
0 1]

Ausgleichswochen (M)

0

Ausgleichstage (E)

(]

Damit die Tarifwerte erstmalig befillt werden,

aktualisieren diese Betrage tibernehmen.

missen Sie Uber Baulohn > Tarifwerte

- Baulohn

Allgemeines
* Tarifliche Lohnarten Urlaub

Urlaub

zusétzliches Urlaubsgeld (gewerbl. AN) [%] Ausgleichsbetrag K [£€]
» Vortragswerte
) 15,00 38,35
Tarif - Werte

ADP Streamline

Ausgleichsbetrag W [£]

Ausgleichsbetrag A [€]

ADP Amazon 38,35 38,35
Celes

elergo Ausgleichsbetrag B [£] Ausgleichsbetrag Z [£]
Version

38,35

38,35

Ausgleichsbetrag U [€]

0,00

Ausgleichsbetrag M [€]

0,00

Ausgleichsbetrag E [£]

767

Solange die Werte noch nicht aktualisiert sind, erhalten Sie eine entsprechende Warnung.

¥ Unterschiedliche Tarifwerte: Ausgleichsbetrag M - Tarifwerte eventl. aktualisieren.

¥ unterschiedliche Tarifwerte: Ausgleichsbetrag U - Tarifwerte eventl. aktualisieren.
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» Tarifwerte aktualisieren >
Sozialkassentarif iibernehmen?

Machten Sie folgende tariflichen Werte Gbernehmen.

Q| Verwendet @

M Name Wert
Ausgleichsbetrag A 3835€
Ausgleichsbetrag B 38.35€
Ausgleichsbetrag E PR
Ausgleichsbetrag K 38.35€
Ausgleichsbetrag M 38.35€
Ausgleichsbetrag U 38.35€
Ausgleichsbetrag W 38.35%€
Ausgleichsbetrag 2 38.35%€
VWL - Arbeitgeberzulage pro Std 0.15€
zusatzl Urlaubsgeld (gewerbl. AN) 15%
ZVHK Beitragssatz Ost 14,3 %
ZVE Beitragssatz West 14,3 %
ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - Ost 2%
ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - West 2%
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6 Anpassung Produktname - edtime SE wird zu edtime HR

edtime SE wird zu edtime HR - Warum?

Da edtime SE immer mehr Funktionen rund um die Personalverwaltung bekommt
(Sofortmeldung, clevere Ausfillhilfen bei der Personalanlage, elektronische AU) haben wir uns

zu dieser Namensanpassung entschlossen.

edtime HR ist als Produktname einfach stimmiger und aussagekraftiger.
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