>eurodata

>edlohn

Version 14.1.0
12.09.2024

Relevante Systemanderungen und -erweiterungen
fur edlohn-Anwender/innen




>eurodata

Inhaltsverzeichnis
1 Technische Umstellung der ArChiViErung ..........ooooeiiiiiiiiiii e 4
FZ =T | 1] = R 6
2.1 Vorbereitung neuer Import steuerpflichtige Zuschlage..............ccccvvvviiiiiiiiiiiin. 6
2.2 Bestehende Arbeitnehmer mit in edtime neu angelegten Mitarbeiter verknipfen .....8
3 Anpassungen aus KUNdenanr@QUNGEN ........uuuuuuieeiieeeeeeeeeeeeetiiiiiass s e e e eeeeeeeeeeesnnssnn s 10
3.1 PRANAUNGSVEIWAITUNG ...ttt e e e e e e eeeeas 10
3.1.1  Anpassung Standardvorbelegung Pfandung — Erholungsbeihilfe .................... 10
3.1.2  Anpassung Pfandungsberechnung und Standardvorbelegung fir ,davon
0] 0] F= T (Y o PP POPRTPPP 11
3.2 Anpassung Verhalten AAG-Antrage Zeitlohnempfanger.............ccccccovvevviiiiiiieennnn. 13
3.3 ANPasSUNG WarNUNG 8 23 C..vvvvrreiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e aeeeeas 16
3.4  Export JahresurlaubsUbersiCht........ ... 17
3.5 Verbesserung bei der Zuordnung von in edtime erstellten Sofortmeldungen.......... 18
4 Anpassungen der Meldungen an die Krankenkasse (DSAK) .......cccoovrviiiiiiiciiiiiiiieeeeeee, 20
4.1 Anderungsmeldung an die Krankenkasse wegen geanderten Betriebsdaten ......... 20
4.2 Wabhlerklarung zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren Ul (DBWU) ...................... 21
5 Erweiterung MandantenlberSiCht............ooooiiiiiiiiiiii e 23
6 Anpassung pauschale Kirchensteuer Baden-Wirttemberg zum 01.01.2024.................. 24
7  Aktualisierung KUG-Formulare ab August 2024............coooeeeeiiiiiieeeeiis et 25
ST = - 10 o] o o [P PPPPPPRPPPPPR 26
8.1  Elektronische Dateniibermittlung an die Malerkasse ...........cccccvvviireiiiiiiiiiiiiineneenn. 26
8.2 Anpassung Ausbildungsvergitungen Berlin ab Mai 2024 .............ccoovvveeeiiiiiiicnnnnn. 26
8.3 AUSDIICK ...ttt a e e 27
9 edorga: Ubernahme Stammdatenanaderung .........c..ocueeereeeeeieeeeereeeeeeieecreeereeeee e enee e, 28
10 Pilotbetrieb Multi-User: PfANduNgSVerwaltung............covveiiiieiiiiiiineeeeee 28

Seite 2 von 28



>eurodata

© 2024 by eurodata AG
GroRblittersdorfer Str. 257-259, D-66119 Saarbriicken
Telefon +49 681 8808 0 | Telefax +49 681 8808 300

Internet: www.eurodata.de E-Mail: info@eurodata.de

Version: 14.1.0
Stand: 12.09.2024

Dieses Update wurde von eurodata mit der gebotenen Sorgfalt und Griindlichkeit erstellt. eurodata
Ubernimmt keinerlei Gewabhr fur die Aktualitat, Korrektheit, Vollstdndigkeit oder Qualitat der Angaben im
Update. Weiterhin tGbernimmt eurodata keine Haftung gegeniiber den Benutzern des Updates oder
gegeniber Dritten, die Uber dieses Update oder Teile davon Kenntnis erhalten. Insbesondere kénnen
von dritten Parteien gegenuber eurodata keine Verpflichtungen abgeleitet werden. Der
Haftungsausschluss gilt nicht bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit und soweit es sich um Schaden
aufgrund der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit handelt.

Seite 3 von 28


http://www.eurodata.de/
mailto:info@eurodata.de

>eurodata

1 Technische Umstellung der Archivierung

Der beste Weg zur Automatisierung ist es, das Potential der automatisierten Archivierung mit
der Abrechnung zu nutzen. Es geht um die Ausgabe der Dokumente systemseitig zum

entsprechenden Archiv.

Haben Sie in den Abrechnungsdaten des Mandanten (Firmen-Stammdaten) unter

B Einstellungen > Exporte > Archivexport bei Abrechnung > Ja gewahlt und

B bei Archiv > Dokumentenauswahl (Autom. Archivieren) die Dokumente

ausgewahlt, die mit der Abrechnung ins Archiv Ubertragen werden sollen,

sind alle Voraussetzungen erfillt, dass nach der Abrechnung kein manueller Aufwand zur

Verteilung der Lohnauswertungen mehr entsteht.

Bei einigen, wenigen Anwender konnte es beim Archivieren zum Zeitpunkt der Abrechnung zu

Problemen kommen.

Hierfir wurde eine Losung geschaffen! Eine technische Trennung des
Archivierungsprozesses generiert zukinftig mit der Abrechnung einen Archivierungsauftrag
und die Archivierung wird in einem separaten zweiten Schritt vollzogen. In der Regel so schnell
aufeinander folgend, dass fiur Sie kein Unterschied bemerkbar ist (im 2. Bild unten, erfolgt dies

in derselben Sekunde).

Konnte die Archivierung durchgefuhrt werden, konnen Sie dies dem Protokoll oder dem
Gesamtprotokoll entnehmen. Diese Darstellung aktualisiert sich nach dem erneuten Offnen
des Mandanten. In diesem Beispiel ist das Archiv die eLohnakte. Fur andere in Frage

kommenden Archive wird dies jeweils angepasst ausgegeben.

Zeitpunkt ¥ Monat Benutzer Aktion

11.09.2024 17:13:45 Sep 2024 mosioo0 Archivierung erfolgt (eLohnakte)
11.09.2024 17:12:40 Sep 2024 mosiooo Auftrag Archivierung erstellt
11.09.2024 17:12:30 Sep 2024 Admin (mosi0oo) Abrechnen
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Fir die manuelle Archivierung:

Zeitpunkt ¥ Monat Benutzer Aktion Bemerkung
11.09.2024 17:41:45 Jan 2024 mosii0o Auftrag Archivierung (anwenderseitig) erstellt

Zeitpunkt ¥ Monat Benutzer Aktion Bemerkung
11.09.2024 17:41:45 Jan 2024 mosioon Archivierung erfolgt (eLohnakte)

Das hat den Vorteil, dass durch die technische Trennung des Auftrages die danach (im
Hintergrund) erfolgende Archivierung aul3erhalb des Abrechnungsprozesses geschieht. Die
eigentliche Abrechnung wird daher deutlich schneller. In der Regel wird die Archivierung sofort

vollzogen.

Sollte es beim Archivierungsprozess Verzdgerungen geben, wird dieser mehrere Male
wiederholt und nach 60 min abgebrochen. Sollte die Archivierung nicht vollstandig

abgeschlossen werden kdnnen, erhalten Sie nun eine Systemnachricht und kénnen den

Vorgang manuell wiederholen.

n Archiv Transfer
Die Dokumente fiir Novernber 2024 konnten nicht archiviert werden. Bitte Archivierung manuell durchfiihren!

Wenn Sie diese mit OK bestatigen, erhalten Sie auch in den Systemnachrichten den Hinweis,

dass die Archivierung nicht durchgefuhrt werden konnte.

€, Suchen

Status: = Ungelesen

QO Text Name Erstellt

@  Die Dokumente fiir November 2024 konnten nicht archiviert werden. Bitte Archivierung manuell durchfiihren! 12.09.2024 09:09:44

Die Dokumente fiir Novemnber 2024 konnten nicht archiviert werden. Bitte Archivierung manuell durchfihren! |
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2 edtime

2.1 Vorbereitung neuer Import steuerpflichtige Zuschlage

Mit diesem Update haben wir Vorbereitungen getroffen, dass auch steuerpflichtige Zuschlage

aus edtime in edlohn importiert werden kénnen.

Hierzu finden Sie in der Schnellerfassung einen neuen Punkt.

D ~ & Merkmale ,"Arbei(shilfen '<7’ |:—0

CSV/Excel...

Pers.-Nr. N

il e CSV/Excel Neue Arbeitnehmer...
XML...

XML Neue Arbeitnehmer...

I edtime Steuerpflichtige Zusch[ége,..l

‘ Steuerpflichtige Zuschlage aus edtime importieren ‘

Im n&chsten Schritt missen die aus edtime Ubermittelten Spalten noch den entsprechenden

Lohnarten zugeordnet werden. Eine systemseitige Zuordnung erfolgt nicht.

> edtime Steuerpflichtige Zuschlage-Import X
[Maske | edtime ichtige Zus... 83 buplizieren @ Es existieren nicht zugeordnete Spaften
instell © Import ab Zeile: 2 = © Trennzeichen: @) Semikolon  Komma © Dezimaltrenner: @) Komma  Punkt
Korrektur AN bei abw. Werten Anderungen anzeigen Q suchen Alle Zeilen Alle Spalten
A & Personalnummer &8 @ zuordnen @ Zuordnen @ zuordnen @ zuordnen © zuordnen @ zuordnen @ Zuordnen

Importprotokoll anzeigen
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Nach der Zuordnung der Spalten und dem Betétigen des Buttons Importieren haben Sie die

Maglichkeit, die Zuordnung der Spalten in einer eigenen Maske abzuspeichern.

e Importmaske geandert

Sie haben die Importmaske geandert.
Soll die Anderung in der Maske gespeichert werden?

> Maske speichern unter... X

Abbrechen

Beachte:

Die steuerpflichtigen Zuschlage konnen erst nach einem der nachsten edtime-Upates aus
edtime gesendet und in edlohn importiert werden.
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2.2 Bestehende Arbeitnehmer mit in edtime neu angelegten
Mitarbeiter verkntpfen

Ein Mitarbeiter wird in edtime neu angelegt und an edlohn gesendet. In edlohn existiert dieser
Arbeitnehmer allerdings bereits, da er vom Lohnsachbearbeiter zuvor manuell in edlohn
angelegt wurde.

D r~ & Merkmale ’Arbeitshllfen ’<7I E

CSV/Excel...
Pers.-Nr. N Wi .
b et CSV/Excel Neue Arbeitnehmer...
XML...

XML Neue Arbeitnehmer...

I edtime Neue Arbeitnehmer...l

l Neue Arbeitnehmer aus edtime importieren

Nach dem Update kann beim Import Gber die Schnellerfassung, ein neuer Arbeitnehmer aus

edtime mit einem in edlohn bereits vorhanden Arbeitnehmer verknupft werden.

> edtime Neue Arbeitnehmer-Import X
Maske edtime Neue Arbeitnehmer 6 Duplizieren @ Es existieren nicht zugeordnete Spalten.
Einstellungen @ Importab Zeile: 1 s © Trennzeichen: @) Semikolon  Komma © Dezimaltrenner: Komma @) Punkt
I | & Arbeitnehmer verkniipfen Korrektur AN bei abw. Werten @  Anderungen anzeigen Q suchen Alle Zeilen Zugeordnet
A & Personalnummer &% Name Vorname Titel Straie Hausnummer Postleitzahl Wohnort Land (nurbeiA...  Geschlecht Geburtsdatum

Importprotokoll anzeigen (ARSI Abbrechen

Waéhlen Sie in der Auflistung der Arbeitnehmer die gewiinschte Personalnummer aus und
bestétigen mit OK.
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> Arbeitnehmer auswahlen X
YN
Arbeitnehmer Name Vorname
& 000000005 2
S 000000016
& 000000020
S 000000076
& ooooooo79
S 000000097
S ooooooio1
S oooooo108
L oooooo111
& 000000118
& 000000120
S 000000125
=n

Sollten Sie eine falsche Verknlipfung gewahlt haben, kann diese natlrlich auch wieder
rickgangig gemacht werden.

Maske  edtime Neue Arbeitnehmer @3 Duplizieren @ Es existieren nicht zugeordnete Spalten.
i © Importab Zeile: 1 = © Trennzeichen: @ Semikolon  Komma © Dezimaltrenner:  Komma @) Punkt
X Verkniipfung aufheben Korrektur AN bei abw. Werten @  Anderungen anzeigen Q suchen Alle Zeilen Zugeordnet
A & Personalummer &8 Name Vorname Titel StraBe Hausnummer Postleitzahl Wohnort Land (nurbeiA...  Geschlecht Geburtsdatum ¢
2 300

Importprotokoll anzeigen ENCHRUSEY Abbrechen

Nach dem Betétigen des Buttons Importieren erhalten Sie einen Hinweis, der Sie dariiber

informiert, welche Arbeitnehmer importiert und welche Arbeitnehmer verknipft wurden.

|Hinweis - Import X

Folgende neue Arbeitnehmer wurden angelegt:

PersNr. 000000305 Eintritt: 29.08.2024
PersNr. 000000304 Eintritt: 29.08.2024

Fir alle neuen Arbeitnehmer mit Eintrittsdatum im aktuellen Abrechnungsmonat kénnen die Stammdaten
in der Schnellerfassung erganzt oder bearbeitet werden.

Folgende Arbeitnehmer wurden verknupft:

PersNr. 000000300 Eintritt: 29.08.2024
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3 Anpassungen aus Kundenanregungen

3.1 Pfandungsverwaltung

3.1.1 Anpassung Standardvorbelegung Pfandung — Erholungsbeihilfe

Die Standard-Vorbelegung zur Pfandbarkeit der Lohnarten fir die Erholungsbeihilfen wird ab

dem Abrechnungsmonat September 2024 von unpfandbar (Urlaubsgeld) auf pfandbar

geandert.
bis August 2024
) Pfandungslohnarten zuerdnen x
Q. Erhol x Pfandung auswahlen F Verwendet 1 Benutzerdefiniert
M 2 Name Pfandung
Erholungsbeihilfe Arbeitnehmer Urlaubsgeld
Erholungsbeihilfe Ehegatte Urlaubsgeld
Erholungshbeihilfe Kinder Urlaubsgeld
ab September 2024
) Pfandungslehnarten zuerdnen x
Q. Erholungs| X Pfandung auswahlen M Verwendet & Benutzerdefiniert
M 2 Name Pfandung
Erholungsbeihilfe Arbeitnehmer pfandbar
Erholungshbeihilfe Ehegatte pfandbar
Erholungsbeihilfe Kinder pfandbar
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Soweit Sie eine Korrektur fur friihere ZeitrAdume vornehmen mochten, nehmen Sie dies bitte

manuell vor.

3.1.2 Anpassung Pfandungsberechnung und Standardvorbelegung fiir ,,davon

Lohnarten*

Eine fehlerhafte Berechnung in der Pfandungsverwaltung betraf nur Arbeithehmer mit
Zuschlagslohnarten, die nach dem Grundlohn ermittelt werden und durch Uberschreitung der

Steuer- und Sozialversicherungsfreigrenzen steuer- und sozialversicherungspflichtig werden.

Beispiel:

[ Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat
t L L 353500
Nachtzuschlag nach Grundiohn (25 %) 50,00 26,00 30,00 390,00

- davon 312,50 F F

- davan 75,75 L L

- davan 1,75 F L
Gesamtbrutto 3.925,00
Lohnsteuer Brutto (M/J) 3.610,75 30.507.98 166,00
Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00
Krankenversicharung Brutto (M/J) 361250 30.509,73 296 22
Rentenversicherung Brutto (M/J) 3.612,50 30.509,73 335,96
Arbeitslosenversichernung Brutto (M/J) 3.612,50 30.509,73 46,96
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 3.612,50 30.509,73 70,44
Gesamtnetto 3.009,42

Die gesamten Zuschlage in diesem Beispiel betragen 390,- € und teilen sich in
B steuer- und sozialversicherungsfreie: 312,50 €
B steuerfreie- und sozialversicherungspflichtige: 1,75 € und
B steuer- und sozialversicherungspflichtige Teile: 75,75 € auf.
Diese Darstellung auf der Entgeltabrechnung erfolgt, wenn in den Druckeinstellungen (Mandant)

bei Entgeltabrechnung die Darstellung nach EBV § 108(3) S.1 GewO (Einzelblatt A4) mit Ja

gewabhlt ist.
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Die Pfandungsberechnung wurde ab September 2024 korrigiert. FUr friilhere ZeitrAume nehmen

Sie bitte die Anpassung des Pfandungsbetrages — wenn fir Arbeithehmer diese Lohnarten

abgerechnet wurden — manuell vor.

Ebenso wurde die Standard-Vorbelegung der ,davon Lohnarten®, die steuerpflichtig sind, ab
September 2024 systemseitig auf pfandbar geandert. Hintergrund ist das Urteil des BGH vom

29.06.2016 (Aktenzeichen: VII ZB 4/15).

bis 8/2024

) Pfandungslohnarten zuordnen

Q. Grundlohn stsvt % Pfandung auswahlen M Verwendet

3 Benutzerdefiniert

/M 2  Name Pfandung
Feiertagszuschlag nach Grundlohn (125 %) (stsv-pfl) unpfandbar
Feiertagszuschlag nach Grundlohn (150 %) (stsv-pfl) unpfandbar
Nachtzuschlag nach Grundlohn (25 %) (stsv-pfl) unpfandbar,
Nachtzuschlag nach Grundlohn (40 %) (stsv-pfl) unpfandbar
Sonntag-Nachtzuschlag nach 0 Uhr nach Grundlohn (90 %) (stsv-pfl) unpfandbar,
Sonntag-Nachtzuschlag nach Grundlchn (75 %) (stsv-pfl) unpfandbar
Seonntagszuschlag nach Grundlohn (50 %) (stsv-pfl) unpfandbar

Haftungsausschluss @

ab 9/2024

) Pfindungslohnarten zuordnen

L Benutzerdefiniert

€ irundlohn stsv—pﬂ| X Pféandung auswahlen M verwendet

M 4 Name Pfandung
Feiertagszuschlag nach Grundlohn (125 %) (stsv-pfl) pfandbar
Feiertagszuschlag nach Grundlohn (150 %) (stsv-pfl) pfandbar
Nachtzuschlag nach Grundlohn (25 %) (stsv-pfl) pfandbar
Nachtzuschlag nach Grundlohn (40 %) (stsv-pfl) pfandbar
Sonntag-Machtzuschlag nach 0 Uhr nach Grundlohn (90 %) (stsv-pfl) pfandbar
Sonntag-Nachtzuschlag nach Grundlohn (75 %) (stsv-pfl) pfandbar
Sonntagszuschlag nach Grundlehn (50 %) (stsv-pfl) pfandbar

Haftungsausschluss [t “ Abbrechen
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3.2 Anpassung Verhalten AAG-Antrage Zeitlohnempfanger

Bisher war es so, dass im AAG-Antrag fur Zeitlohnempféanger in bestimmten Konstellationen
keine korrekte systemseitige Aufteilung der ausgefallenen Krankstunden auf mehrere AAG-
Antrage in einem Monat erfolgen konnte und deshalb von Thnen immer manuelle Werte erfasst

werden mussten.

Mit diesem Update erfolgt eine Anpassung im Verhalten fiir die Erstellung eines AAG-Antrages

fur Zeitlohnempfanger unter bestimmten Voraussetzungen.

Voraussetzung

B Arbeitnehmer ist als Zeitlohnempfanger geschlisselt

B die Fehlzeit Krank/Kur mit Entgeltfortzahlung ist mehrfach in einem Monat

vorhanden
B Zeitlohnstunden und Krankstunden werden in separaten Lohnarten erfasst

B Schlusselung Uiber Abrechnung > Einstellungen > AAG — Lohnfortzahlung

e Lohnart Zeitlohn hat die Zuordnung Lohnfortzahlung (nur fur Brutto)
e Lohnart Lohnfortzahlung Krankheit hat die Zuordnung Lohnfortzahlung
100%

Durch die Anpassung im Verhalten werden die separat erfassten Krankstunden nun bei
mehreren Fehlzeiten in einem Monat systemseitig nicht mehr in das Merkmal Ausfallzeit
(berechnet) Ubernommen. Das Merkmal enthélt beim Erstellen des AAG-Antrages den Wert 0

und wird durch ein rotes Warnsymbol gekennzeichnet.
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> Erstattung Arbeitsunfahigkeit erstellen

® Juli

+4 Aktualisieren

Berechnungsgrundlagen fiir die Erstattung

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

4600,00

Brutioentgelt erstattungsfahig B

Erstattungszeitraum: 08.07.2024 - 12.07.2024 @

Brutioentgelt erstattungsfahig &

25,00
Ausfallzeit Ausfallzeit 8
[0
Fortgezahttes 3

0,00

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV [

0,00

sv-pflichtiges Arbeitsentgelt B

0,00

Berechnung der Erstattung

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG [

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

sv-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Fertigstellen

Das Merkmal ist in diesem Fall durch Sie bearbeitbar. Sie missen dann die anteiligen

ausgefallenen Stunden in den einzelnen AAG-Antragen erfassen. Dadurch kann dann

systemseitig das fortgezahlte Bruttoentgelt und der Erstattungsbetrag ermittelt werden.

> Erstattung Arbeitsunfahigkeit erstellen

Juli

#4 Aktualisieren

Berechnungsgrundlagen fiir die Erstattung

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

4600,00

Bruttoentgelt erstattungsfahig

25,00

Ausfallzeit [

40

Fortgezahltes Bruttoentgelt &

1000,00

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E

0,00

Sv-pflichtiges Arbeitsentgelt

0,00

Berechnung der Erstattung

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG g

Erstattungssatz [

60,00

Erstattungsbetrag E

600,00

Erstatiungszeitraum: 08.07.2024 - 12.07.2024

Erstatiungszeitraum: 08.07.2024 - 12.07.2024 (]

Bruttoentgelt erstattungsfahig &

Ausfallzeit &

Forigezahlies Bruttoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

sV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Fertigstellen
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Beachte:

Das geanderte Verhalten betrifft nur die AAG-Antrage bei Zeitlohnempféangern, die die o0.g.
Voraussetzungen erfiillen und mehrere Fehlzeiten Krank/Kur mit Entgeltfortzahlung in

einem Monat erfasst haben.

Sind bei einem Zeitlohnempfanger die 0.g. Voraussetzungen erfillt, es ist aber nur eine
Fehlzeit im Monat erfasst, erfolgt wie bisher eine systemseitige Ubernahme der separat
erfassten Lohnfortzahlungsstunden in den AAG-Antrag.
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3.3 Anpassung Warnung 8 23 ¢

Aus den beiden Warnungen:

Eventuell muss § 23 ¢ SGB |V angewendet werden - bitte priifen.

Lfd. Beziige wahrend SV-Fehlzeit. AG-Leistungen nach § 23c - Lohnarten unter Abrechnung/Einstellungen zuordnen.

wurde eine Warnung:

Ungekiirzte . Bezige wahrend §V-Fehlzeit mit Bezuy von EEL » §23¢ SGB IV st zu priifen! AG-Leistung unter » Abrechnung > Einstellungen zuordnen und Sozialleistungsbezug (SV-Merkmale) erfassen.

Aufgrund des zahlreichen Feedbacks aus dem letzten Online-Seminar sowie Rickmeldungen

aus unserer Systemberatung, in denen sich Anwender nach der Bedeutung der Warnung
erkundigt haben, wurden der Text sowie die Bedingungen Uberarbeitet, um den Sachverhalt
noch klarer und verstandlicher zu gestalten. Fur Hintergrund-Informationen zur Anwendung
des 823c SGB IV schauen Sie auch gerne Punkt 1.7. in unsere Beschreibung zum Thema
EEL.

Die Prufung, ob dem Arbeitnehmer wahrend der entsprechenden Fehlzeit Bezlige ungekirzt
weitergezahlt (z.B. VWL, Dienstwagen) werden, erfolgt systemseitig. Deshalb erhalten Sie die

Warnung.

Ist dies der Fall, sind diese Lohnarten unter Abrechnung > Einstellungen > AG-
Leistungen 823c zuzuordnen (1. Spalte = AG-Leistung §23c SGB V).

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter SV-Merkmale > AG-Leistungen bei
Bezug von EEL > Sozialleistungsbezug 1 sind die Daten fur den Sozialleistungsbezug zu

erfassen.

Die Bedingungen, wann die Warnung erscheint, wurden angepasst: Fir einen
Zeitlohnempfanger, der nur mit Stundenlohnarten (Zeitlohn-Stunden, Urlaubsstunden usw.)
abgerechnet wird, wird die Warnung nicht mehr ausgegeben, da im Teilmonat nicht festgestellt
werden kann, fir welchen Zeitraum die Fehlzeit vorliegt und fir welchen Zeitraum die

abgerechneten Stunden gelten.

Nur fir den Fall, dass einem Zeitlohnempfanger ein Arbeitszeitmodell zugeordnet ist und die

Stunden z.B. Uber ein individuelles Stundenmodell im Kalendarium vorgegeben sind, wird

zuklnftig eine neue Warnung ausgegeben, um auf den § 23 ¢ SGB IV hinzuweisen bzw. die

Stunden im Kalendarium entsprechend anzupassen.

Die Stunden im Kalendarium werden durch die Fehlzeit nicht gekiirzt! Bitte manuell anpassen!
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3.4 Export Jahresurlaubstbersicht

Die Jahresurlaubstibersicht kann nun direkt aus der gedffneten Auswertung zuséatzlich zum
Drucken und PDF-Export auch archiviert oder in eine CSV- oder Excel-Datei exportiert

werden.

) Jahresurlaubsibersicht fir Demo Handbuch <Jul 2024>

Drucken j| 30184 von 1 @ 169% v
&

PDF-Export

Archiv
99/3002 Demo Handbuch

Saarbriicker Str. 1
66119 Saarbriicken

CSV/Excel Export

Jahresurlaubsiibersicht

Dies ist auf allen Ebenen (Firma, Betriebstatte und Arbeitnehmer) maéglich.

Bei Archivierung auf der Firma und der Betriebsstétte wird das Dokument im Archiv in die
Firmenakte unter Buchungs- und Controlling-Listen als neuer Dokumententyp

Jahresurlaubsiibersicht abgelegt.

Bei Archivierung auf einem Arbeithehmer wird das Dokument im Archiv in die
Arbeitnehmerakte unter Monatsabrechnung als neuer Dokumententyp

Jahresurlaubsubersicht abgelegt.

Weiterhin kann die Jahresurlaubstbersicht tber Archiv > Dokumentenauswahl (Autom.
Archivieren) in allen Dateiformaten ausgewahlt werden, so dass bei Einstellung Ja unter
Firma > Abrechnungsdaten > Einstellungen > Exporte > Archivexport bei Abrechnung

beim Abrechnen eine systemseitige Weitergabe ins Archiv erfolgt.

Aligemeines Vorbelegung Pfad und Struktur

~ Emstelungen Mandantenspezifischer Exportpfad

Elektronische Services des Rechenzentr
Durchsuchen

Clearing
Exporte

eMitarbeiter )
Exporte beim Abrechnen

Systemwechsel
: ; Archivexport bei Abrechnung
Sonstiges/Schwerbehindertenabgabe

Lohnsteuer o
Unfallversicherung Buchungen bei Abrechnung exportieren
Riickstellungen [ohne Inhalt]

» rvBEA

Uber diesen Weg kann nur die Auswertung auf Firmenebene archiviert werden.
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3.5 Verbesserung bei der Zuordnung von in edtime erstellten

Sofortmeldungen

Werden in edtime Sofortmeldungen erstellt und storniert, weil der Arbeitnehmer die Arbeit nie

aufgenommen hat, sind in der Regel nur die sofortmeldepflichtigen Daten vorhanden, so dass

der Arbeitnehmer nicht in edlohn angelegt werden kann.

Da der Versand der in edtime erstellen Sofortmeldungen Uber edlohn erfolgt, sind diese

Meldungen auch in edlohn sichtbar.

Firma > Auswertungen > SV-Meldungen

) SV-Meld fiir Der (Produktr ) (8000) X
Ignorierte Sofortmeldungen ausblenden
Arbeitneh A d Meldezeitraum Entgelt Monat Erzeugt Gedruckt Versand Status Ignorieren

g‘;?t],]ﬁ?nna f;’ Anmeldung wegen Beginn i 01.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch vorlaufig
?;éj:nna g[?—(gg‘fi;]ti\le?éung 01.09.24 Sep 2024 10.09.24 isch hiviert
o ‘:’;’_(gg'fi;‘tz'e?;ung 10.09.24 Sep2024 100924 h hiviert
— gg -(;g‘fi:;t:L[:;ung 10.09.24 Sep2024 100924 elektronisch ;;Zm‘;ﬁ:l -
Tester, Christine i[?-(gdt;fi;'r]‘::r-xle?c)jung aga2d Sep 2024 100924 isch hiviert
Tester, Christine i[()) -(;g?::t;le[:c)iung 300024 Sep. 2020 100223 slekcrasoh ;:z:‘riziﬁﬂzldung
[ [ Ansicht ] [ [ Gesamtansicht ] [ Details ] [ & 'Ungiiltig' markieren...
Aufgrund einer fehlenden Zuordnung zu einer Personalnummer werden diese

Sofortmeldungen Monat fir Monat angezeigt.
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Nach dem Update ist es mdglich, solche Meldungen zu kennzeichnen und uber einen Filter
auszublenden.

2> SV-Meldungen fir Demo-Mandant (P ) (8000) X
& suchen Ignorierte Sofortmeldungen ausblenden
Arbeitneh A Melds grund Meldezeitraum Entgelt Monat Erzeugt Gedruckt Versand Status Ignorieren
m?nna 18[‘)/ Anmeldung wegen Beginn il 01.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch vorlaufig
m‘:nna i’g _(gg;i';r“zmung 01.09.24 Sep2024 100924 isch jviert
Test, Susi ?g-(;:tfic:tz:?c)!ung 10.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch archiviert
Test, Susi gl()) ~(§gtfio"r‘tzgc)iul1g 100924 Sep 2024 100924 elekiionisch g:s::‘g;:ldung
Tester, Chiistine !Zsl())-(:tfi;?ten::l()iung 10.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch archiviert
Tester, Christine gg(ggtfic?r‘:v:l'e?c)iung 105924 Sep2iad 200225 sekdonsch ::ci::‘ggetldung

{ [ Ansicht l [ [ Gesamtansicht l [ Details ] [ & 'Ungiiltig' markieren...

Durch das Setzen eines Hakens in der neuen Spalte Ignorieren (nur auf der Firma sichtbar)
werden die entsprechenden Meldungen gekennzeichnet. Um die zuvor markierten Meldungen
auszublenden, muss nur noch die Schaltflaiche Ignorierte Sofortmeldungen ausblenden
aktiviert werden.

& suchen I @  Ignorierte Sofortmeldungen ausblendenl
Arbeitnehi A Meldezeitraum Entgelt Monat Erzeugt Gedruckt Versand Status Ignorieren
22:?,1:nna ?g Anmeldung wegen Beginn e 01.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch vorlaufig

?;é,?nna 2[?4(22?3;3"49%“”9 01.09.24 Sep 2024 10.09.24 elektronisch archiviert

[ [ Ansicht ] [ [ Gesamtansicht l [ Details ]

SchlieBen

Das Setzen eines Hakens in der Spalte Ignorieren ist nur moglich, wenn es sich um eine
Sofortmeldung aus edtime handelt und diese Meldung keiner Personalnummer in edlohn

zugeordnet wurde.
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4 Anpassungen der Meldungen an die Krankenkasse
(DSAK)

4.1 Anderungsmeldung an die Krankenkasse wegen geanderten

Betriebsdaten

Die Anderung der nachfolgend aufgelisteten Stammdaten l6st — auch ohne vorherige

Anforderung einer Krankenkasse - eine Anderungsmeldung (Grund der Abgabe: 02) aus.

Betriebsstdtte Monat ¥ Erzeugt Versendet Abgabegrund Datei Bemerkung Status

~ BKK ProVita (ehemals BKK A.T.U) 88571250 Bergkirchen (2)

Sep 2024 11.09.2024 12:51:29 02 - Anderungsmeldung wvorlaufig

Jul 2024 29.07.2024 15:39:10 30.07.2024 02:00:00 01 - Riickmeldung zur Anforderung 000363.BKK archiviert

B Grunddaten des Arbeitgebers beziiglich der Angaben (DBGD)

e zum Namen und der Anschrift des Arbeitgebers

o oder Anderung des Ansprechpartners des Arbeitgebers (Firma > Kontakt zum
Unternehmen) (dieser wird nur gefullt, wenn kein Dienstleister (DBDL) vorhanden
ist.)

B Anderung der Daten des Dienstleisters (DBDL)

e Angaben zum Ansprechpartner des Dienstleisters: Name, Telefonnummer und E-
Mail-Adresse die unter Benutzeriibersicht zur jeweiligen Kennung des
Anwenders angegeben sind.

¢ Name und Anschrift des Dienstleisters aus den Daten, die unter Berater >

Einstellungen > Anschriften > Arbeitgeberkonto hinterlegt sind.

Ist an dieser Stelle die Beraternummer des Steuerberaters hinterlegt, wird diese auch im
DSAK in die BetriebsNr. der Abrechnungsstelle Ubernommen. Ist dort keine

Betriebsnummer hinterlegt, bleibt die BetriebsNr. der Abrechnungsstelle leer.
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B Anderungen im Umlage (Ul) — Verfahren, die auf dem Hauptsitz > KK-
Monatsabrechnung > Krankenkasse auswahlen > Bearbeiten vorgenommen
werden (DBWU). Siehe auch Wahlerklarung zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren
U1l.

e Angaben zur Teilnahme oder zum Erstattungssatz

B Erteilung oder Loschung eines SEPA-Lastschriftmandats (Hauptsitz > KK-

Monatsabrechnung > Krankasse auswahlen > Bearbeiten) (DBSL)

e Angaben zur Glaubiger-1D, zum Kontoinhaber oder zur IBAN

4.2 Wahlerklarung zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren Ul
(DBWU)
In der DSAK-Anderungsmeldung (Grund: 02) oder der Antwort auf eine Anforderung der

Krankenasse (Grund: 01) ist, soweit der Mandant U1-pflichtig ist, ein Datenbaustein fur die

Wabhlerklarung zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren angehangen.

Diesen Datensatz finden Sie unter Dienste > Arbeitgeberkontodaten (DSAK) > Meldungen

Arbeitgeberkonto:

~ KKH Kaufmannische Krankenkasse 29137937 Hannover (2)

Nov 2023 22.11.2023 11:26:27 23.11.2023 01:00:00 02 - Anderungsmeldung

Aug 2023 21.08.2023 14:42:04 24.08.2023 02:00:00 01 - Rickmeldung zur Anforderung

Durch Auswahl des Datensatzes und Uber die Auswahl Details kdnnen Sie sich den Inhalt (die

Datenbausteine) der Meldung ansehen.

DSAK - Datensatz Arbeitgeberkonto (fix) Kennung DEWU

DBGD - Datenbaustein-Grunddaten

Datum gliltig ab 01.01.2024
DBDL - Datenbaustein-Dienstleister

DBWU - Datenbaustein-Wahlerklarung fiir die Teilnahme am Ausgleichsverfahren U1 Tl Ja

DBSL - Datenbaustein-Sepa-Lastschriftmandat Erstattungssatz 65 %
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Im Datenbaustein zur Wahlerklarung (DBWU) wird die Teilnahme am U1 Verfahren und der
bei der jeweiligen Krankenkasse gewahlte Umlage Ul — Prozentsatz der Krankenkasse

(Hauptsitz > KK-Monatsabrechnung > Krankenkasse auswahlen > Bearbeiten)

tbermittelt.
Allgemeines Erstattung Lohnfortzahlung
M Umlage U1 - Prozentsatz

Zahlstellen-Meldewesen
Satz 2

AAG-Erstattungsart

Uberweisung

AAG-Verwendungszweck

Beachte:

Eine unterjahrige Anderung des Umlagesatzes ist in der Regel nicht zulassig. Wird der
Umlagesatz dennoch im laufenden Jahr geéandert, entsteht dadurch eine DSAK-
Anderungsmeldung an die Krankenkasse mit einem "Giiltig-ab-Datum" 01.01.2024.

DSAK - Datensatz Arbeitgeberkonto (fix) Kennung DBWU

DBGD - Datenbaustein-Grunddaten
Datum giiltig ab 01.01.2024

DBDL - Datenbaustein-Dienstleister

DBWU - Datenbaustein-Wahlerklarung fiir die Teilnahme am Ausgleichsverfahren U1 Dl L Ja

DBSL - Datenbaustein-Sepa-Lastschriftmandat Erstattungssatz 65 %

Dann ware auch der Umlagesatz ab diesem Zeitpunkt sowie alle erstellten AAG-
Erstattungsantrage zu korrigieren. Bitte stimmen Sie sich vor einer unterjahrigen Anderung mit

der jeweiligen Krankenkasse ab. Sie erhalten einen neuen Hinweis:

@ Eine unterjihrige Anderung des Umlagesatzes ist i.d. Regel nicht zuldssig. Durch die Anderung

entsteht eine DSAK-Anderungsmeldung an die Krankenkasse mit einem "Giiltig-ab-Datum” 01.01.2024.

Eventuell ist eine Korrektur notwendig.
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5 Erweiterung Mandantenubersicht

In der Mandantentbersicht wurden bisher die Dokumente angezeigt, die im PISA/edcloud

Pendelordner liegen. Nach dem Update werden nun zusatzlich noch die Dokumente

angezeigt, die in der eLohnakte im Eingangskorb liegen.

Dazu wurde die Spalte Pendelordner

Eingangskorb / Pendelordner.

in der Mandantenibersicht umbenannt in

Mandant

Monat
it e s D v

Archiv- Abrechner % Eingangskorb
4 DLS-CD Vertreter Cloud Services | oo delordner

Durch einen Tooltipp bei der in der Spalte angezeigten Zahl ist ersichtlich, wie viele und welche

Dokumente im Eingangskorb bzw. Pendelordner vorhanden sind.

=

e

Eingangskorh:

& Dateiaustausch allgemein (0)
& Vertrage (0)

& Lohn (0}

m Pendelordner:

& Dateiaustausch allgemein (1)
& Verirage (0)

= Lohn (19)

024}
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6 Anpassung pauschale Kirchensteuer Baden-
Wirttemberg zum 01.01.2024

Mit Bekanntgabe des Erlasses vom 12.03.2024 (FM3 - S 2442 - 3/22, BStBI 2024 | S. 432)
wurde die pauschale Kirchensteuer in Baden-Wirttemberg ab 01.01.2024 von 5% auf 4,5%

abgesenkt.
Die von diesem Sachverhalt betroffenen Firmen, erhalten eine entsprechende News4Users:

0 News4Users

Anpassung der pauschalen Kirchensteuer in Baden-Wirttemberg ab 01.01.2024
Nahere Details zum weiteren Vorgehen finden Sie unter "Nachrichten’.

Mit diesem Update erfolgt die Anpassung in edlohn - riickwirkend ab dem Abrechnungsmonat

Januar 2024. Die in der Systemnachricht aufgelisteten Arbeitnehmer sind ab Januar 2024
(oder einem spateren Eintrittsmonat) in Korrektur zu setzen. Durch die Korrektur erfolgt eine
Neuberechnung und die Korrekturbetrage werden in der aktuellen Lohnsteueranmeldung

bertcksichtigt.
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7 Aktualisierung KUG-Formulare ab August 2024

Die Regelung zur Erstattung von Leistungen bei beruflicher Weiterbildung wahrend Kurzarbeit
nach 8§ 106a Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il1) ist zum 31. Juli 2024 ausgelaufen.

Die Vordrucke "Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kugl07)" und die dazugehoérige

"Abrechnungsliste (Kug108)" wurden deshalb tberarbeitet und stehen ab sofort im Internet zur

Verfigung. Die neuen Vordrucke werden in edlohn fir Abrechnungsmonate ab
August 2024 verwendet. Fir vorhergehende Zeitraume sind die bisherigen Formulare zu
verwenden. Bereits abgegebene Antrage in der alten Version sollten nicht beanstandet

werden. Die Anpassungen betreffen den Wegfall der SV-Beitragserstattung bei Weiterbildung.
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8 Baulohn

8.1 Elektronische Datentbermittlung an die Malerkasse

Mit diesem Update wird die elektronische Datenlbermittlung an die Malerkasse fir alle
Anwender freigeschaltet. Nach einer erfolgreichen Pilotphase kénnen nun alle Anwender die

Meldungen mit edlohn versenden. Bitte beachten Sie unsere Beschreibung (Punkt 6).

8.2 Anpassung Ausbildungsvergitungen Berlin ab Mai 2024

Am 10. Juli 2024 informierte die Berliner Sozialkasse Uber die Anpassung der
Ausbildungsvergutungen riickwirkend ab Mai 2024. Uns ist diese Information am 16.08.2024

durch die SOKA Bau Wiesbaden zur Verfligung gestellt worden. Daher wurden mit diesem

Update die Ausbildungsvergttungen ab Mai 2024 angepasst.

Sehr geehrte Damen und Herren,

An alle Betriebe des Baugewerbes
in Berlin mit Auszubildenden

Information iiber die neuen Ausbildungsvergiitungen

SOZIAL
KASSE
BERLIN

Berlin, 10. Juli 2024

wir haben nun die Informationen zu den aktuellen Ausbildungsvergiitungen durch unsere
Tarifvertragsparteien erhalten, die Sie den nachfolgenden Tabellen entnehmen kénnen:

Ausbildungsvergiitungen in gewerbliche gewerbliche kfm. und techn.
Berlin seit dem 01.04.2024 Auszubildende Auszubildende im Auszubildende
feuerungstechn.
Gewerbe
1. Ausbildungsjahr 883--€ 883--€ 877-€
2. Ausbildungsjahr 1.102 - € 1.140--€ 996 - €
3. Ausbildungsjahr 1.336-€ 1.429--€ 1.238-€
4. Ausbildungsjahr 1.406,-- € A A
Ausbildungsvergiitungen in gewerbliche gewerbliche kfm. und techn.
Berlin ab dem 01.05.2024 Auszubildende Auszubildende im Auszubildende
feuerungstechn.
Gewerbe
1. Ausbildungsjahr 1.080,--€ 1.080,-- € 1.080,--€
2. Ausbildungsjahr 1.250,--€ 1.293--€ 1.150,-- €
3. Ausbildungsjahr 1.500,--€ 1.604--€ 1.400,-- €
4. Ausbildungsjahr 1.600,-€ . .
Ausbildungsvergiitungen in gewerbliche gewerbliche kfm. und techn.
Berlin ab dem 01.04.2026 Auszubildende Auszubildende im Auszubildende
feuerungstechn.
Gewerbe
1. Ausbildungsjahr 1122 € 1122 - € 1.122 - €
2. Ausbildungsjahr 1.351,—-€ 1.395,-- € 1.247 - €
3. Ausbildungsjahr 1.610,—-€ 1.719,- € 1.507 - €
4. Ausbildungsjahr 1.714-€ A A
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Bei der Berechnung der Erstattung werden die erhdhten Ausbildungsvergitungen, sofern sie
auch ausgezahlt werden, systemseitig berticksichtigt. Gegebenenfalls ist der Arbeitnehmer in

Korrektur zu setzen.

Prifen Sie bitte, ob in den Abrechnungsdaten der Auszubildenden die Lohnart
Ausbildungsvergiitung (Baugewerbe) unter Baulohn > Ausbildung angepasst werden

muss.

Die Anwender der relevanten Betriebe wurden Uber die Systemberatung informiert.

8.3 Ausblick

Durch die enge Zusammenarbeit mit der SOKA Bau Wiesbaden im Rahmen der

kdnnen wir erste Arbeitserleichterungen fur Sie ankiindigen:

Derzeit arbeiten wir mit Hochdruck an der Mdoglichkeit, die Vor-Arbeitgeber-Werte zu

importieren.

Hintergrund ist folgender: Arbeitnehmer erwirtschaften sich bei jedem Arbeitgeber
Urlaubsanspriiche. Diese Anspriche werden im elektronischen Meldeverfahren an die SOKA
Bau Wiesbaden gemeldet und dort gespeichert. Bei einem Arbeitgeber-Wechsel sind die

erworbenen und noch verbliebenen Anspriiche durch den neuen Arbeitgeber zu Gibernehmen.

Damit bei einem Arbeitgeber-Wechsel direkt von Beginn der Beschaftigung mit den aktuellen
Urlaubsanspriichen abgerechnet werden kann, mussten bisher unter > Baulohn >

Vortragswerte > Urlaub > die Vortrage des Vorarbeitgebers erfasst werden.

Geplant ist nun, dass im Riuckmeldeverfahren der SOKA Bau Wiesbaden diese Daten in
edlohn importiert und angezeigt werden kdnnen. Das bedeutet, dass nach einer Anmeldung
eines Arbeitnehmers (ANMEL an die SOKA) eine ,Antwort* der SOKA kommt und diese Werte
geliefert werden. Beim n&chsten Offnen des Mandanten wird lhnen eine Systemnachricht

angezeigt. Die Umsetzung ist fur das 4. Quartal 2024 geplant.
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9 edorga: Ubernahme Stammdatenanderung

Werden in edorga fir edlohn relevante Stammdaten geandert, haben Sie beim Offnen von

edlohn die Moglichkeit, diese Stammdaten aus edorga zu tbernehmen.

Neue Stammdaten [Z]
Die Stammdaten des Mandanten wurden in edorga aktualisiert.

Angaben zum Unternehmen
Strasse

Hausnummer

Postleitzahl

Stadt

Finanzamt Steuernummer

Stammdaten aus edorga

Grund der Steuernummeranderung [ [ohne Inhalt]

Anderung der Anschrift zusatzlich in folgende Betriebsstéatte tibernehmen

Betriebsstatte [ohne Inhalt]

@ Bitte beachten Sie, dass eine And g des M 1s, sowie die Ub hme der Anschriftenand fur eine iebsstatte, eine Meldung (DSBD) an die
Bundesagentur fiir Arbeit auslost. Die Meldung wird bei der nachsten Abrechnung elektronisch tibermittelt und erzeugt eine Leistungsberechnung fiir den Mandanten.
Wenn die Leistung nicht berechnet werden soll, muss diese manuell geléscht werden.

Zur besseren Verstandlichkeit, welche Konsequenzen aus der Ubernahme in Bezug auf die

Leistungen und die Ubermittiung von Betriebsdaten (DSBD) resultieren, weisen wir im

Ubernahmedialog nun zusétzlich darauf hin.

© Bitte beachten Sie, dass eine Anderung des Mandantennamens, sowie die Ubernahme der Anschriftenanderung fiir eine Betriebsstatte, eine Meldung (DSBD) an die
Bundesagentur fir Arbeit auslost. Die Meldung wird bei der nachsten Abrechnung elektronisch tibermittelt und erzeugt eine Leistungsberechnung fiir den Mandanten.
Wenn die Leistung nicht berechnet werden soll, muss diese manuell geloscht werden.

10 Pilotbetrieb Multi-User: Pfandungsverwaltung

Nach dem Update wird es mdglich sein, im Multi-User-Modus flr einzelne Arbeitnehmer

®  neue Pfandungen zu erfassen

B pfandungen zu bearbeiten

B und die Auswertung Ubersicht Pfandung aufzurufen.
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