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1 Programmablaufplan Lohnsteuer ab 2025

Der Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung von Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer fur 2025 wurde am 22.11.2024 vom BMF bekannt gegeben.

Bundesministerium fur Finanzen

Dieser neue Programmablaufplan ist in edlohn integriert.
Auszug aus dem BMF-Schreiben:

Er beriicksichtigt u. a.

B  den Einkommensteuertarif ab 2024, die Zahlenwerte in § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG
und den Kinderfreibetrag in der Fassung des Gesetzes zur steuerlichen Freistellung

des Existenzminimums 2024,

B die Beitragsbemessungsgrenzen der Sozialversicherung fir 2025, einen
durchschnittlichen Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung von 2,5 %
und einen bundeseinheitlichen Beitragssatz in der sozialen Pflegeversicherung von
3,6 %,

B die Streckung der Abschmelzung der Freibetrage fiir Versorgungsbeziige (8§ 19 Absatz
2 Satz 3 EStG) und des Altersentlastungsbetrags (§ 24a Satz 5 EStG) jeweils ab dem

1. Januar 2025 durch das Wachstumschancengesetz sowie

B den Wegfall der TarifermaRigung des § 34 EStG im Lohnsteuer-Abzugsverfahren nach
der Aufhebung von 8§ 39b Absatz 3 Satz 9 und 10 EStG durch das

Wachstumschancengesetz.
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2 Informationspaket Tatigkeitsschlussel

Mit dem Update ist der Katalog der Tatigkeitsschlussel, der jahrlich von der BA zur Verfigung

gestellt wird, aktualisiert worden.

3 Anpassungen aus Kundenanregungen
3.1 Erweiterung Druckeinstellungen fur Entgeltabrechnung

Bisher wurden Korrekturabrechnungen nur dann ausgegeben, wenn sich eine Anderung am

Brutto- bzw. Auszahlungsbetrag ergeben hat.

Um auch Korrekturabrechnungen, bei denen sich keine Anderung am Brutto- bzw.
Auszahlungsbetrag ergeben hat, aber z.B. Uber Korrektur eine Fehlzeit erfasst wurde,
ausgeben zu konnen, bieten wir Ihnen eine neue Option in den Druckeinstellungen zur

Entgeltabrechnung an.

Die neue Option finden Sie unter Mandant > Druckeinstellung > Entgeltabrechnung >

Korrekturabrechnung auch ohne Veranderung anzeigen.

Diese neue Option ist systemseitig auf Nein eingestellt und kann bei Bedarf auf Ja gestellt

werden.
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) Druckeinstellungen

Allgemein
Auswertungen (RZ)
Auswertungen (Vor Ort/PDF)

Auszahlungsliste

Allgemein  Infotexte

1 Suchen

Name Wert
Entgeltabrechnung -
AG Gesamtaufwand drucken Nein
Lohnkonto
Adressaufbau: Name, Vorname MNein
Zahlungstrager
- Anzeige abschlagsberechtigte Kinder Ja
Ubersicht Zeitkonten
. Anzeige abweichende Vertragsnummer Nein
LSt-Bescheinigung
- Ausgleichs- / Ansparkonto anzeigen Ja
Lohnjournal 9 ey 9
Py e Ausweis Reisekosten im Bruttobereich Ja
Riickstellungen Berateranschrift anzeigen Ja
Ubersetzungen Darstellung mit Rahmen (Vor-Ort-Druclk) Ja
Darstellung nach EBV §108(3)S.1 GewO (Einzelblatt A4) Ja
Druck nur bei Veranderung Nein
Echizeitanzeige (Vor-Ori-Druck) Nein
Fehlzeiten anzeigen nur kiirzungsrelevante Fehlzeiten
Kalendarium anzeigen Nein
Kontaktdaten des Arbeitnehmers (Einzelblatt A4) Nein
Korrekturabrechnung anzeigen Ja
I Korrekturabrechnung auch chne Verénderung anzeigen Nein I
Kostenstelle anzeigen Nein
1 -
“ Abbrechen
Beachte:

Die Druckeinstellung funktioniert nur im Zusammenhang mit der bereits zur Verfiigung

stehenden Einstellung Korrekturabrechnung anzeigen. Steht diese Einstellung auf Nein,

dann bedeutet dies, dass grundsatzlich keine Korrekturabrechnungen angezeigt werden, auch

nicht, wenn bei der neuen Einstellung ein Ja hinterlegt ist.
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3.2 Fehlzeiten: Mutterschutzfrist aus Fristenrechner tbernehmen

Erfasst man bei einer Arbeitnehmerin die Fehlzeit Mutterschutz, erscheint ein neuer Button

mit dem Namen Frist berechnen.

):E":E".Ei'.i en *
Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest.

Das Fehlzeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten erfasst werden

Grund: Mutterschutz

Von: Bis:

I Frist berechnen I

Uber diesen Button ist es mdglich, sich systemseitig die Mutterschutzfrist berechnen und in

die Fehlzeit ibernehmen zu lassen.

Im Kalender erfassen Sie als Ereignistag den voraussichtlichen Entbindungstermin.

) Mutterschutzfrist berechnen X

Bei Mutterschutz sind bestimmte Fristen zu beachten
Als Ereignistag geben Sie den voraussichtlichen Entbindungstermin ein.

Ereignistag Mutterschutz
6 Wochen Beginn Schutzfrist: 15.11.2024
8 Wochen Ende Schutzfrist: 21.02.2025

Mo Di Mi Do Fr Sa So
Mehrlings- oder Friihgeburt oder Kind mit Behinderung
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 2628 29

30 N

Handelt es sich um eine Mehrlings- oder Frihgeburt oder um ein Kind mit Behinderung,
verlangert sich die Mutterschutzfrist von 8 auf 12 Wochen nach der Geburt.
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) Mutterschutzfrist berechnen X

Bei Mutterschutz sind bestimmte Fristen zu beachten.
Als Ereignistag geben Sie den voraussichtlichen Entbindungstermin ein.

Ereignistag Mutterschutz
& Wochen Beginn Schutzfrist: 15.11.2024
Dezember 2024 %

8 Wochen Ende Schutzfrist: 21.02.2025

Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 Mehrlings- oder Frithgeburt oder Kind mit Behinderung

2 3 4 5 6 7 8
12 Wochen Ende Schutzfrist: 21.03.2025

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 2628 29

30 31
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Mit Ubernehmen wird der Zeitraum der Mutterschutzfrist in die Fehlzeit eingetragen.

Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest

Das Fehlzeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten erfasst werden.

Grund: Mutterschutz

Von: 15.11.2024 Bis: 21.03.2025
Fs

[ Frist berechnen l

I Arbeitnehmer in Korrelctur setzenl

Liegt das Beginn-Datum der Fehlzeit in einem bereits abgerechneten Monat, muss wie bisher

der Haken bei Arbeitnehmer in Korrektur setzen gemacht werden. Nur dann ist der Button

OK aktiv.

Bei bereits bestehenden Fehlzeiten Mutterschutz ist der Button Frist berechnen vorhanden,

jedoch inaktiv. In diesem Fall wird der Button nur aktiv, wenn der Arbeithehmer in Korrektur

gesetzt wird. Da es sich hier aber um einen bereits abgeschlossenen Vorgang (AAG-Antrage

wurden bereits gestellt) handelt, ist dies nicht zu empfehlen.
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Naturlich kann auch weiterhin der Zeitraum der Fehlzeit Mutterschutz wie bisher manuell
erfasst werden, wenn er z.B. auf der Bescheinigung des Arztes angegeben ist. Die neue

Funktion ist lediglich eine Erweiterung zur Unterstitzung der Fristenberechnung.
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4 Baulohn
4.1 Saison-KUG-Formulare ab Dezember 2024

Ab Dezember 2024 gelten neue Vorgaben fir die Abrechnung von Saison-Kurzarbeitergeld.
Hintergrund ist das Auslaufen der Regelungen zur Erstattung bei beruflicher Weiterbildung
wahrend Kurzarbeit nach § 106a SGB 11l zum 31.07.2024.

Betroffen von den Anpassungen sind sowohl der Antrag auf Saison-Kurzarbeitergeld
(Kug 307 — 12/2024) als auch die dazugehdrige Abrechnungsliste (Kug 308 — 12/2024). Die
aktualisierten Formulare wurden von der Bundesagentur fur Arbeit veroffentlicht. Die
Anpassungen sind hauptsachlich  optisch, eine kleine Anpassung bei der
Geschlechterbezeichnung sowie die Regelungen zur Weiterbildung wurden entfernt.

Wichtigste Neuerung im Formular Kug - 307 ist unter Punkt D. Erklarung ein neuer Punkt
,Weiterhin bestatige(n) ich/wir,

(...) dass zum Zeitpunkt der Ubermittlung des Antrags auf S-Kug und
erganzende Leistungen die ordnungsgemafle Auszahlung der
Ubermittelten Beitrage an die empfangsberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgt ist oder von mir/uns

veranlasst wurde. Die Betrage gelten als von mir/uns verauslagt.“(...)
In edlohn stehen lhnen ab diesem Update die neuen Formulare systemseitig zur Verfiigung.

Die Steuerberechnung und das Kurzarbeitergeld (KUG) sind grundsétzlich miteinander
verknipft. Im Dezember 2024 wurde die Steuerberechnung zwar angepasst, dies hatte jedoch
keine Auswirkungen auf die Tabellen zur Berechnung des KUG — diese bleiben unverandert.
Anderungen an diesen Tabellen erfolgen nur, wenn die Steuerberechnung zum Jahresbeginn
angepasst wird. Das war in 2024 nicht der Fall. Details zur Anpassung der Steuerberechnung

entnehmen Sie unserer Update-Beschreibung vom 14.11.2024.
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4.2 Lohnausgleich Gerustbau

Der Lohnausgleichsbetrag deckt die Bruttolohnanspriiche eines jeden Arbeitnehmers fiir den
Zeitraum vom 24.12. bis 26.12. sowie 31.12. und 01.01. ab. Der Lohnausgleichszeitraum
2024/2025 umfasst insgesamt flinf lohnfortzahlungspflichtige Tage. Vier Tage fallen in das
Kalenderjahr 2024 (24./25./26./31.12.2024) und ein Tag entfallt auf den 01.01.2025.

Ende November 2024 wurden die Lohnausgleichstabellen 2024/2025 seitens der SOKA

Gerust veroffentlicht.

Bitte beachten Sie die aktualisierten Hinweise in unserer Beschreibung unter Punkt 4.2.1 zur
hinterlegten Arbeitszeit an der Betriebsstatte oder beim Arbeitnehmer. Der Lohnausgleich wird
gemalR den tarifvertraglichen Vorgaben auf Basis einer wdchentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden berechnet. Falls lhre Angaben abweichen, kénnen die Betrdge von den

Tabellenwerten abweichen.

Die Umsetzung in edlohn ist mit diesem Update erfolgt, also rechtzeitig fir die Dezember-

Abrechnung.
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4.3 Aktualisierung der Bezeichnung und Anschrift der Sozialkasse

fur das Maler- und Lackierer-Handwerk
Ab Dezember 2024 ist die Anschrift und Bezeichnung der Malerkasse in edlohn aktualisiert:
die malerkasse
Gustav-Stresemann-Ring 7

65189 Wiesbaden.

4.4 Anpassung der elektronischen Meldedaten an die malerkasse

Ab Januar 2025 ist es verpflichtend, die Steuer-ID des Arbeithehmers in den Datensétzen
ANMEL, AUMEL und URMEL zu Ubermitteln, wie von der Malerkasse vorgegeben. Diese
Anpassung wurde bereits umgesetzt und steht ab dem 13. Dezember 2024 zur Verfligung.
Die Steuer-ID wird entsprechend der Vorgabe direkt nach der Sozialversicherungshnummer
eingefuigt, ein Feld, das zuvor leer war. Die Malerkasse hat die Anderungen erfolgreich gepriift
und bestétigt, dass die Daten ordnungsgemal’ verarbeitet werden kdnnen. Es ist daher ab
sofort erlaubt, die Steuer-ID in den entsprechenden Meldungen zu verwenden. Diese

Anpassung erfolgt systemseitig. Fur Sie besteht kein Handlungsbedarf.

4.5 Aktualisierung der Bankverbindung der Sozialkasse fur den
GALA-Bau

Ab Dezember 2024 ist die Bankverbindung der EWGala aktualisiert:

VR-Bank Rhein-Sieg eG
IBAN: DE90 3706 9520 4110 9110 20
BIC: GENODED1RST
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