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1 Geanderter Programmablaufplan ab 01.01.2025

Der geénderte Programmablaufplan fur die maschinelle Berechnung der vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und der Mal3stabsteuer fir die
Kirchenlohnsteuer fiir 2025 wurde am 22.01.2025 vom BMF bekannt gegeben.

Der Programmablaufplan beriicksichtigt die Anpassungen des Einkommensteuertarifs, der
Zahlenwerte in § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG und des Kinderfreibetrags durch das
Steuerfortentwicklungsgesetz vom 23. Dezember 2024 (BGBI. | Nr. 449).

Der angepasste Steuer-PAP ist spatestens ab dem 01.03.2025 anzuwenden und gilt
rickwirkend ab dem 01.01.2025.

Der ab dem 01.01.2025 vorgenommene Lohnsteuerabzug ist vom Arbeitgeber spatestens bis
zum 01.03.2025 zu korrigieren, wenn ihm dies - was die Regel ist - wirtschaftlich zumutbar ist
(8 41c Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 EStG).

edlohn korrigiert systemseitig alle nicht ausgeschiedenen Arbeitnehmer, die mit einer
Steuerklasse 1-6 abgerechnet wurden, um den geanderten Programmablaufplan zu
bertcksichtigen. Dadurch kann es zu einer niedrigeren Lohnsteuer und einer Nachzahlung
aus der Januar-Abrechnung kommen — in bestimmten Konstellationen bleibt die Steuer

unverandert.
Ein weiteres Zutun lhrerseits ist nicht erforderlich.

Die Schnellauskunft wird in den kommenden Tagen ebenfalls aktualisiert.
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2 Neue Lohnarten fur mehrjahrige Bezlige

Arbeitslohn fir mehrere Kalenderjahre und Entschadigungen (z. B. Abfindungen), fiir die dem
Grunde nach eine ermaligte Besteuerung in Betracht kommt, sind in Zeile 10 der
Lohnsteuerbescheinigung einzutragen. Ob eine ermaligte Besteuerung gewahrt werden
kann, wird im Rahmen der Abgabe einer Einkommensteuererklarung vom Finanzamt

Uberpruft.

Die Lohnarten fur eine mehrjahrige Abfindung stehen lhnen bereits seit einiger Zeit zur

Verflgung.

Arbeitnehmer > Lohnartengruppen > Einmalbezug > Standard > Abfindung

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig [€]

Abfindung - mehrjghrig / stpfl-svfrei [€]

Neu nach dem Update sind zwei weitere Lohnarten, die in die Zeile 10 der

Lohnsteuerbescheinigung flieRen.

Arbeitnehmer > Lohnartengruppen > Einmalbezug > Standard > Allgemeines

Arbeitslohn fir mehrere Jahre [£]

Arbeitnehmer > Lohnartengruppen > Einmalbezug > Standard > Nettolohnvereinbarung

Nettovereinb - mehrjahrig [€]

Brutto aus Nettovereinb - mehrjéhrig [£] B
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3 Anpassungen aus Kundenanregungen

3.1 Abgleich Auszahlungsbetrag Vormonat zur Uberprifung von

Abweichungen

Mit diesem Update stellen wir Ihnen in den Abrechnungsdaten des Mandanten ein neues
Merkmal als Uberwachungshilfe zur Verfugung. In dem Merkmal kénnen Sie einen
Schwellenwert erfassen, der den Auszahlungsbetrag des aktuellen Monats mit dem des

Vormonats vergleicht.

Unter Einstellungen > Sonstiges/Schwerbehindertenabgabe in den Abrechnungsdaten der
Firma finden Sie das neue Merkmal Vergleich Auszahlungsbetrag Vormonat. Hier kénnen

Sie den gewlinschten €-Betrag als Schwellenwert eingeben.

Aligemeines Umlage/Kiirzungsmethode
v EmEE e Umlagepflicht Insolvenzgeld - Umlage
Elektronische Services des Rechenzentr
Umlage U1 und U2 Ja
Clearing
ExpOe Kiirzungsmethode bei Teilentgeltzahlung
eMitarbeiter arbeitstagliche Methode

Systemwechsel

I Sonstiges/Schwerbehindertenabgabe I

e Uberwachungshilfen
Unfallversicherung Mindestlohn/Stunde [£] Vergleich Auszahlungsbetrag Vormonat [€]
Riickstellungen 500,00

b rvBEA

Angaben DSBD

Angaben eAU Schwerbehindertenabgabe (Optionale Angaben)

Insolvenzverfahren ., o i
Warnungen bei ruhendem Arbeitsverhltnis

Branche
Nein

Version

Sonstiges

Textfeld fir Entgeltabrechnung / fest Textfeld fur Entgeltabrechnung / variabel

‘ »
Q, suchen l [ © oK ] l Abbrechen
Beachte:

Die Uberpriifung erfolgt ausschlieRlich fir Falle, bei denen der Auszahlungsbetrag des
aktuellen Monats hdher ist als der des Vormonats. Erreicht oder uUbersteigt der
Auszahlungsbetrag des aktuellen Monats den Vormonatsbetrag um den erfassten

Schwellenwert, erhalten Sie einen Hinweis beim Berechnen.

@ Der Auszahlungsbetrag fiir Wichtig Willy ist im Vergleich zum Vormonat um mindestens 500,00 € hiher.
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Beispiel:

Sie erfassen im neuen Merkmal Vergleich Auszahlungsbetrag Vormonat einen
Schwellenwert von 500,00 €. Wenn der Auszahlungsbetrag im Vormonat 1.200,00 € betrug
und im aktuellen Monat 2.000,00 €, wird der Schwellenwert von 500,00 € Uberschritten
(2.000,00 € - 1.200,00 € = 800,00 €). In diesem Fall erscheint der Hinweis.

Ein solcher Fall kann z. B. auftreten, wenn ein  Arbeithnehmer trotz
sozialversicherungsrechtlicher Fehlzeit (z. B. Krankengeldbezug) laufende Beziige erhalt. In
diesen Fallen entstehen haufig deutlich hohere Auszahlungsbetrage, da keine

Sozialversicherungsbeitrage ermittelt werden.

Der Hinweis hilft dabei, solche Sachverhalte oder Eingabefehler zu Gberprifen und potenzielle
Eingabefehler bereits vor dem Abrechnen zu erkennen. Es soll Sie dabei unterstitzen, gréRere
Abweichungen friihzeitig zu erkennen und die Qualitat der Lohnabrechnung nachhaltig zu

sichern.
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3.2 Protokoll Warnungen und Hinweise beim Abrechnen

archivieren

Seit November 2023 kdénnen die beim Berechnen einer Abrechnungseinheit ausgegebenen

Fehler, Warnungen und Hinweise in einem Protokoll als Auswertung (PDF, Excel- oder CSV)
ausgegeben werden.

Nicht alle Warnungen und Hinweise sind als Eingabefehler zu verstehen, sondern dienen nur
dazu, bestimmte Sachverhalte nochmal zu Uberprifen, bevor die Abrechnung durchgefiihrt
wird. Diese Warnungen und Hinweise kdnnen dann bei dem eigentlichen

Abrechnungsvorgang durch Setzen des Hakchens ignoriert werden.

Warnungen

Hier kidnnen Sie die gewlinschte Abrechnung bestatigen und festlegen,
ob Warnungen ignoriert werden sollen.

Sollen Warnungen bei der Abrechnung ignoriert werden?

Warnungen ignorieren

Zuriick ‘ Abbrechen

Um spater nachvollziehen zu kénnen, welche Warnungen und Hinweise beim Abrechnen

durch Warnungen ignorieren akzeptiert wurden, erhalten Sie die Mdglichkeit diese in einem
Protokoll zu archivieren. Die Archivierung erfolgt automatisch mit dem Abrechnen, wenn Sie
die Auswertung Abrechnungsprotokoll — Warnungen und Hinweise unter Archiv >

Dokumentenauswahl (Autom. Archivieren) ausgewahlt haben:

) Dokumentenauswahl fir das autormnatische Archivieren beim Abrechnen *

Dokumente zum automatischen Archivieren

[-& Abrechnungspr0| ?-L] m Nur ausgewshlte (10) = Kategorie

CSV -
UTF-8

Dokumentname PDF EXCEL CSV

Abrechnungsprotokoll - Warnungen und Hinweise
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Die Warnungen und Hinweise werden in diesem Protokoll in folgender Sortierung ausgegeben.

B Warnungen und Hinweise der Firma,
B Warnungen und Hinweise der Betriebsstatte(n) und

B Warnungen und Hinweise der einzelnen Arbeitnehmer, sortiert nach

Personalnummer aufsteigend

Das neue Protokoll enthalt auch den Lohnsachbearbeiter, der die Abrechnung durchfiihrt hat.
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3.3 Hervorhebung des gewahlten Umlagesatzes

Uber Firma > rechte Maustaste > KK-Geschéftsstellen legt man Krankenkassen an, die

dann bei einem Arbeitnehmer verwendet werden kdnnen.

Uber Betriebsstatte > rechte > Maustaste > KK-Monatsabrechnung wahlt man dann fir

die Krankenkasse den fir diese Betriebsstatte giltigen Umlagesatz fiir die Umlage U1l aus.

Dieser gewahlte Umlagesatz wird nun in der Ubersicht in fetter Schrift dargestellt, so dass man

einen direkten Uberblick hat und nicht die einzelne Krankenkasse dafirr bearbeiten muss.

Diese Markierung erfolgt sowohl fur eine bei einem Arbeithehmer verwendete Krankenkasse

als auch fur eine noch nicht verwendete Krankenkasse.

)’- ankenkassen-Monatsabrechnung far Hauptsitz *
Q, suchen Bearbeiten 2 Verwendet
U1
= Krankenkasse ort Aligemein
Satz 2 Satz 3 Satz 4 Satz 5 Mutterschaft

, Barmer GEK . 2,50 % 4,00% 1,90% 0,00 % 0,00% 0,34%

= 42038966 erin 65 % 80 % 50% 0% 0% 100 %
Betriebskrankenkasse Groz-Beckert Albstadt 2,70 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,44 %
60393261 st 80 % 0% 0% 0% 0% 100 %
Bundesknappschaft Minijob-Zentrale et 1,10 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,22 %
98000006 ochum 80 % 0% 0% 0% 0% 100%
DAK-Gesundheit 15035218 Hamburg o 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00%
15035218 amburg 0% 0% 0% 80 % 0% 0%
DAK-Gesundheit 48698890 Hamburg - 2,80 % 2,10% 2,30% 420% 0,00% 0,29 %
248698890 amburg 70 % 50% 60 % 80 % 0% 100 %
IKK Siidwest Saarbriick 3,00 % 490% 2,00% 0,00 % 0,00% 0,49 %
55811201 aarbrucken 70 % 80 % 50% 0% 0% 100%
Techniker Krankenkasse T 2,40 % 3,60 % 1,70% 0,00 % 0,00 % 0,44 %
15027365 amburg 70 % 80 % 50% 0% 0% 100 %

Schliellen

Ist eine Krankenkasse nicht mehr aktiv, weil sie z.B. mit einer anderen Krankenkasse fusioniert

hat, sind alle Umlageséatze 0,00 % und es wird nichts in fetter Schrift dargestellt.
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3.4 Erweiterung Export Abrechnungsdaten um die Ausgabe der
Betriebsstatte

Uber Mandant > Export > Abrechnungsdaten kénnen Sie sich entweder von edlohn zur

Verfliigung gestellte Vorlagen oder individuell zusammengestellte Formulare exportieren.

Nach diesem Update haben Sie die Méglichkeit, zusatzlich zu den ausgewahlten Merkmalen,
die jeweilige Betriebsstatte des Arbeitnehmers in der Datei mitauszugeben. Die Einstellung

dazu nehmen Sie in Schritt 3 von 6 vor.

) Abrechnungsdaten exportieren - Schritt 3 von & >

Zeitintervall und Ausgabeart
Wahlen Sie das Zeitintervall und die Ausgabeart (CSV, PDF).

Zeitintervall

Zeitraum: = Jan 2025 -| Jan 2025

Ausgabeart

© CsV-Datei (eine Datei)
Differenzen aus Korrektur ausgeben
CSV-Datei (eine Datei pro Monat)

PDF-Datei (eine Datei pro Monat)

Ausgabeoptionen

Abgerechnete Daten exportieren

Steuerung der Ausgabe der Kostenstellen

Kostenstellen-Nr., Bezeichnung und Erweiterte Kostenstellen-Nr. in einzelne Spalten exportieren

Steuerung der Ausgabe der Betriebsstitte

Betriebsstatte exportieren

Setzen sie dort einen Haken, enthélt die Datei zwei weitere Spalten. Einmal die

Betriebsnummer der Betriebsstétte und die hinterlegte Bezeichnung der Betriebsstatte.
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Die Auswahl der Betriebsstatte in der Schnellerfassung ist bereits seit einiger Zeit méglich. Die
Betriebsstatte konnen Sie in Schritt 2 von 3 auswahlen. Es ist dann im Formular die

Bezeichnung der Betriebsstatte enthalten.

> Neues Formular anlegen - Schritt 2 von 3 X

Merkmale
Hier wahlen Sie die zu bearbeitenden Arbeitnehmermerkmale aus.

Q. suchen Ausgewshite Merkmale
Name
-3 Merkmale
» 1 Allgemeine Merkmale
» [ steuermerkmale
» [ sV-Merkmale
» 1 Lohnartengruppen
+ [ Dienstwagen
+ &1 Dienstfahrrad E]
+ 1 Nettobe-/-abziige .
» O3 Tarif
» 1 Pfandung
» [ Ergebnisse
» [ Version

» 1 Sozialkassen

~ 1 Betriebsstatte
~ 1 Auswahl Betriebsstitte

Betriebsstitte
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4 Vorabbescheinigung Zahlstellenmeldeverfahren

Ab diesem Update kann im Zahlstellenmeldeverfahren die Vorabbescheinigung Gbermittelt

werden.

Die Vorabbescheinigung ist ein optionaler Schritt, um vor der endgtltigen Bewilligung eines
Versorgungsbezugs (VB) den Beginn eines Versorgungsbezugs an die Krankenkasse zu
melden. Die Krankenkasse priift daraufhin das Versicherungsverhaltnis und gibt Riickmeldung

zur Beitragspflicht.
Ablauf:

1. Die Zahlstelle meldet die Vorabbescheinigung mit Grund 5 an die Krankenkasse.

2. Die Krankenkasse gibt Rickmeldung Uber das bestehende Versicherungsverhaltnis
und zur grundsatzlichen Beitragspflicht.
Die Rickmeldung kann importiert und fur die weitere Abrechnung verwendet werden.
Mit der Abrechnung erfolgt dann zusétzlich die Meldung des VB-Beginns mit Grund 1.
Diese Meldung ist auch mit Vorabbescheinigung zwingend erforderlich. Hier erfolgte

keine Anderung.

Die Vorabbescheinigung hat den Vorteil, dass die Versicherungs- und Beitragssituation
frihzeitig geklart ist und Verzogerungen bei der korrekten Abrechnung des

Versorgungsbezugs vermieden werden.

Um fir alle neuen Versorgungsbezugsempfanger eine Vorabbescheinigung zu erstellen,
wahlen Sie in den Stammdaten der Betriebsstatte (Hauptsitz) > Zahlstelle >

Vorabbescheinigung erstellen. Das neue Merkmal ist ab Januar 2025 sichtbar.

Allgemeines Zahlstelle ®

Sopbeesl Zahlstellennummer Art des Versorgungsbezuges
Kurzarbeit / Sonstiges .
Betriebsrente

Zahlstelle

. Vorabbescheinigung erstellen
Verdiensterhebung gung

Baulohn Ja

Version
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Einen neuen Versorgungsbezugsempféanger legen Sie mit den erforderlichen Grunddaten an.

B \Vorname Name
B Geburtsdatum und Geschlecht
B Anschrift des Arbeithnehmers

B Beginn der Auszahlung des Versorgungsbezugs (Allgemeine Merkmale >

Versorgungsbezug)

B Die Merkmale Kennzeichen Beihilfe-/Heilfirsorgeberechtigter, Kennzeichen
Waisenleistung und Kennzeichen Ausschlusstatbestand sind ebenfalls

Pflichtangaben in der Vorabbescheinigung und missen daher hinterlegt sein.

B AuRerdem muss auf der Betriebsstatte die Zahlstellennummer des Betriebes erfasst

sein.

Die Hohe des Versorgungsbezugs (Lohnartengruppen >  Sonstiges >
Versorgungsbeziige/ATZ) ist fir die Vorabbescheinigung nicht erforderlich und kann nach

Klarung der Beitragspflicht erfasst werden.

Nach dem Berechnen und Speichern entsteht die Vorabbescheinigung. Diese muss uber
Dienste > Zahlstellenmeldungen > Vorabbescheinigung versenden vor der Abrechnung

Ubermittelt werden.

Entsteht eine Vorabbescheinigung durch Berechnen und wird nicht vorab Gbermittelt, erfolgt

die Loschung mit der Abrechnung, da ihr Zweck damit hinfallig ist.
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Andern sich die Daten einer Vorabbescheinigung (Name des Versorgungsbezugsempfangers
oder der Beginn des Versorgungsbezugs) wird die bereits Ubermittelte Vorabbescheinigung

storniert und die geanderten Daten in einer neuen Meldung tGbermittelt.

Wenn die Ruckmeldung der Krankenkasse vorliegt, kbnnen Sie diese Uber Dienste >

Zahlstellen-Meldungen einsehen und importieren.

> Zahistellen-Meldungen ®

Arbeitnehmer Verursacher Grund Meldemonat Monat Erzeugt  Versand Referenz  Bemerkung Status

~ Techniker Krankenkasse -Rechtskreis West und Ost- 15027365 Hamburg (3)

000202
Zahistelle 1- Beginn der Beitragspflicht  Jan 2025 Jan 2025  29.01.25 elektronisch erzeugt
000202 29.01.2025
Zahlstelle 5- Vorabbescheinigung Jan 2025 Jan2025  29.01.25 000943 EKK versendet
i Krankenkasse 5- Vorabbescheinigung Nov 2024 Jan 2025 100724 ?mmw?"
importierbar

[ 51 Ansicht I 3] Rilckmeldung importieren I‘ Details

I <@ ‘Ungiiltig' markieren

SchlieBen

Die Rickmeldung der Krankenkasse enthalt immer folgende Daten:

B die Versicherungsnummer des Versorgungsbezugsempfangers, diese kann

ubernommen werden, falls sie vorher noch nicht bekannt war

B das von der Krankenkasse flir den VB vergebene Aktenzeichen, das bei allen weiteren

Meldungen im ZMV-Dialog von der Zahlistelle mit zu melden ist

B sowie die Angaben zur Beitragsabfiihrungspflicht.

Diese Daten werden durch das Importieren in die Abrechnungsdaten des

Versorgungsbezugsempfangers tlbernommen.

¥ Allgemeine Merkmale

Nein
Lohn- und Gehaltszahlung
Beschiftigung
Angaben eAU
< SV-Merkmale
Schwerbehinderung
Art des Vs bezuges (falls von
b Kurzarbeit

- ohne Inhal]
Urlauby/Zeitkonto ! !
Arbeitszeiten/Kiirzungen Versorgungsbezugsempfanger - privat versichert
AG-Darlehen Nein

Unfallversicherung
Beitragsobergrenze (VersBez - max) [€]

Rechnungswesen

Riickstellungen

Offentlicher Dienst Beitragsabfiihrungspflicht

Versorgungsbezug [ohne Inhat]
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Bisher gab es im Falle einer Korrektur eines Arbeitnehmers eine Leistung fur die durchgefihrte

Rickrechnung.

Diese Leistung Riickrechnung entsteht, wenn in einem bereits abgerechneten Monat eine

Anderung vorzunehmen ist und der Arbeitnehmer hierfirr korrigiert wird. Somit wird dieser

bereits abgerechnete Monat wieder bearbeitbar. Eventuell entstehende Differenzen werden

mit dem aktuellen Monat verrechnet. Die Leistung entsteht beim Abrechnen.

Zur besseren Transparenz wird die Leistung Rickrechnung, genau wie die Leistungen flr

Abrechnung und Wiederholung, nach dem Update unterteilt.

Berater > Leistungen zuordnen

Bezeichnung

Abrechnung Aushilfe

Abrechnung Aushilfe (Wiederholung)
Abrechnung Baulghner

Abrechnung Baulshner (Wiederholung)

Abrechnung Festlghner

Abrechnung Festlghner (Wiederholung)

Abrechnung Mandant

Abrechnung Mandant (Wiederholung)

Abrechnung mit Anderung Gesamtbrutio

Abrechnung mit Anderung Gesamtbrutto Wiederholung
Abrechnung ohne Anderung Gesamtbrutto

Abrechnung ohne Anderung Gesamtbrutto Wiederholung

Abrechnung Versorgungsbezugsempfanger
Abrechnung Versorgungsbezugsempfanger (Wiederholung)

Abrechnung Zeitldhner

Abrechnung Zeitlshner (Wiederholung)

Beitragsabrechnung
Beitragsabrechnung (Wiederholung)
KUG/MWG/ZWG-Abrechnung

Null-Abrechnung

Leistungs-Nr.

Bezeichnung

Riickrechnung (Aushilfe)

Riickrechnung (Bauldhner)

Riickrechnung (Festldhner)

Riickrechnung (Versorgungsbezugempfanger)

Riickrechnung (Zeitldhner)

Leistungs-Nr.
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Fur alle Kunden, die in der ,alten“ Leistung Rickrechnung eine Leistungs-Nr. hinterlegt
hatten, haben wir systemseitig die in der ,alten® Leistung Riuckrechnung hinterlegte
Leistungs-Nr. (und ggf. eine erfasste Eigene Bezeichnung) in die gesplitteten

Ruckrechnungsleistungen ubertragen.

Fur alle ETL-Kunden, die die Hinterlegung der Leistungs-Nr. nach dem ETL-Standard-
Katalog vornehmen moéchten, kdnnen die von der ETL vorgegebenen differenzierten

Leistungs-Nr. durch Aktualisieren bei den gesplitteten Leistungen hinterlegt werden.

Berater > Leistungen zuordnen > ETL-Standard

Bezeichnung Leistung... Eigene Bezeichnung

Manuelle Leistung 12 (PKC)

elLohnakte (Mitarbeiter) 26/14
Neutrale Verdienstbescheinigung 271
Null-Abrechnung 26/9
Pfandung 260/6
Pféndung Einrichtung 260/10

Ruckrechnung (Aushilfe)

Riickrechnung (Baulchner)

Riickrechnung (Festléhner)

Ruckrechnung (Versorgungsbezugempfanger)

Riickrechnung (Zeitlshner)

Sofort-Meldung 26/11
Sofortmeldung (edtime) 26/21
Stammdaten Anderung 26/16
SV-Jahresmeldung 261/8
SV-Meldung 26/10
SV-Meldung Storno 26/10

[ [+ Exportieren... ]I ELstandard |

> Leistungszuordnung nach ETL-Standard X

Leistungszuordnung
Sie sehen hier die Differenzen zwischen Ihren Leistungsnummern und dem ETL-Standard

Bezeichnung Eigene Leistungsnum...  ETL-Standard
Riickrechnung (Aushilfe) 26/7 26/25
Riickrechnung (Baulshner) 26/7 26/27
Riickrechnung (Festléhner) 26/7 26/24
Riickrechnung (Versorgungsbezugempfanger) 26/7 26/24
Riickrechnung (Zeitlohner) 26/7 26/26
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6 Aktualisierung der Krankenkassenstammadaten

Eine neue Spezifikation der Krankenkassenstammdatendatei und die daraus resultierende
interne technische Umstellung des Importes dieser Stammdaten haben wir zum Anlass
genommen, einen einmaligen Stammdatenabgleich zwischen den in Ihren Abrechnungsdaten
hinterlegten Daten und den laut der aktuellsten Stammdatendatei giltigen Daten

durchzufthren.

Verglichen werden dabei die Bezeichnung der Krankenkasse, Anschrift der Krankenkasse,

Glaubiger-ID der Krankenkasse und Bankverbindung der Krankenkasse.

Beim Offnen eines Mandanten werden alle aktuell im Mandanten verwendeten Krankenkassen
mit den in der Stammdatendatei hinterlegten Daten abgeglichen. Sollte es Abweichungen

geben, wird Ihnen eine Systemnachricht angezeigt.

o Gednderte Krankenkassenstammdaten

Wir haben Differenzen zwischen den erfassten Krankenkassenstammdaten
und den von der ITSG bereitsgestellten Krankenkassendatei festgestellt.
Sie kiinnen die Daten unter Mandant > KK-Geschéftstellen aktualisieren.

BKK MOBIL OIL

AOK Baden-Wiirttemberg
BAHN-BKK Rechtskreis West
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland

Sie haben dann die Mdéglichkeit iber Mandant > rechte Maustaste > KK-Geschaéftsstellen

die Abweichungen zu Uberprifen und ggf. die Daten zu aktualisieren.

> KK-Geschiftsstellen X
Q suehen @Neu Bearbeiten & Verwendet @
u1
& Krankenkasse ort Allgemein
satz 2 saz3 satz 4 satz5 Mutterschaft

AOK Baden-Wiirttemberg 260% 385% 230% 170% 000% 059%

- Stuttgart
67450665 70% 80% 60% 50% 0% 100%
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland et 290% 410% 240% 190% 000% 059%
51605725 e 70% 80% 60% 50% 0% 100%
BAHN-BKK Rechtskreis West - 320% 210% 0,00% 0,00% 000% 032%
49003443 ue 70% 50% 0% 0% 0% 100%
BKK MOBIL OIL - 2,30% 240% 1,90% 0,00% 0,00% 045%
15517302 ele 60% 80% 50% 0% 0% 0%
Bundesknappschaft Minijob-Zentrale - 1,10% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 024%
98000006 oehum 80% 0% 0% 0% 0% 0%
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Markieren Sie die Krankenkasse, die Ilhnen in der Systemnachricht genannt wurde und klicken
auf den Button Aktualisieren.

Es offnet sich ein Fenster, in dem lhnen die Abweichungen angezeigt werden.
) Geschiaftsstelle ADK Baden-Wirttemnberg Stuttgart aktualisieren

Hier kénnen Sie die Daten der Geschiftsstelle anhand der Daten der korrespondierenden
Krankenkasse aktualisieren.

Name Aktuell erfasst Krankenkassendatei
Bezeichnung AOK Baden-Wrtternberg AOK Baden-Wiirtternberg Hauptverwaltung
Hausnummer 102954 102954

IBAN DE41 6005 0101 0002 8197 87 DES0 6005 0101 7404 0408 34

N

Hier haben Sie nun die Méglichkeit, alle Daten oder auch nur einzelne Daten zu aktualisieren.
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Neu ist, dass Sie mit dieser neuen Stammdatendatei nun auch in der Lage sind, zwischen
mehreren Bankverbindungen einer Krankenkasse auszuwéhlen (sofern die Krankenkasse

mehrere Bankverbindungen in der Stammdatendatei hinterlegt hat).

Beim Anlegen einer neuen Krankenkasse oder Bearbeiten einer bereits angelegten

Krankenkasse werden Ihnen nun die Bankverbindungen zur Auswahl angeboten.

> Geschaftsstelle erstellen - Schritt 2 van 2 x

Wesentliche Merkmale
Hier legen Sie die Werte fir alle Merkmale fest, die fir die zu erstellende Krankenkassengeschiftsstelle
notwendig sind

Krankenkasse: DAK-Gesundheit (Hamburg)

KV-Sdtze: /14,6 %/14 %

Erstattung/Beitrag U1: 70 %/2,8 % 50 %/2,1% 60 %/2,3 % 80 %/4,2% -/-
Beitrag U2: 0,37 %

Bezeichnung DAK-Gesundheit
Stralte Nagelsweg
Hausnummer 27-31
Postleitzahl 20097

ort Hamburg

Ansprechpartner

E-Mall maslcilocherscnicaabilassindialde
~/ 20050550/HASPDEHHXXX Haspa Hamburg/DE38 2005 0550 1280 2958 49

Telefon (Vorwahl)
50050000/HELADEFFXXX Ld Bk Hess-Thar Gz Ffm (Frankfurt am Main)/DE28..

20050550/HASPDEHHXXX Haspa Hamburg/DEBS 2005 0550 1280 2894 20

Telefax (Rufnummer) 50050000/HELADEFFXXX Ld Bk Hess-Thiir Gz Ffm (Frankfurt am Main)/DES0.
Glaubiger-1D 50050000/HELADEFFXXX Ld Bk Hess-Thir Gz Ffm (Frankfurt am Main)/DE33..
/ /
B I 20050550/HASPDEHHXXX Haspa Hamburg/DE47 2005 0550 1280 3000 52 -
20050550/HASPDEHHXXX Haspa Hamburg/DEB4 2005 0550 1280 3214 05
IBAN

50050000/HELADEFFXXX Ld Bk Hess-Thiir Gz Ffm (Frankfurt am Main)/DE73

Bankverbindung auswahlej I 20050550/ HASPDEHHXXX Haspa Hamburg/DE38 2005 0550 1280 2958 49 II Ubernehmenl

Fertigstellen Abbrechen

|
I
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
B Telefon (Rufnummer)
|
I
I
|
i

Sind BIC und IBAN leer, hat die Krankenkasse mehrere Bankverbindungen und es muss

einmalig die gewiinschte Bankverbindung durch Ubernehmen ausgewahlt werden.

Durch Ubernehmen der ausgewahlten Bankverbindung werden dann BIC und IBAN in die

vorgesehenen Merkmale Gbernommen.

Mit der neuen Stammdatendatei wurde das Merkmal Kontonummer tberfliissig, da dies nicht
mehr in der Stammdatendatei gepflegt wird. Aus diesem Grund haben wir das Merkmal

Kontonummer der Krankenkasse aus der Anwendung entfernt.

Wichtig ist, es werden keine Stammdaten systemseitig Uberschrieben. Wenn Sie die
Krankenkassendaten (aus bestimmten Grinden) nicht aktualisieren mochten, dann bleiben
die bisherigen Daten natirlich erhalten.
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Der nachste Abgleich der Krankenkassenstammdaten wird systemseitig erfolgen, sobald die

Krankenkasse eine erneute Anderung der Daten (Bezeichnung der Krankenkasse, Anschrift

der Krankenkasse, Glaubiger-ID der Krankenkasse und Bankverbindung der Krankenkasse)

in die Stammdatendatei einpflegt. Dann wirden Sie erneut Uber eine eventuelle Abweichung

informiert werden.

Das Aktualisieren der Stammdaten kénnen Sie jederzeit durchfihren. So kénnen Sie immer

Uberprifen, ob Sie die aktuellsten Daten hinterlegt haben.

Tipp:

Kennen Sie den Filter Verwendet?

Mit diesem Filter kbnnen Sie die Liste der angelegten Krankenkassen auf die derzeit in

Verwendung befindlichen Krankenkassen reduzieren.

Das verschafft Ihnen einen besseren Uberblick.
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7 rvBEA Al-Verfahren

Die Al-Antrage wurden gemafR der neuen Datensatz- und Verfahrensbeschreibung (Stand
01.01.2025) angepasst.

7.1 Al-Antrag Ausnahmevereinbarung — Arbeitgeber

Der bisherige Al-Antrag Ausnahmevereinbarung wurde umbenannt in Al-Antrag
Ausnahmevereinbarung — Arbeitgeber. Ansonsten wurde im Antrag selbst nur eine kleine

textuelle Anpassung bei 2 Merkmalen vorgenommen.

Arbeitgeber in Deutschland > Geschaftstatigkeit

B Das Merkmal Sind mehr als 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tatig? wurde

umbenannt in Sind mindestens 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tatig?

B Das Merkmal Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in
Deutschland? wurde umbenannt in Erwirtschaftet das Unternehmen mindestens

25% seines Umsatzes in Deutschland?

Geschaftstatigkeit

Sind mindestens 25% der Arbeitnehmer in Erwirtschaftet das Unternehmen mindestens 25%
Deutschland tatig? seines Umsatzes in Deutschland?
Ja Ja

7.2 Al-Antrag Beamte/Beschaftigte im offentlichen Dienst

Der Antrag wurde um ein neues Merkmal erganzt.
Unter Beschaftigung in Deutschland > Geringflugige Beschaftigung ist nun das Merkmal

Es handelt sich um eine geringfligige Beschéaftigung vorhanden.

Geringfugige Beschaftigung

Es handelt sich um eine geringfiigige
Beschaftigung
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7.3 Al-Antrag Entsendebescheinigung

Der Antrag wurde um ein neues Merkmal erganzt.
Unter Beschaftigung in Deutschland > Arbeitsverhaltnis ist nun das Merkmal Die Person

ist im Sinn der Sozialversicherung abhéngig beschaftigt vorhanden.

Die entsendete Person ist im Sinne der
Sozialversicherung abhangig beschaftigt

Ansonsten wurde im Antrag nur eine kleine textuelle Anpassung bei 2 Merkmalen

vorgenommen.

Arbeitgeber in Deutschland > Geschaftstatigkeit

B Das Merkmal Sind mehr als 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tatig? wurde

umbenannt in Sind mindestens 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tatig?

B Das Merkmal Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in
Deutschland? wurde umbenannt in Erwirtschaftet das Unternehmen mindestens

25% seines Umsatzes in Deutschland?

Geschaftstatigkeit

Sind mindestens 25% der Arbeitnehmer in Erwirtschaftet das Unternehmen mindestens 25%
Deutschland tatig? seines Umsatzes in Deutschland?
Ja Ja
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7.4 Al-Antrag GewoOhnlich in  mehreren Mitgliedsstaaten
Beschaftigte — ausschliel3lich 1 Arbeitgeber

Der bisherige Al-Antrag Gewohnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschéaftigte wurde
umbenannt in Al-Antrag Gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschéftigte —
ausschlieBllich 1 Arbeitgeber.

Im Antrag selbst musste aufgrund gesetzlicher Vorgaben eine Neugruppierung der Merkmale
vorgenommen werden, die auch zu einer Anderung der Menipunkte gefiihrt hat.

Im Antrag muss angegeben werden, ob es sich um einen Arbeitgeber in Deutschland oder

einen Arbeitgeber im Ausland handelt — zu finden unter

Arbeitgeber > Art des Arbeitgebers

Art des Arbeitgebers

Arbeitgeber

| JI

Arbeitgeber in Deutschland

Arbeitgeber im Ausland

edlohn ist durch Vorgaben des Gesetzgebers dazu verpflichtet, beim Merkmal E-Mail (zu
finden unter Arbeitgeber > Grunddaten) dartber zu informieren, dass hier aus
datenschutzrechtlichen Grinden nur eine Funktionspostfach-Mailadresse und keine
personliche E-Mail-Adresse Ubermittelt werden soll. Daher wurde bei dem Merkmal ein blaues
Info-lcon erganzt. Wenn Sie mit dem Mauszeiger Uber das Info-lcon fahren, wird lhnen dann

die Information angezeigt.

E-Mail

Bitte beachten Sie: Die Ubermittlung von persénlichen E-Mail-Adressen
ist aus datenschutzrechtlichen Griinden vorn Empfanger nicht erwiinscht.
W Bitte erfassen Sie nur Funktionspostfachadressen. Sollten Sie keine
Funktionspostfachadresse nutzen, ist das Merkmal leer zu lassen.
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Unter dem MenUpunkt Beschéaftigung wird nun zwischen Tatigkeit, Antragszeitraum und
Einsatzzeitraum unterschieden. Beginn und Ende der Beschéaftigung wird aus den
Abrechnungsdaten aus Eintritt und Austritt (falls vorhanden) systemseitig in den Antrag

ubernommen.

Tatigkeit
Beginn der Beschaftigung Ende der Beschéaftigung

01.01.2024 [} |

Betragt der Anteil der Arbeitszeit und/oder des

Arbeitsentgeltes, der auf Deutschland entfallt, Geringfiigige Beschaftigung
wenigstens 25%?
i i
Antragszeitraum
Beginn Ende
[ = =

Wenn bereits eine A1-Bescheinigung ausgestellt wurde,
erfassen Sie bitte den entsprechenden Zeitraum

s

Beginn bisherige A1 Ende bisherige A1

Einsatzzeitraum

Beginn Ende

I l m] ™

Es konnen Einsatzstellen im Ausland (max. 30 Einsatzstellen pro Antrag mdoglich) und
Einsatzstellen in Deutschland (max. 5 Einsatzstellen pro Antrag moglich) erfasst werden. Zu
beachten ist, dass mindestens 2 Einsatzstellen im Ausland vorhanden sein missen, damit die

Angaben vollstandig sind.

Einsatzstellen im Ausland

Q, suchen @ Neu ¢ Bearbeiten

u ]

Einsatzstellen in Deutschland

Q suchen @ Neu & Bearbeiten

u]
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Beachte:
Wenn der Arbeitnehmer nicht in mind. 2 Einsatzstellen im Ausland téatig sein wird, trifft der
Antragstyp Gewohnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte — ausschlielich 1

Arbeitgeber nicht zu und es muss dein Al-Antrag Entsendung erstellt werden.

Beim Kontakt Schriftwechsel muss nun zusatzlich angegeben werden, wer den Antrag stellt.
Dazu wurde ein neues Merkmal benétigt — zu finden unter
Kontakt Schriftwechsel > Angaben Antragsteller

Angaben zum Antragsteller

Antragsteller

l

Betreffende Person

arbeitgeber

Der Menupunkt Erklarung Antragsteller musste ebenfalls um ein neues Merkmal erweitert

werden.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller bestitigt, dass alle im Antrag genannten
weiteren Personen (ggf. betreffende Person, Arbeitgeber) iiber die Antragstellung und die
gemachten Angaben informiert sind.

Wichtig:

Die Datensatzstrukturen der Al-Antréage haben sich durch den Versionswechsel geandert.
Antrage, die in der alten Version erstellt wurden, sollten von Ihnen nicht storniert und erneut
bereitgestellt werden. Der entsperrte Antrag wird zwar im neuen Format getffnet, ist aber
unvollstéandig und muss von Ihnen ergdnzt werden. Der nochmalige Versand solcher Antrage
kann nicht garantiert werden. Es empfiehlt sich daher, in diesen Fallen einen komplett neuen

Antrag ohne vorherige Stornierung zu erstellen.
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8 rvBEA FORMS (BEEG, ZUZA, LAKRYV)

Seit dem 01.01.2022 konnen Rentenversicherungstrager im Rahmen des rvBEA-Teil-
Verfahrens FORMS Bescheinigungen elektronisch bei einem Arbeitgeber anfordern. Bisher
konnten dariiber die Bescheinigungen ZUZA (Befreiung von Zuzahlung im Hinblick auf den
Erhalt von Rehabilitationsmalinahmen) und BEEG (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz)
gemeldet werden. Mit diesem Update wurden diese beiden Bescheinigungen auf den Stand
01.01.2025 aktualisiert.

Zum 01.01.2025 ist aufl’erdem eine weitere Bescheinigung dazugekommen LAKRV
(Entgeltbescheinigung Landwirtschaftliche Alterskasse). Wie bei den beiden anderen
Bescheinigungen erhalten Sie auch bei LAKRV eine Systemnachricht, in der Sie tber den

Eingang der Anforderung und die anschlieRende Ubermittlung der Daten informiert werden.

QO Text Name Erstellt
FORMS-Bescheinigungsanfrage (LAKRV) bearbeitet. 000043 - Tester, Susi 06.02.2025 13:20:59
RV-BEA-Daten angefordert (LAKRV). 000043 - Tester, Susi 06.02.2025 13:20:59

Unter Dienste > Elektr. Bescheinigungen (rvBEA) > FORMS (rvBEA) sehen Sie die
Bescheinigung und kdnnen sich bei Bedarf das Protokoll ansehen, drucken oder exportieren.

2 Zahlungsverkehr >
& Rechnungswesen >
SV-Meldungen >
Elektr. Erstattungsantrage (AAG) >

Elektr. Entgeltbescheinigung (EEL)
Elektr. Arbeitsbescheinigung (BEA)

IEIektr. Bescheinigungen (NBEA)I > Al (rvBEA)
Elektr. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU) FORMS (rvBEA)
ELSTER > GMLS7 (vBEA) | FORMS - RVBEA-Bescheinigung anzeigen
) rvBEA fiir 000043 - Tester, Susi <Feb 2025> *
Arbeitneh... Verursae... Typ Monat Erzeugt Versendet .. Bemerkung Status

~ rvBEA Meldungen (4)

000043

. AG FORMS Bescheinigu.. Feb 2025 06.02.2025 13:20:59 Bescheinigung LAKRY bereitgestellt
Tester, Susi

000043

. AG FORMS Bescheinigu... Feb 2025 06.02.2025 11:08:40 Bescheinigung LAKRY bereitgestelit
Tester, Susi
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9 Initialmeldung DSBD 2025

Bereits in 2024 wurde in edlohn eine DSBD-Initialmeldung fur die Unternehmen erzeugt und
versendet, bei denen eine Unternehmensnummer erfasst war. Die Meldung erfolgte im
Zeitraum Januar bis Mai 2024 und sollte das sogenannte Basisregister mit der

Kopplungsinformation Betriebsnummer und Unternehmensnummer einer Firma fillen.

Nach einem Bericht der Bundesagentur fur Arbeit und der DGUYV fehlten nach dem 31.05.2024

mehr als 25% der erwarteten Kopplungsinformationen.

Daher muss nun fur alle Firmen bis zum 31.05.2025 erneut eine sogenannte DSBD-
Initialmeldung mit den beiden Informationen Betriebsnummer und Unternehmensnummer
abgegeben werden. In edlohn wird diese DSBD-Initialmeldung ab dem 14.02.2025
systemseitig ohne lhr Zutun beim Berechnen erstellt und nach dem Abrechnen in der

darauffolgenden Nacht versendet.

Die Meldung enthalt bis auf die Betriebsnummer und die Unternehmensnummer nur

Dummy-Werte, die von der Bundesagentur fir Arbeit so vorgegeben wurden.

Betriebsdaten

Anderung Nama

Anderung Anschrift

Anderung Ansprechpariner

Vardnderungsdatum

Firmenname 1 DUMMY
Firmenname 2

Abgabegrund 09
Untemehmensnummer 163424602137001

Anderung Untemehmensnummes

Rechisform Bezeichnung nicht im Handelsregister eingetragenes
Einzaluntarmahmean

Rechtsform 009

Rechtsform Erglnzung 09

Stralle DUMMY

Hausnummer 9

Postlaitzahl 99900

On DUMBMY

Anrede Ansprechpartner

Nama Ansprechpariner unbakannt
E-Mail Ansprechpariner dummy@dummy.de
Telefon Ansprechpariner 0959099

Telefax Ansprechpartner
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Beachte:
Die DSBD-Initialmeldung kann nur entstehen, wenn eine zuldssige Unternehmensnummer
beim Mandant erfasst ist. Ist dies nicht der Fall, werden Sie durch eine Warnung darauf

hingewiesen.

Warnungen (1)

Der DSBD kann wegen einer ungiiltigen Unternehmensnummer nicht erzeugt werden.
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10 Anpassungen BEA-Arbeitsbescheinigung

Mit dem Update am 07.01.2025 wurde die BEA-Arbeitsbescheinigung auf den Stand
01.01.2025 angepasst. Seit diesem Versionswechsel muss bei Vorliegen eines fiktiven
Bruttoentgeltes auch der Grund fir das fiktive Brutto angegeben werden.
Folgende Grunde fir ein fiktives Brutto kdnnen vorliegen:

B Ubergangsbereich/Gleitzone

B Saison-/Transfer-/Kurzarbeiter- und Qualifizierungsgeld

B kollektivrechtliche Beschaftigungssicherungsvereinbarung

B Arbeitsentgelt inkl. Betrage Ansparphase Wertguthaben

B Arbeitsentgelt ohne Altersteilzeitvereinbarung

Bisher musste diese Angabe von Ihnen héndisch nachgepflegt werden.

Ab sofort wird der Grund bei Vorliegen von Ubergangsbereich/Gleitzone oder Saison-
[Transfer-/Kurzarbeiter-/Qualifizierungsgeld in der BEA-Arbeitsbescheinigung systemseitig
vorbelegt. Sollte in einer BEA-Bescheinigung ein fiktives Brutto wegen einer der anderen 3
Grinde vorliegen, muss in diesen Fallen der Grund fir das fiktive Brutto weiterhin von lhnen

handisch erfasst werden.
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11 Anpassungen Schwerbehindertenliste 2024

Fur die Meldung der Schwerbehindertenabgabe 2024 in IW-Elan werden 4 neue

Personengruppenschlissel bendtigt. Sie wurden mit diesem Update umgesetzt.

Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Schwerbehinderung > Zusatzliche

Angaben fur die Erfassung in IW-Elan > Personengruppe (Schwerbehinderung)

Zusé#tzliche Angaben fir die Erfassung in IW-Elan
Art der Dienststelle
[ohne Inhalt]

Personengruppe (Schwerbehinderung)

[ohne Inhalt]

SBW1, (schwer)behinderter Mensch in WIBM-Beschaftigung wihrend einer Ubergangsmalknahme (§158 Abs. 2 5.
SBARZ, (schwer)behinderter Mensch in Ausbildung in einer Reha-Einrichtung (§ 159 Abs. 2 Satz 2 SGB 1X) mit Mehr...
SBAF2, schwerbehinderter Mensch im 1. Jahr nach der Ausbildung (Folgeanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze)
GLAF2, gleichgestellter Mensch im 1. Jahr nach der Ausbildung (Folgeanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze)
SBWF2, schwerbehinderter Mensch unmittelbar aus WfbM/aLA, mit Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze
GLWF2, gleichgestellter Mensch unmittelbar aus WfbM/aLa mit Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze
SBBAZ, schwerbehinderter Mensch wahrend Budget fur Arbeit mit Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze

GLBAZ, gleichgestellter Mensch wahrend Budget fur Arbeit mit Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze

Die neuen Personengruppen sind:

B SBWF2, schwerbehinderter  Mensch unmittelbar aus  WfbM/aLA, mit

Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze

B GLWF2, gleichgestellter Mensch unmittelbar aus WfbM/aLA mit Mehrfachanrechnung
auf 2 Pflichtarbeitsplétze

B SBBA2, schwerbehinderter Mensch wahrend Budget fur Arbeit mit
Mehrfachanrechnung auf 2 Pflichtarbeitsplatze

B GLBAZ2, gleichgestellter Mensch wahrend Budget fiir Arbeit mit Mehrfachanrechnung
auf 2 Pflichtarbeitspléatze

und stehen ab dem Abrechnungsmonat Januar 2024 zur Verfigung. Sie kdnnen ab diesem

Monat (auch riickwirkend tber Korrektur) von Ihnen erfasst werden.
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Die Personengruppen werden in die Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe

(Verzeichnis) tbernommen.

Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis)

Personainummer 03103
Geacheohi we inhch
Hame Tester
Vomame Bua

Gebur adatum 07.07.1973

(B (Grad der B einde rung)

50,00%

T& bgkestanchiliaael | Schwer behinderung)

000 - G eachi fisfiincer einer GmbH {u.a.) = Nen

Personengruppe (Schwerben mderung)

GLWF2, gieschgesteliter Mensch unmitielbar aus WinlalA mit Mehrfachansechnung
auf 2 Plkchiarbeitsplitze

Arbetazeit (Schwerbeh ndenmg j

18h pro Woohe und mehr

Eminttadatum

01.08.2010

Auainttadaium

An der Dienststels

AA, Arbestaami/A ihestsagentur

Auastefiende Behdrde (Denstatels ) AA Saarbricien
Sz der auastellenden Bendrde |Dienatsiels) Saarbriicen
Ausweis-Nr. | Aldenzeichen 123646579

Auswe s glltig von

01.01. 2024

Auswe 3 gltg e

Beginn der Ausbikdung

01.10.2024

Ende der Ausbddung {vorausschibch)

30.08. 2026

Ende der Ausbddung {ladchikch)

Frmenname

Testmandant GmbH

Frmennama2

Frmennamea3

Interne D

Siralle und Hausnummer cder Postizch Testergassel

Poatetzah 68111

Onl Saarbriicken
Tipp:

Da die Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis) zur Erfassung der

Daten eines schwerbehinderten Arbeitnehmers in IW-Elan genutzt werden kann, ist es vollig

ausreichend, wenn die neuen Personengruppen uber Korrektur im Dezember 2024 erfasst

werden.
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12 Aktualisierung KUG-Formulare ab Januar 2025

Der Vordruck Abrechnungsliste fir Kurzarbeitergeld (Formular: Kug108 — 01/2025) wurde
aktualisiert und das Layout wurde komplett Uberarbeitet. Die neuen Vordrucke werden in
edlohn fir Abrechnungsmonate ab Januar 2025 verwendet. Fur vorhergehende Zeitraume
sind die bisherigen Formulare zu verwenden. Bereits abgegebene Antrage in der alten Version
sollten nicht beanstandet werden. Die Anpassungen betreffen ausschlie3lich neue

Formatierungen. Es gibt keine fachlichen Anderungen.
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13 edtime - Erweiterung Stammdatenanderung um
dienstliche E-Mail-Adresse Arbeitnehmer
Um die Zusammenarbeit von edlohn und edtime weiter zu verbessern, gibt es ab dieser

Version in edlohn das neue Merkmal E-Mail (Dienstlich). Die bisherige E-Mail-Adresse des

Arbeitnehmers wurde in E-Mail (Privat) umbenannt.

Hintergrund:
In edtime wird die Firmen-E-Mail des Arbeithnehmers erfasst. Diese dient dort als

Zugangskennung fur die edtime-App.

Ansicht edtime

= Anschrift und Kontakt WY,
Stralte [3» Kurzer Weg
Hausnummer [5+ 37a
PLZ [ 15366
ort [ Berlin
Land Deutschland
Telefon [Z» -
Mobil [+ B
Firmen E-Mail (@) [> Test@gmx.de|

Bisher wird diese Firmen-E-Mail in edlohn unter Allgemeine Merkmale > E-Mail
Ubernommen — entweder bei der Neuanlage eines Arbeitnehmers oder bei einer
Stammdatenanderung, die Uber Schnellerfassung > edtime Stammdatenanderungen
importiert werden kann. Das bisherige Merkmal E-Mail wurde jetzt in edlohn umbenannt in E-
Mail (Privat). Diese E-Mail-Adresse wird fir den Einladungsprozess zum eMitarbeiter

verwendet und dient spater als personliche Zugangskennung zum eMitarbeiter-Portal.
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¢+ Allgemeine Merkmale

Steuermerkmale

SV-Merkmale

Lohnartengruppen
Dienstwagen

Dienstfahrrad

Nettobe-/-abziige

Version

Familienstand Kinder
ledig

Elterneigenschaft

[ohne Inhal]
Kontaktdaten
Telefon Mobil
E-Mail (Privat) E-Mail (Dienstlich)

edtime wird mit einem der nachsten Updates die Mdglichkeit anbieten, zusétzlich eine private

E-Mail-Adresse zu erfassen. Sobald dieses neue Merkmal in edtime vorhanden ist, wird die

Zuordnung der E-Mail-Adressen beim Stammdatenimport in edlohn entsprechend angepasst.

Damit kénnen dann in beiden Systemen die E-Mail-Adressen hinterlegt und gepflegt werden.
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14 Optische Umgestaltung

14.1 Anpassungen Look & Feel

Die Icons in der edlohn-Anwendung werden durch den aktuellen eurodata Style-Guide

modernisiert.

Mit dieser Anpassung nutzen kiinftig alle eurodata Produkte dieselben graphischen Elemente

und haben somit einen einheitlichen Wiedererkennungswert.

14.2 Anschrift Arbeitnehmerauswertungen nach DIN 5008

Auf den Arbeithehmerauswertungen Entgeltabrechnung, SV-Meldungen und LSt-
Bescheinigungen, die entweder vor Ort oder im Rechenzentrum gedruckt werden, erfolgt die

Anpassung des Adressfeldes nach DIN 5008.

Fur den Druck vor Ort gilt die Umstellung des Adressfeldes fir Auswertungen ab dem
Abrechnungsmonat Januar 2025, fiir den Druck im Rechenzentrum gilt die Umstellung ab dem

14.02.2025 (also ggf. auch fur alte Auswertungen).

Entgeltabrechnung 02999/3002

Steutax & Partnerchen
Steuerberatungsgesellschaft mbH
lhr Partner fiir Steuererklarungen
Steuerstr. 2

66121 Saarbruecken

Demo Handbuch
Saarbriicker Str. 1 - 66119 Saarbriicken

Frau

Peggy Privat
Grosse Str. 256
99817 Eisenach
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15 Baulohn - Anpassung der Erstattung flr Auszubildende

Die SOKA-Bau erstattet fir gewerbliche und kaufmannische Auszubildende die monatliche

Ausbildungsvergutung bis zur tarifvertraglich festgelegten Hohe im jeweiligen Ausbildungsjahr:

Gewerbliche Auszubildende Kaufmannische Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 10 Monate 1. Ausbildungsjahr 10 Monate
2. Ausbildungsjahr 6 Monate 2. Ausbildungsjahr 4 Monate

3. Ausbildungsjahr 1 Monat

Sonderregelung bei Ausbildungsbeginn mitten im Monat:

Wenn die Ausbildung nicht am 1. eines Monats beginnt, wird die Ausbildungsvergitung im
ersten Monat (und damit auch die Erstattung) anteilig gemafR § 18 BBiG berechnet. Dafiir wird
die Vergutung zunachst durch 30 Tage geteilt, um den Tagesbetrag zu ermitteln.
AnschlieBend wird der Tagesbetrag mit der Anzahl der Tage multipliziert, an denen das
Ausbildungsverhaltnis tatsachlich bestand. Dafur ist von den 30 Tagen die Anzahl der Tage,
an denen das Ausbildungsverhaltnis noch nicht bestand, abzuziehen. Die sich dann

ergebenden Tage sind die Tage mit denen der vorher ermittelte Tagesbetrag multipliziert wird.
Beispiel:

Die Ausbildung beginn am 20.07. Ausgehend von 30 Tage ist die Ausbildungsvergiitung durch
30 Tage zu teilen und wird anschlieRend mit 11 Tagen multipliziert (30 Tage abziglich 19 Tage
ohne Ausbildung = 11 Tage).

Die Erstattung der Ausbildungsvergutung im 1. Monat des 1. Lehrjahres erfolgte also anteilig.
Der Restbetrag wurde im 11. Monat des 1. Lehrjahres erstattet.
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Bisher wurde auch im 2. Ausbildungsjahr die Ausbildungsvergiitung im ersten Monat anteilig
und der Restbetrag nach 6 bzw. 4 Monaten erstattet. Weil die SOKA Bau Wiesbaden ihre
Erstattungsberechnung angepasst hat, wurde nun in edlohn die Berechnung ab Januar 2025

angepasst.

Neue Regelung fir das 2. Ausbildungsjahr ab 2025

B |m ersten Monat des 2. Lehrjahres wird die Erstattung in voller Hohe ermittelt.

B Fur gewerbliche Azubis erfolgt die Erstattung im 2. Lehrjahr fiir 6 Monate vollstandig,
inklusive der Pauschale.

B Fir kaufmannische Azubis erfolgt die Erstattung im 2. Lehrjahr fur 4 Monate

vollstandig, inklusive der Pauschale.

Ubergangsregelung fiir Auszubildende, die 2024 ins 2. Lehrjahr eingetreten sind

B Wenn im ersten Monat des 2. Lehrjahres nur eine anteilige Erstattung erfolgte, wird
der Restbetrag 2025 im 7. Monat (gewerblich) bzw. 5. Monat (kaufm&nnisch) (wie
bisher) berechnet.

B Fur diese Falle weicht die Erstattung der SOKA-Bau voriibergehend von der
Auswertung in der ,ZVK-Ausbildungsubersicht” ab.

Die Berechnungsweise ist jetzt klarer und orientiert sich an den neuen Vorgaben der SOKA-
Bau.

Die Anderungen betreffen nicht die Meldung fir die Auszubildenden (Grund 50 — monatliche
Meldung Auszubildende oder 52 — Ende der Ausbildung).
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