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1 DaPBYV - Datenaustausch Beitragsdifferenzierung in der
Pflegeversicherung

Seit dem 01.07.2023 hangen die Beitrage zur Pflegeversicherung davon ab, ob und wie viele
Kinder ein Arbeitnehmer hat. Grund dafir ist das Pflegeunterstitzungs- und -

entlastungsgesetz (PUEG).

Die Teilnahme an dem neuen elektronischen Meldeverfahren ist fur alle Arbeitgeber ab Juli
2025 verpflichtend.

DaBPV steht flur Datenaustauschverfahren zur Beitragsdifferenzierung in der sozialen
Pflegeversicherung. Mit diesem elektronischen Verfahren wird gepruft, wie viele Kinder eine
versicherte Person hat — also ob ein Beitragszuschlag fallig ist oder ggf. ein Abschlag. Das
Ziel ist es, Zuschlage und Abschlage zum Beitrag korrekt und automatisiert zu berechnen und

Arbeitgeber so zu entlasten.

Ausfuhrliche Informationen zum neuen Verfahren und Informationen zur Umsetzung in edlohn

finden Sie in unserer Online-Hilfe.

zu den Dokumenten in der Online-Hilfe
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2 Einkommensbescheinigung neues Formular: Stand

04/2025

Die Bundesagentur fir Arbeit hat das Papierformular Einkommensbescheinigung -

Nachweis liber die Hohe des Arbeitsentgeltes aktualisiert.

Aus 2 Seiten werden 6 Seiten, da nun die Ausflllhinweise direkt in der Bescheinigung

enthalten sind und auch Zeilen zum getrennten Ausweis von einzelnen Monaten erweitert

wurden.

Unter Punkt C. Angaben zum Arbeitsentgelt gibt die Bundesagentur fiir Arbeit an, dass das

laufende Arbeitsentgelt fiir die letzten sechs abgerechneten Monate vor Ausstellung der

Bescheinigung beziehungsweise fir die vom Jobcenter bereits eingetragenen Monate zu

bescheinigen ist.

Daher kann nun beim Erstellen der Papierbescheinigung ein Zeitraum ausgewahlt werden.

AN > rechte Maustaste > Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen > Neu

Name

- ini Vorlagen fiir die fiir Arbeit

Arbeitsbescheinigung gemaR § 312 SGB Il
Arbeitsbescheinigung gemaR § 312 SGB Il

Arbeitsbescheinigung nach § 57 SGB 11

2ur Vorlage bei der
Bescheinigung iber Nebeneinkommen nach § 313 SGB 111

Bescheinigung iiber Nebeneinkommen nach § 313 SGB 111

Arbeitsbescheinigung fiir Zwecke des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts nach § 312a SGB 11

Art

Elektronisch
Papier
Elektronisch
Papier
Papier
Papier

Elektronisch

II Einkommensbescheinigung, Nachweis tiber die Hohe des Arbeitsentgelts

roe 1

- ini Vorlagen fiir die

Entgeltbescheinigung BA Ubergangsgeld

Hohe der Einnahme

KV bei

Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld

KV bei wegen im
KV bei

RV bei Reha

RV bei Teilhabe

w

Entgeltbescheinigung UV Verletztengeld

Auswahl des Zeitraums fiir laufendes Arbeitsentgelt

Im Formular muss das laufende Arbeitsentgelt fiir die letzten sechs

Monate vor der

fiir die vom Jobcenter bereits eingetragenen Monate angegeben werden.

[Zeitraum: | Jan 2025 - - Jun2025

Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch
Elektronisch

Elektronisch

Art: Alle
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Systemseitig angegeben sind immer die letzten 6 abgerechneten Monate des jeweiligen

Arbeitnehmers bezogen auf den aktuellen Abrechnungsmonat.

Wird ein anderes Zeitintervall bendtigt oder sollen z.B. nur 2 Monate bescheinigt werden, kann

der Zeitraum flexibel angepasst werden.

= Entnaiharshamieeng RV Del MUtierscharisgeia

]

025 2 3RV bei Ubergangsgeld Reha

<
Februar Mirz ] RV bei Ubergangsgeld Teilhabe

1 UV Kinderverletztengeld
April Mai Juni

D i fur laufendes Arbeitsentgelt

das laufende Arbeitsentgelt fir die letzten sechs abgerechneten Monate vor der Austellung der Bescheinigung bzw.
ter bereits eingetragenen Monate angebeben werden.

Abrechnungsbeginn

Zeltraum an 2025 ‘ Jun 2025
j ,_[\\' J

Ein Ausweis von mehr als 6 Monaten ist im Formular nicht mdglich und wird mit einem

Fehlertext angezeigt.

Auswahl des Zeitraums fiir laufendes Arbeitsentgelt

I A Es konnen maximal 6 Monate ausgewahlt werden.

Zeitraum: Jan 2024 - Jun 2025

Abbrechen

Soll eine Einkommensbescheinigung fiir einen bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmer erstellt
werden, wechseln Sie bitte in den Austrittsmonat des Arbeithehmers, ansonsten ist die

Erstellung der Einkommensbescheinigung nicht méglich.

@ Bitte wechseln Sie in den Austrif des Arbeitnehmers.

Abbrechen

Beachte:

Wie bereits in der alten Einkommensbescheinigung wird nur das laufende Entgelt, also Punkt
23 Tabelle zum Bruttoarbeitsentgelt nach dem SGB Il und Punkt 24 Tabelle zum
Nettoarbeitsentgelt systemseitig beflllt. Alle weiteren Angaben zu Entgelten kénnen manuell

in den vorgesehen Felder erfasst werden.
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3 Kundenanregungen
3.1 Neue Warnung wegen Erstellung EEL-Bescheinigung Pflege
krankes Kind

Wurde bei einem Arbeitnehmer die Fehlzeit Pflege krankes Kind ohne Entgelt (mit
Krankengeld/Kinderpflegeverletztengeld erfasst, muss fur den Arbeitnehmer eine EEL-
Bescheinigung KV bei Kinderkrankengeld bzw. UV bei Kinderverletztengeld erstellt
werden. Die Erstellung der EEL darf erst erfolgen, wenn der betreffende Monat abgerechnet

wurde.

Ab sofort erhalten Sie beim Berechnen des Arbeitnehmers eine Warnung.

Warnungen (1)

Bitte beachten: Fiir die Fehlzeit 'Pflege krankes Kind' kann erst nach dem Abrechnen eine EEL-Bescheinigung erstellt werden!
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3.2 Geanderte Anzeige des Protokolls BEA-Bescheinigungen

Solange eine BEA-Bescheinigung noch nicht bereitgestellt wurde, ist es moglich, sich ber

den Button Vorschau ein Vorab-Protokoll anzusehen.

) Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen fiir 003109 Test Rosi X
Q, suchen
L3 Name Monat Intervall Erzeugt Status Bemerkung
15.07.2025
Oy Arbeitsbescheinigung gemél § 312 SGB 111 Mai 2025 TZEe unvellstandig

[ ® Neu... ] [ & Bearbeiten/Ansicht }[E] Vorschau ]

Bisher wurde lhnen dort das Papierformular der jeweiligen Bescheinigung angezeigt.

) Arbeitsbescheinigung - 003109 Test Rosi

& Drucken [ Export v (Zoom: 125% Q @ | 8 68 1 > ) vons|| SchiieBen

Q Bundesagentur fiir Arbeit  Arbeitsbescheinigung

nach § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl)

Betriebsnummer des Arbeitgebers
Kundennummer (s. zum )

13948917
Cmnwmor bitte immer eintragen!

Bitte beachten Sie:

Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber auf V gen der Arbeitr Ides Arb oder der Agentur
fur Arbeit verpfiichtet ist (§ 312 SGB Ill). Dies trifft selbst dann Zu, wenn noch ein Arbeitsg rfahren angig ist. Die Arbeitsb: igung ist
grundsatziich der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer igen oder auf hem Wag direkt an dle Agentur fur Arbeit zu ubermmeln
(eService BEA). Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann der vischen Ubermittiung prechen. Nahere { finden Sie unter
S arbeitsagenturde”,

Wer ene Tatsache nicm nicht ncmlg nicht volistandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Ar heinigung nichl oder nicht rechtzeitig

g (§ 404 Abs. 2 Nr. 19 SGB Ill). Aufierdem ist sie/er der Bundesagentur fur Arbeit zum Ersatz des daraus entstan-
denen Schadens vemmchtet § 321 SGB Ill). Die Bundesagentur fir Arbeit ist berechtigt, zur Uberpriifung der Angaben Grundstiicke und Geschafts-
raume des Arbeitgebers wahrend der Geschafiszeit zu betreten und Einsicht in die Lohn-, Melde- oder vergleichbare Unterlagen des Arbeotgebefs
zu nehmen (§ 319 SGB lll). Eine unvolistindig ausgefilite Arbeitsbescheinigung erfordert Rickfragen oder sine (s} zur E

Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder ausgefilit werden. Die Hinweise bei den Fragen sollen Ihnen das Ausfillen erie«:hlem Erwauge
Anderungen oder Erga der Eintragungen bestatigen Sie bitte mit Unterschrift, | i zur E g der B inigung per EDV
erhalten Sie bei der Agcmur fiir Arbeit. Diese Bescheinigung ist auch in das Internet eingesielit (www.arbelisagenturde).

1. Angaben zu den betrieblichen Daten des Arbeitgebers
Name: Testmandant Abrechnung

Strale: Lohnstrasse

Anschriftenzusatz: _ 2 - Hausnummer: 23
Postleitzahi: 12345 Ort: Berlin

Ansprechpartner Entgelt:

Telefonnr.: 0681/88081234 = E-Mail: test@test.de

Ansprechpartner P | (wenn vom Ansgeechp Entgalt abwei 0681/8808123
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Dies hat immer wieder zu Nachfragen im Support gefuhrt, weil die Angaben im Papierformular

nicht zu 100% den Angaben im BEA-Verfahren entsprechen.

Daher wird Ihnen nach dem Update nicht mehr das Papierformular als Vorschau angezeigt,
sondern das gleiche Protokoll, das Ihnen auch nach der Bereitstellung der BEA-Bescheinigung

unter Dienste > Elektr. Arbeitsbescheinigung (BEA) angezeigt wird.

DU-Protokoll zur Arbeitsbescheinigung gemas § 312 SGB Il (BEA)

Aktenzeichen des Verursachers 02999 20000 003109

Betriebsnummer des Verursachers des Datensatzes 13948917

Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes 15.07.2025 12:15:40

Zeitpunkt des Versands des Datensatzes

Verfahren, fur das der Datensatz bestimmt ist ALG

Versionsnummer des libermittelten Datensatzes 04

Angaben Arbeitgeber

Name Testmandant Abrechnung

Stralte Lohnstrasse

Hausnummer 23

Postleitzahl 12345

Ort Berlin

Lénderkennzeichen D - Deutschland

Telefon (Ansprechpartner - Entgelt) 0681/88081234

E-Mail (Ansprechpartner - Entgelt) test@test.de
Beachte:

Das Protokoll iber den Button Vorschau kann nur fir BEA-Bescheinigungen mit dem Status
unvollistdndig, vollstandig und entsperrt angezeigt werden. Fir eine BEA-Bescheinigung

mit Status bereitgestellt kann das Vorab-Protokoll nicht mehr angezeigt werden.
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3.3 Sepa-Begleitzettel fur ungiiltige Zahlungen beim Druck nicht
berticksichtigen

Aus dem Kundenkreis wurde gemeldet, dass beim Archivieren und Drucken der SEPA-
Begleitzettel (RZ-Clearing) auch solche gedruckt wurden, die zuvor ungiiltig markiert wurden.

Das hatte zu Verwirrungen beim Kunden gefuhrt.

Mit dem Update wird das Systemverhalten so angepasst, dass beim Drucken und Archivieren

der SEPA-Begleitzettel zuvor ungultig markierte Zahlungen nicht mehr bertcksichtigt werden.

Uber Dienste > Zahlungsverkehr > Ubersicht der elektronischen Uberweisungen kénnen
diese ungiltig markierten Zahlungen angesehen und dann aus der Vorschau bei Bedarf auch

gedruckt bzw. archiviert werden.
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3.4 Berucksichtigung Voreinstellung unterschiedliche

Ausfuhrungstage Clearing

Sind in den Abrechnungsdaten der Firma Uber Einstellungen > Clearing unterschiedliche

Ausfihrungstage hinterlegt, wird nach dem Update beim systemseitigen Clearing im

Abrechnungsdialog oder beim manuellen Clearing Uber Dienste > Zahlungsverkehr >

Elektronisch iiberweisen, systemseitig der Punkt Unterschiedliche Ausfiihrungstage

vorbelegt.

[ohne Inhalt]
gV |
20 20
Ruckstelhs
» vBEA Ausfuhnungstag U , tag Somalk ®
Angaben DSBD 3
Angaben eAU o : _— >
Insolvenzverfahren
2
Version
fuhrungstag Lo i ML
10
fuhrungst: a9 Z el
sfubrungstag Ausful aq Pfand:
x m ot B 2
Q suchen | Ook [ avbrechen
Ausfiihrungstag der Zahlungen
Hier kénnen Sie auswahlen, ob Sie die Zahlungen alle zu einem Tag
oder nach Zahlungstyp zu unterschiedlichen Tagen iiberweisen machten
Zahlungen und Ausfiihrungstag
GememsamerAus!uhmngstag
15.07.2025
© Unterschiedliche Ausfilhrungstage
Gehalt Arbeitnehmer 20.07.2025 [m] Vorschuss Arbeitnehmer 20.07.2025 [m]
Uberweisungsauftrag 15.07.2025 | Sozialkasse ZVK 15.07.2025 |is]
SV Beitragsnachweis 23.07.2025 [m] Sozialkasse WBU 15.07.2025 [m}
Lohnsteuer 10.08.2025 [  Zusatzversorgung UML 15.07.2025 (]
SV Versorgungswerk 15.07.2025 [  Zusatzversorgung ZST 15.07.2025 [m]
Zukunftssicherung 30.07.2025 [ Pfandung 30.07.2025 ]
Einzelne Uberweisungen ausschlieBen
‘ »

Beim Clearing ist die Voreinstellung

Gemeinsamer Ausfiihrungstag im Gegenzug

systemseitig vorbelegt, wenn noch zusatzlich zu den unterschiedlichen Ausfliihrungstagen im

Merkmal Ausfiihrungstag ein Datum erfasst ist, nur das Merkmal Ausfiihrungstag erfasst

ist oder Uberhaupt kein Datum erfasst ist.
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3.5 Export Ubersicht Zukunftssicherung und Hogarente mit PN

Bei den beiden Auswertungen Ubersicht Zukunftssicherung und Ubersicht Hogarente

erfolgt nun der Export als Excel- oder CSV-Datei zusatzlich auch mit Personalnummer.

Personalnummer Arbeitnehmer

000001 AG-finanziert einmal Einzelvertrag
7)00001 AG-finanziert einmal Einzelvertrag
?)00002 AG-finanziert einmal Gruppenvertrag
7)00002 AG-finanziert einmal Gruppenvertrag
?)00288 AG-finanziert mtl Einzelvertrag
?)00288 AG-finanziert mtl Einzelvertrag
?)00290 AG-finanziert mtl Gruppenvertrag
7)00290 AG-finanziert mtl Gruppenvertrag
?)00291 AN-finanziert einmal Einzelvertrag
?)00291 AN-finanziert einmal Einzelvertrag
7)00292 AN-finanziert einmal Gruppenvertrag
?)00292 AN-finanziert einmal Gruppenvertrag
7)00293 AN-finanziert mtl Einzelvertrag
?)00293 AN-finanziert mtl Einzelvertrag
7)00294 AN-finanziert mtl Gruppenvertrag
?)00294 AN-finanziert mtl Gruppenvertrag

3.6 BAV-Vertragsverwaltung Kiirzung Lohnarten

Bisher waren Uber Abrechnung > Einstellungen > Kiirzungen nur die monatlichen AG-

finanzierten BAV-Lohnarten sichtbar und konnten bei einem Teilmonat gekuirzt werden.

BAV-AG-finanziert mtl (Einzelvertrag)

BAV-AG-finanziert mtl (Gruppenvertrag)

Kinftig sind auch die monatlichen AN-finanzierten BAV-Lohnarten sichtbar und kdnnen bei

Bedarf mit einem Haken versehen werden, so dass es zu einer Kirzung im Teilmonat kommt.

BAV-AG-finanziert mtl (Einzelvertrag)
BAV-AG-finanziert mtl (Gruppenverirag)
BAV-AN-finanziert mtl (Einzelverirag)

BAV-AN-finanziert mil (Gruppenverirag)
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4 Beendigung kostenfreier Kanzleiversand

Bei der Versandeinstellung Berater wurden die fur den Rechenzentrumsdruck ausgewahlten
Dokumente aller Mandanten, in einem Paket an die eingetragene Berateranschrift versendet.

Fir diese Versandart hat die eurodata AG die Portokosten Gbernommen.

Hinsichtlich der Digitalisierungs- und Nachhaltigkeitsstrategie bringt das die eurodata AG
mittlerweile in ein kleines Dilemma. Deshalb hat sich die eurodata AG dazu entschieden, diese

Versandmoglichkeit mit diesem Update einzustellen.

Falls Sie den Versand an die Berateranschrift trotzdem weiter nutzen mochten, so ist dies noch
maoglich. Hierzu kann die gewtlinschte abweichende Lieferanschrift beim Mandanten-Versand

eingerichtet werden.
Allerdings entfallt zuklnftig das Sponsoring der Portokosten durch die eurodata AG.

Wir méchten die Lohnbiros, Kanzleien und Unternehmen motivieren auf digitale Lésungen zu
setzen, die Automatisierungspotenziale haben kdonnen und den CO2-FufRabdruck weiter

schmalern.

Falls Sie bisher den kostenfreien Kanzleiversand genutzt haben, haben wir eine systemseitige

Umstellung der Versandeinstellungen vorgenommen.

Diese funktioniert wie folgt:

B Die RZ-Druckeinstellungen bleiben unverandert.

B Falls die abweichende Lieferanschrift in den Versandeinstellungen ,nicht befillt* ist,
wird systemseitig die Adresse des Berater-Versandes in diese Lieferanschrift
(Abweichende Anschrift) eingetragen. Damit geht der Versand an die Berater-Adresse

nahtlos wie oben beschrieben weiter (kostenpflichtig und pro Mandanten).

B Falls die Abweichende Anschrift bereits mit einer Adresse befillt ist, wird

systemseitig auf die Option Kein Versand umgestellt.

Achtung:

Damit wirde auch der Versand von Entgeltabrechnungen direkt an die Mitarbeiter
(Arbeitnehmerversand) deaktiviert werden. Sofern Sie nur noch den Direkt-Versand an
die Arbeitnehmer nutzen mdchten, missen Sie sich flr eine Versandvariante (an

Arbeitgeber oder Abweichende Anschrift) entscheiden und Uber die
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entsprechenden  Druckeinstellungen den  ausschliellichen Versand von

Arbeitnehmerdokumenten festlegen.

D Versandeinstellungen &
Allgemein Lieferadresse

ERalak(AS Y SEand) KeinVersand (| Arbeitgeber () Abweichende Anschrift

Versand o 4

Arbeitnehmerversand

, SV-Meldung, LSt an versenden

@ Bitte beachten Sie, dass beim Arbeitgeber- und i liche Kosten entstehen.

Abbrechen

Im monatlichen Abrechnungsprozess werden Sie ber die Versandeinstellungen geflihrt, so

dass die Einstellungen Uberpruft und bei Bedarf angepasst werden kénnen.

Beachte:

Die dauerhafte Anderung der Versandeinstellungen ist ausschlieBlich Uber den in der

Anleitung beschriebenen Weg durchzufiihren.

Link zur Anleitung
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5 Wirtschafts-ldentifikationsnummer

Zur eindeutigen Identifizierung wird jedem wirtschaftlich Tatigen durch das BZSt die
Wirtschafts-Identifikationsnummer (W-IdNr.) stufenweise ohne Antragstellung seit November

des Jahres 2024 zugeteilt.

Die lIdentifikationsnummer fur naturliche Personen (IdNr.), die Steuernummer und

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (USt-IdNr.) bleiben neben der W-IdNr. bestehen.
Weitere Informationen finden Sie hier:

Bundeszentralamt fur Steuern

Sofern |hnen bereits durch |hre Mandanten Informationen zur Wirtschafts-
Identifikationsnummer vorgelegt wurden, kénnen Sie diese nach dem Update in edlohn

hinterlegen.

Der bisherige Menupunkt Allgemeines unter Mandant > Abrechnungsdaten wurde
umbenannt in Unternehmensdaten und um die Rechtsform (vorher Angaben DSBD) und die

Wirtschafts-ldentifikationsnummer erweitert.

Lohnsteuer

Unfallversicherung
Riickstellungen

» rVBEA

Angaben DSBD

Bankverbindung des Unternehmens

Bankverbindung

10050000/BELADEBEXXX LBB - Berliner Sparkasse 1111111111 8

Kontakt zum Unternehmen

Ansprechpartner E-Mail

Telefon Telefon - mobil

Telefax

Rechtsform/Wirtschafts-ID des Unternehmens

Rechtsform - DSBD Wirtschafts-Identifikationsnummer

nicht im

[ Q suchen H Q ok H Abbrechen ]

Die Wirtschafts-Identifikationsnummer besteht aus den Anfangsbuchstaben DE und einer 9-

stelligen Ziffernfolge.
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6 Neues Merkmal fuir die Schwerbehindertenabgabe

In der Auswertung Hilfsliste Schwerbehindertenabgabe (Arbeitspldtze) muss ein
Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis nach der Natur der Arbeit oder aufgrund einer
Vereinbarung auf 8 Wochen beschrankt ist (z.B. PGS 110 Kurzfristig Beschaftigte), in den
Spalten 1 und 3 bertcksichtigt werden. Bisher erfolgte die Berlcksichtigung fir diese
Arbeitnehmer in Spalte 1 und 3 nur dann korrekt, wenn der Arbeithnehmer weniger als 18
Stunden wochentliche Arbeitszeit und die Vertragsform Teilzeit hatte. Arbeitnehmer mit mehr
als 18 Stunden Wochenarbeitszeit und der Vertragsform Vollzeit wurden nur in der Spalte 1

berlcksichtigt, nicht aber in der Spalte 3.

Ab dem Update wird lhnen ab Abrechnungsmonat Januar 2025 in den Abrechnungsdaten des
Arbeitnehmers unter Allgemeine Merkmale > Schwerbehinderung > Zusiétzliche Angaben
fiir die Erfassung in IW-Elan das neue Merkmal Arbeitsverhéltnis befristet auf 8 Wochen

angezeigt.

Arbeitsverhaltnis befristet auf 8 Wochen

[ [ohne Inhalt]

+/ [ohne Inhalt]
Nein

Ja

Das Merkmal hat die Voreinstellung ohne Inhalt. Wird die Schlisselung Ja vorgenommen,
hat dies =zur Folge, dass der Arbeitnehmer in der Auswertung Hilfsliste

Schwerbehindertenabgabe (Arbeitsplétze) in der Spalte 3 beriicksichtigt wird.
Beachte:

Eine Schlusselung in dem neuen Merkmal macht nur fur die Arbeitnehmer Sinn, bei denen
eine wochentliche Arbeitszeit von mehr als 18 Stunden angegeben ist und deren
Arbeitsverhaltnis auf 8 Wochen befristet ist. Diese Arbeitnehmer konnten in der bisherigen

Umsetzung in edlohn in der Auswertung nicht in Spalte 3 ausgewiesen werden.

Arbeitnehmer mit einer Wochenstundenanzahl von weniger als 18 Wochenstunden und einem
auf 8 Wochen befristeten Arbeitsverhaltnis wurden in der bisherigen Umsetzung bereits in
Spalte 3 der Auswertung bericksichtigt.
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7 Neuer Kontenrahmen

Der Kontenrahmen 42 fir Vereine, Stiftungen und gemeinnitzige GmbHs wurde mit diesem
Update umgesetzt und kann Uber Dienste > Rechnungswesen > Einstellungen nun
ausgewahlt werden. Es ist moglich, den neuen Kontenrahmen ohne Korrektur auch flir bereits

abgerechnete Zeitrdume zu hinterlegen.

8 Pilotbetrieb Multi-User: Zuordnung Betriebsstatte

Arbeitnehmer andern

Im Multi-User-Modus kann nun ein Arbeitnehmer im aktuellen Abrechnungsmonat von einer

Betriebsstatte auf eine andere Betriebsstéatte verschoben werden.

Arbeitnehmer > rechte Maustaste > Betriebsstétte

Betriebsstatte des Arbeitnehmers andern X

[ Hauptsitz
[ Nebensitz
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9 Bauhauptgewerbe Anpassung Tarifwerte ab 01.07.2025

Ab 01.07.2025 ist eine Anpassung der Tarifwerte der SOKA Wiesbaden und der SOKA Berlin
vorgesehen. Diese andern sich wie nachfolgend zusammengefasst gemaf der Mitteilung der
SOKA Bau vom 18.06.2025.

Auszuge aus dem Baulohn-Wiki; Informations-Portal fur Software-Hersteller

fur gewerbliche Arbeitnehmer

ab
01.07.2025 2020
ois 15,10 2,20 3,20 0,00 20,50
30.06.2025 ! ! ! ! !
2024 15,10 2,20 3,20 0,00 20,50
2023 15,20 2,40 3,20 0,00 20,80
2022 15,20 2,40 3,20 0,00 20,80
@b 15,10 1,90 1,70 0,00 18,70
01.07.2025 ’ ’ ’ ’ !
ois 15,10 2,20 1,40 0,00 18,70
30.06.2025 ’ ’ ’ ’ '

fir Angestellte

ab
01.07.2025 42,50 18,00 60,50 2,13 0,90 3,03
bis 35,00 18,00 53,00 2,13 0,90 2,65
30.06.2025 ’ ! ’ ! ’ ’
2024 35,00 18,00 53,00 1,75 0,90 2,65
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SOKA Bau Wiesbaden

ZVK Beitragssatz West

(Anpassung Beitrag fur Berufsbildung von 2,2% auf 1,9%)
ZVK Zusatzversorgung Arbeiter — Ost

ZVK Monatsbeitrag Angestellte — Ost

ZVK Tagessatz Angestellte — Ost

SOKA Bau Berlin (gemal vorgenanntem Link)

ZVK Beitragssatz Ost
ZVK Zusatzversorgung Arbeiter — Ost
ZVK Monatsbeitrag Angestellte — Ost

bis
6/2025

20,5%

1,4%
35,00€
1,75€

23,85%
1,4%
35,00€

>eurodata

neu
ab 01.07.2025

20,2%

1,7%
42,50€
2,13€

24,15%
1,7%
42,50€

Die neuen Beitragssatze stehen lhnen nach dem Update zur Verfiigung. Dafir aktualisieren

Sie bitte die Tarifwerte Uber Baulohn > Tarifwerte aktualisieren.

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung fir die Hohe der Beitrage steht noch aus. Sollten Sie

diese abwarten wollen, obliegt es lhnen, wann Sie die Aktualisierung vornehmen.
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10 Hinweis: Funktion der Hauptbetriebsnummer fur

Arbeitgeber mit mehreren Beschaftigungsbetrieben

Zu Beginn nur auf Anfrage im Pilotbetrieb, ist die Funktion mittlerweile fir alle Kunden

freigeschaltet.

Was ist der Vorteil? Sie melden die Beitragsnachweise der einzelnen Betriebsstatten unter

einer Hauptbetriebsnummer.

Pro Betriebsstatte wird weiterhin ein Beitragsnachweis erzeugt, der dann aber einen
zusatzlichen Zahler bekommt, wodurch die Krankenkasse weil}, dass unter dieser
Betriebsnummer mehrere Beitragsnachweise zu erwarten sind. Die Krankenkasse konsolidiert

dann die Beitragsnachweise pro Betriebsnummer.
Beachte:

Vor einer eventuellen Umstellung halten Sie unbedingt Absprache mit den zustandigen
Krankenkassen.

Lesen Sie in unserer ausfuhrlichen Beschreibung , wie Sie vorgehen missen.

Far Arbeitgeber mit nur einer Betriebsstatte besteht kein Handlungsbedarf.

Eine Umstellung auf dieses Verfahren ist auch fur Arbeitgeber mit mehreren Betriebsstatten

nicht zwingend erforderlich, sondern lediglich eine Option.
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