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1 Neuer A1 Antrag Grenzganger

Der Antragstyp Grenzganger enthalt insbesondere Angaben dazu, in welchem Staat eine
Person wohnt und in welchem Staat sie ausschliel3lich erwerbstatig ist, sofern diese Staaten
nicht identisch sind (sogenannte Grenzganger) bzw. in welchem Staat sie ausschliellich
erwerbstatig ist und in welchem Staat das Unternehmen ansassig ist, sofern diese Staaten
nicht identisch sind.

Fir eine beschaftigte Person, die

® in einem anderen Mitgliedsstaat wohnt und in Deutschland ihre Beschaftigung fiir
einen in Deutschland oder au3erhalb Deutschlands ansassigen Arbeitgeber

bzw.

B in Deutschland wohnt und arbeitet, deren Arbeitgeber/Unternehmenssitz sich jedoch

in einem anderen Mitgliedsstaat befindet

kann unter Umstanden die Notwendigkeit bestehen, in ihrem Wohnstaat bzw. dem Staat des
Unternehmenssitzes nachzuweisen, welches Sozialversicherungsrecht anwendbar ist. Zu
diesem Zweck kann die Person selbst oder ihr Arbeitgeber die A1-Bescheinigung nach Artikel
11 Absatz 3 Buchstabe a) VO (EG) Nr. 883/2004 beantragen.

Der neue A1-Antrag Grenzgdnger kann ab sofort beim Arbeitnehmer Uber

Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen > Neu erstellt werden.

) Bescheinigung/\Vorlage/Erhebung erstellen X

Al Art: Alle

Name Art

~ Bescheinigungen/Vorlagen fiir rvBEA

Al-Antrag Ausnahmevereinbarung - Arbeitgeber Elektronisch
Al-Antrag Beamte/Beschéftigte im Gffentlichen Dienst Elektronisch
Al-Antrag Entsendebescheinigung Elektronisch
Al-Antrag Gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschéftigte - ausschliefilich 1 Arbeitgeber Elektronisch
Al-Antrag Gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Erwerbstatige Elektronisch
Al-Antrag Grenzganger Elektronisch

- Je=a
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Fur den A1-Antrag Grenzgédnger gibt es keine von vornherein erkennbare Befristung und
auch keine maximal zulassige zeitliche Obergrenze. Da aber in regelmaRigen Abstanden
Uberprift werden sollte, ob die Voraussetzungen zur Anwendung des deutschen Rechts
weiterhin vorliegen, soll die A1 Grenzganger - It. Verfahrensbeschreibung des GKV-
Spitzenverbandes - nur flr eine maximale Dauer von 2 Jahren ausgestellt werden. Dies ist in
edlohn so umgesetzt worden — der Antrag kann nur fur eine maximale Dauer von 2 Jahren

erstellt werden.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der gesonderten Beschreibung zum A1-Verfahren.

Online-Hilfe
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2 Aktualisierung Tatigkeitsschlussel

Da die Bundesagentur fir Arbeit die Bereitstellung des Informationspaketes zu den
Tatigkeitschllisseln eingestellt hat, erfolgen Softwareanpassungen bezogen auf den
Tatigkeitsschlissel stattdessen anhand der Gesamtberufsliste der BA. Diese ist stets

tagesaktuell und erlaubt zeitlich flexible Anpassungen der Entgeltabrechnungsprogramme.

Wie also bereits in der Versionsbeschreibung vom 15.05.2025 unter Punkt 9 angekiindigt, wird
mit jedem Update diese Gesamtliste der Tatigkeitsschlissel abgerufen und in edlohn

implementiert.

3 euBP Fibu-Daten ohne edlohn-Lohnmandat

Bereits seit 2023 sind Arbeitgeber verpflichtet, den Betriebsprifern der Deutschen
Rentenversicherung die erforderlichen Lohnabrechnungsdaten in digitaler Form (euBP)

bereitzustellen

Seit Januar 2023 kénnen in edlohn fir Arbeitgeber, deren Finanzbuchhaltung mit edrewe
durchgefiihrt wird, Uber edlohn die Fibu-Daten angefordert und an die Rentenversicherung

weitergeleitet werden.

Da die digitale Ubermittlungspflicht seit Januar 2025 nun auch Daten der Finanzbuchhaltung
umfasst, wird die Nachfrage nach einer Schnittstelle zur Ubermittlung von reinen Fibu-Daten

ohne Lohnmandat immer grofRer.

Nach diesem Update wird es mdglich sein, euBP-Fibu-Daten fiir einen edrewe-Kunden zu

versenden, ohne dass die Lohnabrechnung in edlohn durchgefuhrt wird.

Die Kollegen von edrewe werden die Voraussetzungen dazu mit ihrem kommenden Update

(voraussichtlich am 24.09.2025) ausliefern.

Naheres dazu finden Sie in der edrewe-Update-Information.
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4 Kundenanregungen
4.1 DaBPV/PUEG-Verfahren

Das Verfahren ist erfolgreich gestartet und wird seit Einfuhrung von allen Arbeitgebern
angewendet. Erste Rlickmeldungen und Anregungen aus der Praxis haben wir aufgenommen

und weitere Verbesserungen umgesetzt.

4.1.1 Automatische Archivierung zuriickgemeldeter Daten

Das Protokoll der zurickgemeldeten Daten kann nun beim Eingang automatisch im Archiv
abgelegt werden. Dadurch stehen die Informationen jederzeit nachvollziehbar und
revisionssicher zur Verfugung. Aktivieren Sie hierfur die Einstellung der Firmendaten
>Einstellungen >Elektronische Services des Rechenzentrums > Automatische
Archivierung DaBPV/PUEG-Protokoll mit Ja. Die Einstellung gilt fir alle klinftig eingehenden
Meldungen.

Unternehmensdaten Elektronische Services des Rechenzentrums

VR Ubermittlung der LSt-Bescheinigungen Ubermittlung der LSt-Bescheinigungen beim Abrechnen

Elektronische Services des Rechenzentr

Ja Ja
Clearing
Ubermittlung der SV-Meldungen
Exporte 9 9
eMitarbeiter Ja
Systemwechsel Systemseitige Ubernahme der ELStAM (inkl Korrektur) Automatisches Archivieren der ELStAM Monatsliste
Sonstiges/Schwerbehindertenabgabe Ja Nein
Lohnsteuer )
Systemseitige Ubernahme der Zahlstellen Riickmeldungen (inkl Korrektur) Teilnahme Zahlstellenverfahren
Unfallversicherung
N Ji
Riickstellungen e 2
¥ rvBEA Systemseitige Ubernahme der Fehlzeiten aus eAU (inkl Korrektur) Automatische Archivierung DaBPV/PUEG-Protokoll
Angaben DSBD Nein Ja

Angaben eAU -~
eilnahme Digitaler Lohnnachweis (UV)

Insolvenzverfahren
Ja
Version

Teilnahme rvBEA

Ja

Q_ suchen l [ ® oK ] I Abbrechen
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4.1.2 Anpassung Protokoll zur Dokumentation zuriickgemeldeter/erfasster

Daten

Eine weitere Anpassung betrifft das Protokoll der zurlickgemeldeten Daten. Kunftig werden
die Werte, die zum Zeitpunkt des Eingangs der Meldung erfasst waren, im Protokoll
festgeschrieben. So ist eine klare Dokumentation mdglich und die zuriickgemeldeten Daten
lassen sich einfach mit den vorher erfassten Daten vergleichen. Zusatzlich wurde in der
Auswertung ein Hinweis erganzt. Neue Protokolle erkennen Sie an diesem Hinweis. Flr
Daten, die vor dem Update eingegangen sind, bleibt das bisherige Verhalten bestehen — dort

wird kein Hinweis im Protokoll angezeigt.

DaBPV/PUEG-Meldungen Protokoll

Arbeitnehmer-Name

Berater/Mandant 02998/45179
Personalnummer 003004
Steuer-1D-Numimer

Datum der Erstellung 01.09.25

Zeitraum ab 15.07.25

T DaBPV/PUEG Ab Erfasster Wert in den Ergebnis
YR Riickmeldung Abrechnungsdaten g

Elterneigenschaft Ja 15.07.25 Ja Ok

Kinderanzahl 1 15.07.25 2 Abwelchung

Hinweis:

In der Spalte "Erfasster Wert in den Abrechnungsdaten” wird der Wert angezeigt, der in den Abrechnungsdaten fir den Abrechnungsmonat erfasst war,
in den das jeweilige "Ab"-Datum fallt. Maltgeblich ist dabei der Stand, der zum Zeitpunkt des Eingangs der Rickmeldung in den Abrechnungsdaten
erfasst war.

4.1.3 Kennzeichnung Grenzfalle Elterneigenschaft

Arbeitnehmer mit Elterneigenschaft, bei denen das BZSt diese aufgrund eines sogenannten
,Grenzfalls” nicht bestatigt, kdnnen Sie nun gezielt kennzeichnen. Wahlen Sie dafiir die Option
Grenzfall Elterneigenschaft > Ja. Dadurch entfallen sowohl die Warnung als auch der
Hinweis. In den Abrechnungsdaten ist dann klar erkennbar, weshalb die Rickmeldung des
BZSt Nein ist, aber die Elterneigenschaft manuell auf Ja gesetzt wurde. Das Kennzeichen

bezieht sich nur auf die Elterneigenschaft, nicht die Anzahl der Kinder.

I @ Die im DaBPV-Verfahren zuriickgemeldete Elterneigenschaft stimmt nicht mit der manuell erfassten Elterneigenschaft iiberein. I

I Im DaBPV-Verfahren wurde keine Elterneigenschaft/Kinder zuriickgemeldet. Soweit geeignete Nachweise vorliegen, sind diese malgeblich fiir die Beitragsberechnung. I
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4.1.4 Loschen von Arbeitnehmern mit aktiven Abo

Arbeitnehmer kdnnen nur geldscht werden, wenn fur sie noch keine Abrechnung erstellt
wurde. Liegt fur einen Arbeithehmer bereits ein bestatigtes DaBPV-/PUEG-Abo vor, darf er

erst geloscht werden, nachdem dieses Abo gekundigt wurde.

In diesem Fall erhalten Sie beim Léschversuch folgenden Hinweis:

o Arbeitnehmer |6schen

Der ausgewdhlte Arbeitnehmer kann nicht geldscht werden, da fir ihn bereits

& ein DaBPV/PUEG-Abo

versendet wurde.
Um den Arbeitnehmer zu l6schen muss

& eine Kindigung des DaBPV/PUEG-Abos

versendet werden.
Die Kiindigung des DaBPV/PUEG-Abos muss durch die DSRV bestatigt sein.
Die Aktion "Loschen” kann erst durchgefihrt werden, wenn diese Meldungen erfolgt sind.

Sobald die Klindigung versendet und bestatigt ist, kdnnen Sie den Arbeitnehmer I6schen. Die

erforderliche Reihenfolge ist im nachfolgenden Beispiel erklart:

Arbeitnehmer Verursacher Grund Meldemonat Monat Erzeugt 4 Versand Referenz Bemerkung Status

* 003005 Arbeitnehmer Loschen (4)
003005 DSRV 1-Abo 2 Jul 2025 Jul 2025 05.09.25 Ref: 27000.0.171332802 synchronisiert
Arbeitnehmer, Loschen
?S:?:ahmen Léschen DSRV 3- Kindigung 4 Jul 2025 Jul 2025 05.09.25 Ref: 27000.0.171332802 synchronisiert
:‘;?S:?EWHEL Loschen Arbeitgeber 1-Abo 1 Jul 2025 Jul 2025 05.09.25 05.09.25 002624.APR g‘l’DD Azrl;gggeob‘le;:;kgfsgozkunmgt synchronisiert
:?Sg?:ehmﬂ —— Arbeitgeber 3-Kindgung 3 Jul 2025 Jul2025 050925 05.0025 002625APR gg?_d,‘;%g%‘aﬁ”;g?:sgzsmﬁgt synchronisiert

1 — Abo-Anmeldung durch den Arbeitgeber
2 — Abo-Bestatigung durch die DSRV
3 — Klndigung durch den Arbeitgeber
(erzeugt durch PV-Beitragsgruppe = 0 — kein Beitrag, vorab versendet)
4- Kiindigungsbestatigung durch DSRV

Wenn diese Reihenfolge abgearbeitet ist, kann der Arbeitnehmer geléscht werden.
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4.2 Auswertung Arbeitnehmer-Details Beitragsnachweise

Die Auswertung Arbeitnehmer-Details Beitragsnachweise kann jetzt unter Archiv >
Dokumentenauswahl (Autom. Archivieren) ausgewahlt werden, sodass sie bei der

Abrechnung automatisch im Archiv abgelegt wird.

) Dokumentenauswahl fiir das automatische Archivieren beim Abrechnen X

Dokumente zum automatischen Archivieren

[:”\ Arbeitnehmer-D| X] INEYES)M  Nur ausgewihlte (20) | Kategorie

CSV-
UTF-8

Dokumentname PDF EXCEL csv

Arbeitnehmer-Details Beitragsnachweise

Zusatzlich ist die Archivierung direkt aus der Vorschau (auf der Betriebsstatte stehend

aufrufbar) moglich. Ab Oktober 2025 enthalt die Auswertung eine zusatzliche Erklarung, wie

sich die Auswertung in Bezug auf Spat- oder Friihabrechnung unterscheidet.

Die Auswertung dient der detaillierten Aufschliisselung der ibermittelten Beitragsnachweise auf Ebene der einzelnen Arbeitnehmer. Bei Friihabrechnern, also wenn
die Abrechnung vor dem Ubermittlungstag der Beitragsnachweise erfolgt, stimmen die Werte dieser Liste mit der Beitragsabrechnung, der Umlageliste und in der
Folge auch mit der Buchungsliste Uberein.

Beachte:

Bei Spatabrechnem, also wenn die Abrechnung nach dem Ubermittlungstag der Beitragsnachweise erfolgt und wenn bei den Arbeitnehmern schwankende Beziige
vorliegen, ist diese Liste nicht direkt mit anderen Auswertungen vergleichbar. Grund dafiir ist, dass die Betrdge je Krankenkasse sowohl die Beitrage des aktuellen
Monats als auch die Differenz zwischen den geschatzten Werten des Vormonats und den tatsachlichen Ist-Werten enthalten. Dann weichen die Werte der Auswertung
von den Werten der (bermittelten Beitragsnachweise ab.
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4.3 Arbeitgeberiubersicht (Gesamtaufwand) Ausweis PGS 997 und
PGS 998

Arbeitnehmer mit den  Personengruppen 997 (keine Angabe) und 998
(Versorgungsbezugsempfanger) wurden bisher bei der Anzahl der Arbeitnehmer auf der
Arbeitgeberiibersicht (Gesamtaufwand) je nach Schllsselung bei Vollzeit oder Teilzeit
mitgezahlt. Ab dem Abrechnungsmonat September 2025 werden diese beiden

Personengruppen nun unter der Rubrik Sonstige aufgeflihrt.

Anzahl der Arbeitnehmer
Vollzeit

Teilzeit

Azubis

Geringfligig Beschaftigte
Sonstige

5 Forderung Geringverdiener (§ 100 EStG) - Riickwirkende
Korrektur erforderlich

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hatte im Entwurf fir das Zweite

Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG Il) eine Anhebung der Einkommensgrenze fir die

steuerliche Férderung nach § 100 EStG auf 2.898 € monatlich vorgesehen — mit Wirkung

ruckwirkend ab dem 1. Januar 2025.

Da das Gesetz jedoch nicht wie geplant bis Jahresmitte 2025 verabschiedet wurde, bleibt es
zunachst beim geltenden Rechtsstand. Die Fordergrenze betragt auch fur 2025 weiterhin
2.575 € brutto/Monat (entspricht 30.900 € jahrlich).

Was bedeutet das konkret?

In der Entgeltabrechnung wurde bis zum Update am 18.09.2025 bereits mit der erhdhten

Grenze von 2.898 € gearbeitet. Dadurch konnten vereinzelt auch Arbeitnehmer gefordert
werden, die eigentlich nicht unter die gliltige Einkommensgrenze fallen — also

falschlicherweise einen Arbeitgeber-Forderbetrag nach § 100 EStG erhalten haben.

Diese Falle mussen nun rickwirkend korrigiert werden. Die betroffenen Arbeitnehmer haben

wir fir Sie ermittelt. Sie erhalten beim Offnen eine News4Users.
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6 Neuer Weg zur Supportanfrage

Nach dem Update finden Sie in der edlohn- Toolbar ein neues Icon , mit dem Sie auf

direktem Weg zum Email-Formular fir eine Supportanfrage gelangen.

< AUG.2025 O > [ etohnakie [ 1y srinkenbach edlohn

Ur Support-Seite

7 Anpassungen bei der Erstellung von EEL-
Bescheinigungen

Bezlglich der Angabe eines Austrittsdatums in den EEL-Bescheinigungen gibt es neue

Vorgaben seitens der Gesetzlichen Krankenversicherung.

Das Austrittsdatum ist ab sofort nur noch dann in einer EEL-Bescheinigung anzugeben, wenn
das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr als 3 Jahre nach dem Beginn der

Fehlzeit liegt.

Wurde bei einem Arbeithnenmer ein Austrittsdatum erfasst, das mehr als 3 Jahre nach dem
Beginn der zu bescheinigenden Fehlzeit liegt, erfolgt keine systemseitige Ubernahme des
Austrittsdatums in die zu erstellende EEL-Bescheinigung. Auch bei einem durch Sie handisch
erfassten Datum wird der Zeitraum Uberprift. Wird von Ihnen dann ein Datum erfasst, dass
groler als die erlaubten 3 Jahre ist, wird ein rotes Warnsymbol mit entsprechendem Tooltip

angezeigt.

> Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld - 002002 Faller Klara X

Arbeitsentgelt nach Entgeftfortzahlung
Fehizeften
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Diese neue Regelung gilt fur die folgenden EEL-Bescheinigungen:

KV bei Krankengeld

KV bei Krankengeld bei Mitaufnahme im Krankenhaus
RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha

RV bei Ubergangsgeld Leistungen zur Teilhabe

UV bei Verletztengeld

UV bei Ubergangsgeld

BA bei Ubergangsgeld

>eurodata

Bezulglich der Angabe des Austrittsdatums in der EEL KV bei Mutterschaftsgeld gilt ebenfalls

eine weitere neue Regelung, die ebenfalls mit diesem Update umgesetzt wurde.

Die Angabe des Austrittsdatums darf nur fir den Fall erfolgen, dass das Ende des

Beschaftigungsverhaltnisses innerhalb von 150 Tagen nach dem Beginn der Mutterschutzfrist

liegt. Ist diese Vorgabe nicht erflllt, ist das Austrittsdatum nicht zu melden. Ein vorhandenes

Austrittsdatum wird dann nicht systemseitig in die EEL Gbernommen und die Merkmale zur

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind nicht bearbeitbar.
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8 Anpassungen bei der Erstellung von BEA-
Nebeneinkommensbescheinigungen

Bisher konnte in edlohn eine BEA-Nebeneinkommensbescheinigung nur dann erstellt werden,

wenn in dem zu bescheinigenden Monat ein Entgelt vorhanden war.

Es hat sich nun gezeigt, dass die Bundesagentur fir Arbeit aber auch
Nebeneinkommensbescheinigungen fur Monate haben mochte, in denen eine Aushilfe z.B.
wegen langerer Krankheit kein Entgelt erhalten hat. Es wurde daher mit diesem Update (in
Absprache mit der Informationstechnischen  Servicestelle der  gesetzlichen
Krankenversicherung) ermdglicht, dass die BEA-Nebeneinkommensbescheinigung flr
Aushilfen (Personengruppenschliissel 109) auch ohne vorhandenes Entgelt erstellt werden

kann.
Beachte:

Diese Anpassung ist nur flr Aushilfen mit PGS 109 mdoglich, da es nur flr diese
Personengruppe zulassig ist, eine BEA-Nebeneinkommensbescheinigung ohne Bruttoentgelt

zu erstellen.

Soll die BEA-Nebeneinkommensbescheinigung fiir einen Arbeitnehmer ohne Entgelt mit einer
anderen Personengruppe erstellt werden, wird die Info Kein Bruttoentgelt vorhanden

angezeigt und die Bescheinigung kann nicht erstellt werden.
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9 Systemwechsel DLS: Erweiterung um Vortragswerte

Der Import zur Mandantenibernahme aus einer DLS-Datei (aus dem Fremdsystem) wurde so
erweitert, dass es nach dem Update maoglich ist, auch Vortragswerte aus Fremdsystemen zu
Ubernehmen. Dazu wird im Importvorgang unter Schritt 2 bei der Dateiauswahl nun der Punkt

Lohnkontendaten angezeigt.

) Mandant aus DLS-Daten importieren - Schritt 2 von 11 X

Dateien
Hier wahlen Sie die XML-Datei aus dem DLS-Export aus, die die Beschreibung der DLS-Dateien enthalt,
die Sie importieren mochten.

DLS-Daten (XML-Datei)
Arbeitgeberdaten
Arbeitnehmerdaten

Sozialversicherungsdaten

Lohnkontendaten

Alle ausgeschiedenen Arbeitnehmer importieren
Nur ausgeschiedene Arbeitnehmer des aktuellen Jahres importieren

© Keine ausgeschiedenen Arbeitnehmer importieren

Dieser Punkt wird nach Auswahl der zu importierenden index.xml-Datei, genau wie die bisher
vorhandenen Mdglichkeiten, mit der entsprechenden Datei vorbelegt und kann dann importiert

werden.
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10 Fehlzeiten: Mutterschutzfristen erweitern

Seit 01.06.2025 haben Frauen auch Anspruch auf Mutterschutz, wenn sie ab der 13. Woche
eine Fehlgeburt erleiden. Je langer die Schwangerschaft gedauert hat, desto langer dauert

auch die Schutzfrist nach einer Fehlgeburt.

B Fehlgeburt ab der 13. Woche: bis zu 2 Wochen Mutterschutz
B Fehlgeburt ab der 17. Woche: bis zu 6 Wochen Mutterschutz

B Fehlgeburt ab der 20. Woche: bis zu 8 Wochen Mutterschutz

In diesen Schutzfristen durfen Arbeitgeber die betroffenen Frauen nicht beschéaftigen.
Ausnahmen davon sind nur mdglich, wenn sich die betroffene Frau ausdricklich zur Arbeit
bereit erklart. Wahrend der Schutzfristen haben Frauen Anspruch auf Mutterschaftsleistungen.
Die Dauer der Leistungen richtet sich nach der Schutzfrist. Arbeitgeber kdnnen sich die Kosten

fur den Mutterschutz Gber die Umlageversicherung U2 von der Krankenkasse erstatten lassen.

Erfasst man bei einer Arbeitnehmerin die Fehlzeit Mutterschutz, erscheint, wie gewohnt, der

Button Frist berechnen.

Uber den Button ist es nun méglich, sich systemseitig die Mutterschutzfrist bei Geburt oder

Fehlgeburt berechnen und in die Fehlzeit Gbernehmen zu lassen.

Im Kalender erfassen Sie als Ereignistag den voraussichtlichen Entbindungstermin oder den

Tag der Fehlgeburt.

Weiterhin mussen Sie entweder bei Mutterschutz bei Geburt liegt vor oder bei
Mutterschutz bei Fehlgeburt liegt vor einen Haken setzen, damit der korrekte Zeitraum als

Fehlzeit ibernommen werden kann.
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> Mutterschutzfrist berechnen

Ereignistag
August 2025

Mo Di Mi Do Fr Sa

1 12 13 14 15 16

18 19 20 2123

25 26 27 28 29 30

10

17

24

31

Bei Mutterschutz sind bestimmte Fristen zu beachten.
Als Ereignistag geben Sie den voraussichtlichen Entbindungstermin oder den Tag der Fehlgeburt ein.
Die Mutterschutzfrist bei Fehlgeburt beginnt am Tag nach der Fehlgeburt.

Mutterschutz

Mutterschutz bei Geburt liegt vor

6 Wochen Beginn Schutzfrist:

8 Wochen Ende Schutzfrist:

Mehrlings- oder Friihgeburt oder Kind mit Behinderung

Mutterschutz bei Fehlgeburt

Mutterschutz bei Fehlgeburt liegt vor

ab der 13. Schwangerschaftswoche bis zu 2 Wochen
ab der 17. Schwangerschaftswoche bis zu 6 Wochen

ab der 20. Schwangerschaftswoche bis zu 8 Wochen

Beginn Schutzfrist:

Ende Schutzfrist

>eurodata

Ist der Haken bei Mutterschutz bei Fehlgeburt liegt vor gesetzt, wird erst nur das

Beginndatum der Schutzfrist angezeigt. Die Schutzfrist beginnt erst am Tag nach der

Fehlgeburt. Erst durch Auswahl der Schwangerschaftswoche wird auch das Ende der

Schutzfrist eingeblendet.

Mutterschutz bei Fehlgeburt

Mutterschutz bei Fehlgeburt liegt vor

ab der 13. Schwangerschaftswoche bis zu 2 Wochen
ab der 17. Schwangerschaftswoche bis zu 6 Wochen

ab der 20. Schwangerschaftswoche bis zu 8 Wochen

Beginn Schutzfrist

23.08.2025

Ende Schutzfrist:
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Mutterschutz bei Fehlgeburt

Mutterschutz bei Fehlgeburt liegt vor

ab der 13. Schwangerschaftswoche bis zu 2 Wochen

© ab der 17. Schwangerschaftswoche bis zu 6 Wochen

ab der 20. Schwangerschaftswoche bis zu 8 Wochen

Beginn Schutzfrist 23.08.2025

Ende Schutzfrist: 03.10.2025

Beachte:

Als Frist berechnet edlohn immer die vollen 2, 6 oder 8 Wochen. Sollte ein kiirzerer Zeitraum

bescheinigt werden. missen Sie den Zeitraum manuell anpassen.
Mit Ubernehmen wird der Zeitraum der Mutterschutzfrist in die Fehlzeit eingetragen.

Liegt das Beginn-Datum der Fehlzeit in einem bereits abgerechneten Monat, muss wie bisher
der Haken bei Arbeitnehmer in Korrektur setzen gesetzt werden. Nur dann ist der Button
OK aktiv.

Natlrlich kann auch weiterhin der Zeitraum der Fehlzeit Mutterschutz wie bisher manuell

erfasst werden, wenn er z.B. auf der Bescheinigung des Arztes angegeben ist.
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11 SEPA-Zahlungen: neue Version 3.7

Seit dem 17. Marz 2024 qilt fur den Zahlungsverkehr innerhalb der EU der neue SEPA-
Standard 3.7. Der in edlohn bisherige SEPA-Standard 3.2 ist weiterhin gliltig, wird aber Ende

nachsten Jahres (November 2026) auslaufen.

Bereits seit November letzten Jahres sind einige edlohn - Kunden auf eigenen Wunsch auf

den neuen SEPA-Standard 3.7 umgestiegen und haben keine Probleme gemeldet.

Um rechtzeitig geristet zu sein, werden wir mit diesem Update den edlohn-SEPA-Standard
auf SEPA 3.7 umstellen.

Bitte achten Sie darauf, dass Sie lhre Bank-Software immer mit der aktuellen Version starten.

Ansonsten kann es beim Einlesen der Zahlungsdateien zu Problemen kommen.

Sollten Sie Ihre Zahlungsdatei, aus welchen Griinden auch immer, noch im bisherigen SEPA-
Format 3.2 bendtigen, so haben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitgebers die
Méglichkeit, die SEPA-Version 3.7 abzuwahlen.

Bei Einstellung Nein wird die SEPA-Zahlungsdatei im bisherigen Format SEPA 3.2 erstellt.

Unternehmensdaten Clearing

¥ Einstellungen SEEIA ag
g SEPA-Version 3.7

Elektronische Services des Rechenzentr [ T J
a

Clearing
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12 Baulohn

12.1Erweiterung der URMEL Meldung fur Auszubildende ab
September 2025

Langfristig ist geplant, die sogenannte RAMEL-Meldung (Resturlaubsmeldung im Auslernjahr)

abzuschaffen. Dazu wurde der VTV entsprechend angepasst.

Ab dem Abrechnungsmonat September 2025 mussen die im jeweiligen Monat genommenen
Urlaubstage flr kaufmannische und gewerbliche Auszubildende in der monatlichen Meldung
erfasst werden. Dies erfolgt systemseitig, sobald die Urlaubstage unter Baulohn > Urlaub in
dem Merkmal > Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) eingetragen sind und

beim Berechnen der URMEL-Datensatz erzeugt und mit der Abrechnung Ubermittelt wird.
Hinweis:

Eine Erfassung von mehr als 23 Urlaubstagen in einem Abrechnungsmonat, ist nicht moglich

— es wird ein entsprechender Fehlerhinweis ausgegeben.

A\ Die genommen Urlaubstage pro Monat diirfen 23 Tage nicht lbersteigen.
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>eurodata

13 Pilotbetrieb Multi-User: Systemnachrichten als gelesen
markieren

Im Multi-User-Modus konnen Nachrichten, die sich auf einen Arbeithehmer beziehen, als
gelesen markiert werden. Mehrere Nachrichten lassen sich gleichzeitig markieren und
gemeinsam als gelesen kennzeichnen. Die Kennzeichnung erfolgt, sobald alle betroffenen
Arbeitnehmer gesperrt werden konnten. Sollte ein Arbeitnehmer aktuell noch in einer anderen

Anwendung bearbeitet werden, wird die Kennzeichnung nicht vorgenommen.

Die Funktion betrifft nur Nachrichten, bei denen in der Spalte Name die Personalnummer und
der Name eines Arbeithehmers angegeben sind. Nachrichten, die sich auf die gesamte Firma

beziehen, kdnnen ausschliellich im Komplett laden Modus als gelesen markiert werden.

Nachrichten [l ©
Q Status.  Ungelesen
! Text Name Erstelit
Anderung der Krankenkassenstammdaten alle Gewerke Bau GmbH 09.09.2025 09:36:15
Anfrage der : A g Arbeitgeberdaten alle Gewerke Bau GmbH 26.08.2025 08:00:52
g der kenk J alle Gewerke Bau GmbH 03.07.2025 14:17:49
! Fiirden i D: , gewerblicher Ar wurde eine manuelle SV-Meldung erzeugt. I 000095 - Dachdecker, gewerblicher Arbeimehmerl 28.05.2025 16:49:48
Als gelesen markieren
Einmaliger Feiertag in Berlin am 8. Mai 2025 alle Gewerke Bau GmbH ) 6,05,2025 17:08:33
Markiert die Meldung als gelesen
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14 Pilotbetrieb Tarifverwaltung: Ausweis

Tarifstufe/Tarifgruppe Entgeltabrechnung

Bisher wurde auf der Entgeltabrechnung der betreffenden Arbeitnehmer immer die
Einstufung 1 im Informationsfenster ausgewiesen, sofern unter Mandant >
Druckeinstellungen > Entgeltabrechnung > Tarifgruppe/Tarifstufe/Stellenumfang

anzeigen > Ja eingestellt war.
Nach dem Update haben Sie die Moéglichkeit, dies individuell beim Arbeitnehmer zu steuern.

AN > Abrechnungsdaten > Tarif > Anzeige auf Entgeltabrechnung > Gewaéhlte

Einstufung

» Aligemeine Merkmale Tarife (alt)
» Steuermerkmale Tarifstufe Tarifgruppe
» SV-Merkmale

*» Lohnartengruppen

Dienstwagen

Dienstfahrrad
Anzeige auf Entgeltabrechnung

Nettobe-/-abziige
Gewabhlte Einstufung
Tarif
Einstufung 1
Branche

:  Einstufung 1
ADP Streamline

Einstufung 2
ADP Amazon

Einstufung 3
Celergo

Einstufung 4
Version

Einstufung 5§ 100,00
Einstufung 6
Einstufung 7
Einstufung 8
Einstufung 9 Tarifliches Entgelt (berechnet) 1[€] B
Einstufung 10
Einstufung 11
Einstufung 12

Keine Anzeige

Schauen Sie sich hier die ausfihrliche Beschreibung zum Pilotbetrieb Tarifverwaltung an. Sie

haben Interesse als Pilotnutzer dabei zu sein? Tragen Sie sich hier ein.
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https://media.eurodata.de/edlohn/dokumente/tarifverwaltung_pilotbetrieb_2024.pdf
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15 Start Pilotbetrieb Fahrzeugverwaltung

Mit der Auslieferung der neuen edlohn-Version am 18.09.2025 startet der Pilotbetrieb flr
unsere neue Fahrzeugverwaltung. Sofern Sie sich fur den Pilotbetrieb bereits angemeldet

haben, erhalten Sie weitere Informationen per E-Mail.

Falls Sie sich noch fiir den Pilotbetrieb anmelden méchten, kdnnen Sie das hier tun.

16 Anderungen zum Starten der edlohn-Anwendung mit
dem eWebStarter

Seit 2021 kdnnen Sie, sofern |hre Infrastruktur es erlaubt, die edlohn-Anwendung mit dem
eWebStarter o6ffnen. Der Vorteil des eWebStarters ist, dass auf dem lokalen Rechner keine
Java-Installation (samt regelmaRiger Updates) manuell durchgefihrt werden muss. Der
eWebStarter stellt nach einmaliger Installation immer die jeweils erforderliche Java-Version

zur Verfligung.

In Kirze wird es eine neue Version des eWebStarters geben. Sofern Sie edlohn bereits mit
dem eWebStarter 6ffnen, ist es daher erforderlich, dass Sie diese neue Version installieren. In
den nachsten Tagen werden Sie durch einen Hinweis beim Offnen der edlohn-Anwendung auf
die Aktualisierung aufmerksam gemacht. Dabei erhalten Sie dann einen direkten Link zum

Download der Installationsdatei.

Wir bitten Sie, die Aktualisierung zeitnah durchzufiihren, um auf den Stichtag des Wechsels
vorbereitet zu sein. Auf unserem Lohnportal werden wir Sie rechtzeitig informieren, zu

welchem Termin die Umstellung auf die neue eWebStarter-Version erfolgen wird.

Sofern Sie keinen Hinweis erhalten, bedeutet das, dass Sie entweder bereits die aktuelle
Version verwenden oder aber noch Uber den Java-Web-Starter die edlohn-Anwendung 6ffnen.

Fir Sie besteht dann vorerst kein weiterer Handlungsbedarf.
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