Zuschlage ohne Arbeitsleistung (AL) >elUrodsa

> Berechnung der Zuschlage im Fall von Krankheit und Urlaub
nach den gesetzlichen Vorgaben.
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> Im Bundesurlaubsgesetz und im Entgeltfortzahlungsgesetz ist festgehalten, wie Lohn- und Gehalt der
Arbeitnehmer im Fall bezahlter Abwesenheiten zu handhaben sind.

Neben dem Basisentgelt geht es hier insbesondere um die Behandlung von Zuschlagen. Im Grundsatz stehen
dem Arbeitnehmer die Zuschlage zu, die er ohne die Abwesenheit durch Krankheit oder Urlaub erhalten hatte.
Eine Besonderheit dabei ist, dass diese Zuschlage, die in der Regel steuerfrei sind, im Fall der bezahlten Abwe-
senheit steuerpflichtig sind.

Dieses Thema ist immer haufiger ein Prufungsansatz der Sozialversicherungstrager und kann neben Nachzah-
lungen der falligen Betrage auch zu Strafzahlungen fuhren.

z ﬂt Entgeltfortzahlung?

Berechnungsmethodik

Zur Ermittlung des Lohns wird Uber die Arbeitszeiten und Entgelte der 13 Wochen vor Beginn der Abwesenheit
ein Durchschnitt gebildet. Multipliziert mit den tatsachlichen Abwesenheitswochen ergibt sich daraus das wah-

rend der Abwesenheit zustehende Entgelt. Die hierin ebenfalls enthaltenen Zuschlage mussen allerdings vom

Arbeitnehmer versteuert werden.

FUr den Krankheitsfall bietet das Entgeltfortzahlungsgesetz dartber hinaus die Option an, den Mitarbeiter ge-
mal der bereits geplanten Einsatze zu bezahlen. Bedingung hierfur ist, dass ein Dienstplan vorliegt und zuver-
lassig archiviert wurde. Hier kommt edpep ins Spiel und ist Basis fur die Ermittlung des Entgeltes wahrend
einer bezahlten Abwesenheit. Die real geplanten Einsatze werden einschlie3lich der Zuschlage fur die
Lohnabrech-nung bereit gestellt. Die dann im Lohn enthaltenen ursprunglich steuerfreien Zuschlage werden
steuerpflichtig.
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> In unserem Beispiel kénnen Sie die einzelnen Berechnungsverfahren leicht nachvollziehen:

@ Bereits geleistete Arbeitsleistung einschlieBlich Zuschlige

im zuschlagsfahigen Raum.
Hier sehen Sie die Zuschlage, die in den ersten beiden Wochen des Jahres 2018 gezahlt wurden.

D Krankheit ohne hinterlegten Dienstplan
FUr den eingetretenen Krankheitsfall in der 8ten Kalenderwoche werden alle Zuschlage der zurtckliegen-
den 13 Wochen berlcksichtigt, da kein Dienstplan hinterlegt war. Zusétzlich zu den unter @
dargestellten Zuschlagen werden die gezahlten Zuschlage der Kalenderwochen 49 und 50
berucksichtigt.
Die Berechnungsgrundlage konnen Sie mit Hilfe der Darstellung auf Seite 7 nochmals nachvollziehen.
Den gleichen Fall betrachten wir auf Seite 8 fiir:

D Krankheit mit hinterlegtem Dienstplan

Die Grundlage andert sich und berechnet die Zuschlage exakt nach dem laut Dienstplan vorgesehenen
Einsatz des entsprechenden Mitarbeiters.
Die Berechnungsgrundlage kdnnen Sie mit Hilfe der Darstellung auf Seite 10 nochmals nachvollziehen.

© Eintragung eines Urlaubs im Kalender
Den Fall des urlaubsbedingten Ausfalls sehen Sie auf den Seiten 11 und 12.

O Regelung, wenn pauschale Auszahlung von Zuschlagen vorliegt
@ Urlaub und Krankheit
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@ Bereits geleistete Arbeitsleistung einschlieflich Zuschlage
im zuschlagsfahigen Zeitraum.

>eurodata

Gruppe

Export ~ €-:1:- rATS I EL NV [[] Zuschldge ohne AL
Nacht Nacht erhoht Sonntag Feiertag
Monat €/5td. AZIST Zuschl. std.
% Std. % Std. % Stdd. Std.

2018 gesamt 88:00 4:00 16:00 8.00 16:00 44.00
Januar A 10,00 80:00 25 40 16:00 50 l S:OOI 16:00 44:00
Tag Von Bis AZIST % Std. % Std. % Std. Name % Std Zuschl. std.
Mo, 1.1 12:00 20:30 2:00 MNeujahr 125 8:00 a:00
Sa. 6.1 12:00 20:30 3:00 Heilige Drei Kénige 125 8:00 8:00
So: T4 12:00 20:30 2:00 50 2:00 8:00
Mo, 8.1 22:00 04:00 6:00 25 1:.00 40 4:00 5:00
Mi. 101, 2200 04:00 6:00 25 1:00 40 4:00 5:00
Do 4t 2200 04:00 6:00 25 1.00 40 4:00 500
Fr. 123, 22:00 04:00 6:00 25 1:00 40 4:00 5:00
Februar 10.00 8:.00 25 0:00 40 0:00 a0 0:00 0:00 0:00
Marz 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
April 10.00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
Mai 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
Juni 10.00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
Juli 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
August 10.00 0:00 29 0:00 40 0:00 a0 0:00 0:00 0:00
September 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
Oktober 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
November 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
Dezember 10,00 0:00 25 0:00 40 0:00 50 0:00 0:00 0:00
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@ Eintragung einer Krankheit im Kalender

Kalender Februar 2018 -
Q, Suchen . E
Logo 216~ kw Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
O Frieda Fischer » 20| et
TZ w1 1
.nHerr Fried o
- 7 * 7
Franziska Haller
2 1z *
Frau Jupiter fie -2,5
@ i « 000 | 06|
Herr Kolak L 20 2 & 74 3
o VZ # -584:02
@DaniLula r 0
Ml - 0:00
° Herr Mars L o] 12
& 17 *  0:00 i :
® Herr Maxim ~ 0 o 12 13 14 15
- | & 000
#a% Helga Meier * 2
f‘é-j VZ *  0:00
Herr Merkur ~ 20
@ MD % 0:00
Herr Minderjahrig | 0| |08
@ ] *  0:00 LE 2 = 2
@ Frauke Sieg r 20 |2 Franziska Haller | || Franziska Haller -II
MD #*  0:00
=% Frau Simba o] 19
z Tz & 000
Herr Unkrau b 20 | |
@ Tz « owm | 26 27 28
Frau Venus o] 0
3 L] % 0:00
. Ferdi Walle b 2
- 1z * 000

Freitag

>eurodata

Gruppe
Antrage Monat ~ 1 Volibild
L1}
am
Samstag Sonntag

2 3 4
9 10 1
16 17 18
23 24 25
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@ Eintragung einer Krankheit im Kalender

@ Krankheit ohne hinterlegten Dienstplan
Da hier kein Dienstplan vorhanden ist, werden die erarbeiteten
Zuschlage der letzten 13 Wochen fur die Berechnung des Zuschlags ohne AL betrachtet.

Stundenlohn (€) 10,00 Tage | Woche (T) 50 €_1 Zuschlage mit AL QRERATELGIEL X Y-

Jan. Feb. [ Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

Abwesenheit o Ab:resenheit Std. B E::eﬂung (7 13 Wochen = ?él]

#\ Februar 2,0 8:00 2,0 13,22

e 7] 2.0 £:00 13,22 Summe der

. . . 21| |Do.  22||Fr 23 Sa. 24 So 25 Zuschlage fir die
Zuschlage je Krankheitstag g
gemaR Durchschnittsbetrachtung S Krankheitstage
13 Wochen im Durchschnitt

i Pﬂ;l;t.nachizuschlag 25‘}; S‘Sdc:nnlag 5{)?; Nar::ier{ai — - Is;t:l.euerfrei . & Zuschlige ohne ,r.(:]

b 7:00 17,50 20:00 100,00 16:00 200,00  T1:00 429,50 13,22

a7 0:00 0,00

48 0:00 0.00

43 12.00 48,00 3.00 750 600 30,00 21:00 85,50

50 600 30,00 600 30,00

51 0:00 0.00

52 0:00 0,00

o1 800 4000 2400 24000

01.01. Neujahr 125 &.00 100,00
08.01. Heilige Drei Konige 125 &.00 100,00

02 16:00 64,00 4:00 10,00 20-00 74.00

03 0:00 0.00

04 000 0.00

08 0:00 0.00

08 0:00 0.00

07 0:00 0.00
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>eurodata

Gruppe

@ Eintragung einer Krankheit im Kalender
¥ Krankheit ohne hinterlegten Dienstplan

Wie errechnen sich die 13,22 € in unserem Beispiel?
Die Formel der Berechnung ist per Klick auf das ,Augen-Symbol“ sichtbar.

Stundenlohn (€) 10,00 Tage/Woche (T) 5,0

Jan. Feb. ] Marz Apr. Mai
IST Abwesenheit
Abwesenheit
T
/s Februar 2,0
KW 08
A 192-252 #A 20

E@ Zuschlige mit AL [JRERFATES I ET 1T EW-AR

Juni Juli Aug. sep. OKt. Nov. Dez.
Bewertung Zuschlige ohne AL

Std. & Plan 13 Wochen (€

8:00 2.0 13,22

22 |Fr. 23| | Sa. 24| So. 25 7} Summe 13,22

R Summe 0,00

13 Wochen im Durchschnitt

i Pflichtnachtzuschlag 25% Sonntag 0% Fegenag Ist steuerfrei — Zuschldage ohne AL
Std. € Std. € Name %  Std. € Std. £ L (€)
> 7:00 17,50 20:00 100,00 16:00 200,00 71:00 429,50 13,22

Mit diesem Symbol ist die Berechnung nach dem

13-Wochen-Durchschnitt gekennzeichnet.
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@ Eintragung einer Krankheit im Kalender

>eurodata

Gruppe

¥ Krankheit ohne hinterlegten Dienstplan

Sie sehen in der Darstellung der Berechnung die einzelnen Zuschlage, die der
Berechnung zu Grunde liegen.

Berechnung
Konten - Mitarbeiterdaten Beschaftigungsdaten Historie 2y
KW 08 (13 Wochen im Durchschnitt)
T
Zuschla €
4 2018 -
lErht‘)hter Machtzuschlag
|
Stundenlohn (€) 10,00 {Tage 1 Woche (1) 5,0 I Pflichtnachizuschlag 17.50
Sonntag 100,00
Jan. Feb. [ Marz Apr. Juni Juli Aug. 5e|| Neujahr 100,00
s Heilige Drei Kénige 100,00
Abwesenheit =
Std. Plan IST Steuerirei
” Februar 2,0 B8:00 + 13 Wochen
KW 08 8 Zuschlag ohne AL pro . 33,04
A 99 959 b 4 20 8:0) - 9 p :
=+ 5 Tage
20 gEE 21| | Do. 22| [Fr. 3| | 5a. 24 So. 25 ) Summe 13,22

Zuschlag chne ALgfo T 6.61

* 2 Abwesenheitgtage

E Summe 0,00

PR
. Zuschlag ohngfAL ' 13,22 '
13 Wo hen im Durchschnitt — |
o Pflichtnachtzuschla § 25% Sonntag )% Feiertag Ist steuerfrei G Zuschlége ohne AL
Std. €  Std € ‘Name %  Std. B Std. 5 (€
> 7:00 17,50  20:00 100,00 16:00 200,00 71:00 13,22

Die errechneten Zuschlage ohne AL pro Tag werden mit den Abwesenheitstagen multipliziert.
Daraus ergibt sich der steuerpflichtige Zuschlag ohne AL fur den Abwesenheitszeitraum.



PERSONAL > MITARBEITER >» KONTEN > ZUSCHLAGSKONTO
>eurodata

Zuschlage ohne Arbeitsleistung (AL)

@ Eintragung einer Krankheit im Kalender

@& Krankheit mit hinterlegtem Dienstplan
Da hier ein Dienstplan vorhanden ist, werden die tatsachlich fur diese geplante

Arbeitszeit anfallenden Zuschlage 1:1 ubernommen.

%ﬁ. Zuschlige mit AL ERERFATE D NG L YA S

Stundenlohn (€) 10,00 | Tage | Woche (T) 5.0

Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
15T Abwesenheit Bewertun 5

Abicsantiolt g Zuschlage ohne AL
T Std. Plan 13 Wochen €

#~ Februar 2,0 12:00 2,0 37,00

Kw 08 :

/A 1092_952 2,0 12:00 37,00
Mi. 21| | Do: 22| |Fr 23 3Sa 24 So. 25 ) Summe 0,00

B Summe 37,00

Dienst in KW 08
Zuschliage ohne AL

~ Pflichtnachtzuschlag 25% @ Erhohter Nachtzuschlag 40% © s
std e ® ©

Dienst
Tag :
R Begin | Ende LS L -
Mo. 10.02. =] 22:00 04:00 1:00 2.50 4.00 16,00 18,50
Di. 20.02. E] 2200 04:00 1:.00 2.50 4.00 16,00 18,50

Mit diesem Symbol ist die Berechnung
nach Dienstplan gekennzeichnet.
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@) Krankheit mit hinterlegtem Dienstplan

Wie errechnen sich die 37,00 € in unserem Beispiel?

Die Formel der Berechnung ist per Klick auf das ,Augen-Symbol“ sichtbar.

Stundenlohn (€) 10,00 | Tage | Woche (T) 50

Jan.

Abwesenheit
/ Februar

KW 08
Mgz 252

Tag
Mo. 19.02.
Di. 20.02.

Feb. 1 Marz Apr. Mai
15T Abwesenheit

T

2,0

21| | Do:

Dienst
RZ Beginn
B 22:00 04:00 1:00

B 22:00 04:00 1:00

Juni Juli Aug.
Bewertung
Std. 2Plan
12:00 2,0

M

22| | FE 23 | Sa. 24 | | So. 25

Dienst in KW 08

2,50 4:00

2.50 4:00

Erhohter Nachtzuschlag 40% (1)

>eurodata

Gruppe

ﬁf. Zuschliage mit AL ERERFATEL T Y] L EYA S

Okt. Nov. Dez.

Zuschlige ohne AL

313 Wochen (€)

37,00

37,00

7} Summe 0,00

B Summe 37,00

.,.-.. Zuschlage ohne AL
€ €

16,00 18,50
16,00 18,580
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@& Krankheit mit hinterlegtem Dienstplan
Da hier ein Dienstplan hinterlegt ist, werden die tatsachlich fur die geplante Arbeitszeit

anfallenden Zuschlage 1:1 Gbernommen.

Berechnung der 5,00 € Pflichtnachtzuschlag:
10,00 € Stundenlohn * 2 Stunden Arbeitszeit im Zuschlagsraum = 20 * 25% Pflichtnachtzuschlag = 5,00€

EJE, Zuschlige mit AL EERRATES BN LEYAR

Stundenlohn (€} 10,00 Tage /Woche (T) 5.0

Jan. Feb. ] Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
IST Abwesenheit Bewertung Zuschlige ohne AL
Abwesenheit
T Std. ZPlan (A 42 Mnnhrn | €)
Berechnung Fiktiviohn
/\ Februar 2,0 12:00 2,0 37,00
KW 08 . X KW 08 (Dienste in KW 08)
499 o950 b 4 2,0 12:00 2,0 37,00
Zuschlag =
Mo 19 @ Di. 20 s 21| | Do. 22 |Fr. 23 Sa. 24 So. 25 : (7} Summe 0,00
Pflichtnachtzuschlag
18,50 € 18,50 € .
b =] £ B Erhohter Nachtzuschiag 32,00 B Summe 37,00
. . Zuschlage ohne AL 3700 8
Dienst in KW 08 ]

Erhohter Nachtzuschlag 40% (i) Zuschlage ohne AL

5 Dienst =

ag RZ Beginn Ende Std. e|® (€)

Mo. 10.02. 2 22-00 04:00 1:00 250 400 16,00 18,50
Di. 20.02. B 92-00 04:00 1:00 250 400 16,00 18,50

Die im Dienstplan anfallenden Zuschlagswerte werden summiert.
Daraus ergibt sich der steuerpflichtige Zuschlag ohne AL fur den Abwesenheitszeitraum.
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© Eintragung eines Urlaubs im Kalender

Kalender Februar 2018 ~ Antrage [ Monat = L3 Vollbild
Q4 Suchen E i
Logo 216~ kw Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
O Frieda Fischer r 20 05 1 1 1 1
TZ - 1809:46 1 2 3 4
.nHerrFrjed r 20
- vz * 701:22
a Franziska Haller |%* 18
- 1z %  0:00
Frau Jupiter i 2,5
@ M #  0:00 06
. Herr Kolak r 20 9 5 f B 3 an i1
VZ # 584:02
@Dan[Lula r 0
] *  0:00
° Herr Mars i 12
o 17 * 000 ! | | |
™ Herr Maxim T a o 12 13 14 15 16 17 18
- * 000
:.J.t‘.“\:;_ Helga Meier » 24
- vz #  0:00
Herr Merkur i 20
@ MD *  0:00
Herr Minderjahrig T 0| (D8 . .
@ Wi FI— 19 20 21 22 23 24 25
MD #  0:00
) Frau Simba r 19
- Tz *  0:00
Herr Unkrau i 20
@ {7 #  0:00 & 26 27 28
a Frau Venus r o
- * 000
‘ Ferdi Walle r 24
- 1z #*  0:00
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© Urlaub

Wichtig: Bei der Abwesenheitsart Urlaub ist nach dem Bundesurlaubsgesetz ausschlieBlich die
Berechnung nach dem 13-Wochen-Schnitt anzuwenden. Die Berucksichtigung eines
Dienstplans ist fur diese Abwesenheitsart nicht moglich.

Berechnung
{onten - Mitarbeiterdaten Beschaftigungsdaten Historie oA
KW 08 (13 Wochen im Durchschnitt)
Zuschla €
< 2018 -
: Erhohter Nachtzuschlag -
Stundenlohn (€) 10,00 Tage/Woche(T) 5.0 I Pilichtnachtzuschlag LU chisge ohne AL
Sonntag 100,00
Jan. Feb.[ Marz Apr. uni Juli Aug. SeI Neujahr 100,00 Dez.
Bewertung Heilige Drei Konige 10000 L njage ohne AL
Abwesenheit
Std. & Plan IST Steuerfrei €
/\ Februar 10:00 +13 Wochen 13,22
Pt 1Kg|_#2“-325_2 ‘t 20 1003 - Zuschlag ohne AL pro Wg, 33,04 13,22
+ 5 Tage
20 gVIs 21 Do 22| |Fr. 23 Sa. 24 So. 25 7} Summe 13,22
Zuschlag ohne AL pgff T 6,61 J
* 2 Abwesenheigfiage 2 Summe 0,00
. i Zuschlag ohnggfiL ' 13,22 '
13 Wo :hen im Durchschnitt _
aw Pflichtnachtzuschle § 25% Sonntag f 0% - ert '. : . Ist steuerfrei & Zuschlige ohne AL
Std. € Std. € Name %  Std. £ Std. (€)
b 7:00 17,50  20:00 100,00 16:00 200,00  71:00 13,22
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O Regelung, wenn pauschale Auszahlung von Zuschlagen vorliegt

Urlaub und Krankheit

Arbeitnehmer mit einer pauschalen Auszahlung von Zuschlagen pro Monat haben ebenfalls das Recht auf
eine Auszahlung von Zuschlagen ohne Arbeitsleistung (AL). Diese werden wie folgt errechnet:

Berechnung Zusch. ohne AL

Arbeitstage der letzten 3 Monate 66T
+ 3 Monate
Arbeitst: M t 22,00 . . . . L . .
© Arbsitstage pro Mona ’ Ob ein Dienstplan hinterlegt ist, ist in diesem Fall nicht
Monatlicher Abschlag 200,00 € wichtig. Die Berechnung bleibt fir die Abwesenheiten
+22,00 AT Urlaub und Krankheit identisch.

Steuerpflichtiger Anteil an Zuschlagen

ohne Arbeitsleistung pro Tag 9.09€
* 5,0 Tage Abwesenheit
[Zuschlége ohne Arbeitsleistung 45,45 €]

2018
Stundenlohn (€) 11,36 7)) Tage / Woche (T) 5,0 69 Zuschlag [0 Zuschisge ohne AL
Jan.[D Feb. [0 Mérz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
Ararasanhal ISTEALWEzarkiaiC Bewertung Zuschlége ohne Arbeitsleistung
T Std. AKonto (€)
A Januar 1,5 12:00 1,5 26,67
KW 04 y
V091 981 * 15 12:00 1,5 26,67
A Februar 9,5 76:00 9,5 90,91
KW 07 :
AN 122-182 b~ 4 50 40:00 50 4545
. § @ Zuschlidge ohne
Mo. 12 Di. 13 Mi. 14 Do. 15 Fr. 16 Sa. 17 So. 18 Arbeitsleistung (€)
9,09 € 9,09 € 9,09 € 9,09€ 9,00€ % Summe 0,00
® €& R €& €& €& i 1)
3% Summe 45,45

KW 08 g
v 19.2-952 #® 45 36:00 45 [ 45,45]






